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ส่วนทีÉ ř 

ภาควชิาอายรุศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

วสัิยทัศน์ 

ภาควิชาอายุรศาสตร์ เป็นหน่วยงานในคณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ทีÉมุ่งผลิตบณัฑิต

และแพทยเ์ฉพาะทางทีÉใฝ่รู้ คู่คุณธรรม พร้อมทัÊงมีการสร้างงานวิจัยและผลงานวิชาการทีÉมีคุณค่าเป็นแหล่ง

อ้างอิงทัÊงในระดับประเทศและระดับนานาชาติ มีความเป็นเลิศทางด้านงานบริการ และมีการพฒันาตนเอง

อย่างต่อเนืÉอง 

พันธกิจ 

1. ผลิตแพทย ์แพทยผ์ูเ้ชีÉยวชาญ และบณัฑิตวิทยาศาสตร์การแพทยที์Éมีความรู้คู่คุณธรรม ใฝ่รู้และมีเจตคติ

ทีÉดี 

2. สร้างงานวิจยัและองคค์วามรู้ทีÉมีคุณค่า เป็นทีÉยอมรับในระดบัชาติและนานาชาติ 

3. ให้บริการทางอายรุกรรมทีÉมีประสิทธิภาพ อยา่งเสมอภาค และสร้างความพงึพอใจต่อผูรั้บบริการ 

4. ให้บริการทางวิชาการเพืÉอเผยแพร่และแลกเปลีÉยนความรู้ในระดบัชาติและนานาชาติ 

5. สร้างและพฒันาเครือขา่ยดา้นการเรียนการสอน การวิจยั บริการทางวิชาการ และบริการทางการแพทย์

ในระดบัชาติและนานาชาติ 

6. ทาํนุ บาํรุง ศิลปวฒันธรรม เพืÉอดาํรงไวซึ้É งเอกลกัษณ์และภูมิปัญญาไทย 

7. สืบคน้แสวงหาทรัพยากร และมีการบริหารจดัการทีÉดี เพืÉอสนบัสนุนการดาํเนินงาน 

8. ตรวจสอบและพฒันาตนเองอยา่งต่อเนืÉอง และเป็นระบบ 

9. สร้างคุณภาพชีวิตและสิÉงแวดลอ้มทีÉดีต่อบุคลากรในภาควิชา 
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รายนามกรรมการบริหารภาควิชาฯ  

(วาระ 1 ตุลาคม 2560- 30 กนัยายน 2564) 

1.ศ.นพ.ธีระพงษ ์ตณัฑวเิชียร       หวัหนา้ภาควิชา 

2.ศ.ดร.นพ.สมบตัิ ตรีประเสริฐสุข      รองหัวหนา้ภาควิชาฯ ฝ่ายบริหาร 

3.ศ.นพ.รังสรรค ์ ฤกษนิ์มิตร             รองหัวหนา้ภาควิชาฯ ฝ่ายบริหาร 

4.ศ.นพ.ชุษณา  สวนกระต่าย    รองหัวหนา้ภาควิชาฯ ฝ่ายบริหาร 

5.ผศ.นพ.สุชยั  สุเทพารักษ ์        รองหัวหนา้ภาควิชาฯ ฝ่ายบริหาร  และฝ่ายบริการผูป่้วยใน 

6.อ.นพ.สราวฒุิ  ศิวโมกษธรรม      รองหัวหนา้ภาควิชาฯ ฝ่ายบริหาร และฝ่ายบริการผูป่้วยนอก 

7.ศ.ดร.นพ.พลภทัร โรจน์นครินทร์      รองหัวหนา้ภาควิชาฯ ฝ่ายการศึกษาระดบัปริญญา 

8.ผศ.(พิเศษ) พญ.เลลานี  ไพฑูรยพ์งษ ์   รองหัวหนา้ภาควิชาฯ ฝ่ายการศึกษาระดบัหลงัปริญญา 

9.ผศ.นพ.ณัฐชยั  ศรีสวสัดิÍ       รองหัวหนา้ภาควิชาฯ ฝ่ายการศึกษษระดบับณัฑิตศึกษา 

10.ผศ.นพ.กมล  แกว้กิติณรงค ์     รองหัวหนา้ภาควิชาฯ ฝ่ายจดัประชุมวิชาการ 

11.รศ.นพ.ประเดิมชยั คงคาํ      รองหัวหนา้ภาควิชาฯ ฝ่ายวิจยั 

12.ผศ.(พิเศษ) พญ.กมลวรรณ จุติวรกุล     รองหัวหนา้ภาควิชาฯ ฝ่ายงบประมาณและหารายได ้

13.ผศ.นพ.โอภาส  พุทธเจริญ      รองหัวหนา้ภาควิชาฯ ฝ่ายสารสนเทศ 
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หวัหน้าภาควิชาอายุรศาสตร์ 

คณะกรรมการบริหารภาควิชาอายุรศาสตร์ 

   IPD 
OPD 

ห้องฉุกเฉิน 

สาขาวิชาโรคหวัใจและหลอดเลือด 

สาขาวิชาอายรุศาสตร์โรคระบบการหายใจ -

              และภาวะวิกฤติโรคระบบการหายใจ 

สาขาวิชาโรคทางเดินอาหาร  

สาขาวิชาโรคตอ่มไร้ทอ่และเมตะบอลิสม 

สาขาวิชาตจวิทยา 

สาขาวิชาโรคไต 

สาขาวิชาโรคติดเชื Êอ 

สาขาวิชาประสาทวิทยา 

สาขาวิชาโรคข้อและรูมาติสซัÉม 

สาขาวิชาโรคภมิูแพ้และภมิูคุ้มกนัทางคลินิก 

สาขาวิชาโลหิตวิทยา 

สาขาวิชาเวชศาสตร์ผู้สงูอาย ุ

สาขาวิชาระบาดวิทยาคลินิก 

สาขาวิชาโภชนาการคลินิก 

สาขาวิชาโรคมะเร็ง  

สาขาวิชาพิษวิทยา 

สาขาวิชาเวชศาสตร์ฉกุเฉิน 

สาขาวิชาอายรุศาสตร์โรงพยาบาลและผู้ ป่วยนอก 

สาขาวิชาเวชศาสตร์พันธกุรรม 

สาขาวิชาอายรุศาสตร์ทัÉวไป  

PCT 
อายรุศาสตร์ 

PCT 
ห้องฉุกเฉิน 

ห้องตรวจ 

อายุรกรรมทัÉวไป ภปร.ř 

คลินิกเฉพาะโรค  

คลินิกนอกเวลา 

การจดัองค์กร ภาควิชาอายรุศาสตร์ (Organization Chart) 
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จาํนวน řş Unit 
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รายนามหัวหน้าสาขาวชิา 

1. ผศ.พญ.สมนพร บุณยรัตเวช  สองเมือง                   สาขาวิชาโรคหวัใจและหลอดเลือด 

Ś.ผศ.นพ.กมล แกว้กิติณรงค ์                                                  สาขาวิชาอายรุศาสตร์โรคระบบการหายใจ 

3.ศ.นพ.รังสรรค ์ฤกษนิ์มิตร                                                   สาขาวิชาโรคทางเดินอาหาร  

Ŝ.ศ.นพ.วีระพนัธ์ โขวิฑูรกิจ                                                   สาขาวิชาโรคต่อมไร้ท่อและเมตะบอลิสม 

5.ศ.นพ.ประวติร อศัวานนท ์                                สาขาวิชาตจวิทยา 

Ş.ศ.นพ.เกืÊอเกียรติ  ประดิษฐ์พรศิลป์                                      สาขาวิชาโรคไต 

ş.ศ.นพ.ชุษณา สวนกระต่าย                                                   สาขาวิชาโรคติดเชืÊอ 

Š.ผศ.(พิเศษ)พญ.อรอุมา ชุติเนตร                                            สาขาวิชาประสาทวิทยา 

š.ศ.พญ.มนาธิป โอศิริ                                                             สาขาวิชาโรคขอ้และรูมาติสซัÉม 

řŘ.รศ.นพ.ฮิโรชิ  จนัทาภากูล                                                  สาขาวิชาโรคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนัทางคลินิก 

řř.ผศ.นพ.อดุมศกัดิÍ    บุญวรเศรษฐ์                                         สาขาวิชาโลหิตวิทยา 

řŚ.ศ.นพ.สมบติั ตรีประเสริฐสุข                                             สาขาวิชาเวชศาสตร์ผูสู้งอาย ุ

13.ผศ.นพ.ธนินทร์ อศัววิเชียรจินดา                                     สาขาวิชาระบาดวิทยาคลินิก 

řŜ.ศ.นพ.ธีระพงษ ์ตณัฑวเิชียร                                               สาขาวิชาโภชนาการคลินิก (รักษาการ) 

15.อ.นพ.สืบพงศ ์ ธนสารวิมล                                               สาขาวิชาโรคมะเร็ง   

řŞ.ผศ.นพ.สุชยั  สุเทพารักษ ์                                                  สาขาวชิาพิษวิทยา 

řş.ผศ.นพ.ครองวงศ ์มุสิกถาวร                                               สาขาวิชาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน 

řŠ.อ.นพ.สราวุฒิ ศิวโมกษธรรม                                             สาขาวิชาอายรุศาสตร์โรงพยาบาลและผูป่้วยนอก 

řš.อ.นพ.ประสิทธิÍ  เผา่ทองคาํ                                                  สาขาวิชาเวชศาสตร์พนัธุกรรม 

20.ผศ.นพ.สุชยั สุเทพารักษ ์                                                    สาขาวิชาอายรุศาสตร์ทัÉวไป  
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ยูนิตการรักษาและรายชืÉอหัวหน้า รองหัวหน้า และเลขายูนิต 

หน่วยการรักษา หัวหน้า  รองหัวหน้า  เลขา  

Med 1  ชัÊน 17C  

 

ผศ.นพ.โอภาส  พทุธเจริญ อ.พญ.วาสิตา  วราชิต ผศ.พญ.อรอุมา  ชุติเนตร          (undergrad) 

อ.พญ.พชัญา  บุญชยาอนนัต ์   (postgrad) 

Med 2  ชัÊน 18B  

 

ผศ.นพ.สุชยั  สุเทพารักษ ์ อ.พญ.ปิยวรรณ  กิตติสกลุนาม ผศ.พญ.ลลิตา  วฒันะจรรยา     (undergrad) 

อ.พญ.นภา  ปริญญานิติกลู       (postgrad) 

Med 3 ชัÊน 19B 

 

ศ.นพ.ชุษณา สวนกระต่าย ผศ.นพ.ขจร  ตีรณธนากุล ผศ.พญ.กมลวรรณ จุติวรกุล      (undergrad) 

ผศ.นพ.เจตน ์ วทิิตสุวรรณกลุ    (postgrad) 

Med 4 ชัÊน 26A  

 

รศ.นพ.พสุิทธิÍ   กตเวทิน ผศ.นพ.กาํพล  สุวรรณพมิลกลุ อ.นพ.จกักพฒัน ์ วนิชานนัท ์     (undergrad) 

อ.นพ.ปิยะพนัธ์  พฤกษพานิช    (postgrad) 

ชัÊน 25C (วส5) / ชัÊน 28C 

(วญ) /ชัÊน 26B (คณ7) 

รศ.นพ.วิทยา  ศรีดามา  อ.นพ.ยงเกษม  วรเศรษฐการกิจ (undergrad) 

อ.นพ.สราวฒุ ิ ศิวโมกษธรรม     (postgrad) 

ชัÊน 27 A-B  ศ.นพ.สมบตัิ   

ตรีประเสริฐสุข 

ผศ.นพ.ธนินทร์ 

อศัววิเชียรจินดา 

ผศ.นพ.สารัช  สุนทรโยธิน 

Neuro ชัÊน 18A ศ.พญ.นิจศรี  ชาญณรงค ์  ผศ.นพ.ณฐั  พสุธารชาติ 

Oncology ชัÊน 20A รศ.นพ.วิโรจน ์

ศรีอุฬารพงศ ์

 อ.พญ.ปิยะดา  สิทธิเดชไพบลูย ์

Hemoto-onco ชัÊน 20A อ.พญ.ปณิสินี   ลวสุต  อ.พญ.สุนิสา  กอ้งเกียรติกมล 

Bone marrow transplant 

ชัÊน 20C 

อ.นพ.กฤษฎา  วฒิุการณ์ ผศ.นพ.อดุมศกัดิÍ   บุญวรเศรษฐ์ อ.พญ.จนัทิญา  จนัทร์สวา่งภูวนะ 

Intervention ชัÊน 25C ศ.นพ.รังสรรค ์ ฤกษนิ์มิตร ศ.นพ.เถลิงศกัดิÍ   กาญจนบุษย ์ อ.นพ.ปิยะพนัธ์  พฤกษพานิช     

26C (Organ transplant ) ศ.นพ.ยิÉงยศ  อวหิิงสานนท ์ ผศ.นพ.ณฐัวฒุิ  โตวนาํชยั อ.นพ.สุวศิน  (รอรับรองตวับคุคล) 

Airborne Infection Unit  รศ.นพ.วนัล่า  กลุวชิิต ผศ.พญ.เลลานี  ไพฑูรยพ์งษ ์ ผศ.นพ.กาํพล  สุวรรณพมิลกุล 

ICU1 ชัÊน 10B รศ.นพ.ฉนัชาย  สิทธิพนัธุ์  อ.พญ.ณบัผลิกา  กองพลพรหม 

ผศ.นพ.ณฐัชยั  ศรีสวสัดิÍ  

ICU2 ชัÊน 10B ผศ.นพ.กมล แกว้กิติณรงค ์  รศ.นพ.ณฐัพงษ ์ เจียมจริยธรรม 

CCU–ICCU ชัÊน 4B รศ.นพ.สุพจน ์  

ศรีมหาโชตะ 

อ.พญ.สุดารัตน ์ สถิตธรรมนิตย ์ อ.นพ.วรฤทธิÍ   เลิศสุวรรณเสรี 

หน่วย perioperative อ.นพ.สราวฒิุ   

ศิวโมกษธรรม      

 อ.นพ.ปฏิณฐั  บูรณะทรัพยข์จร 

อ.นพ.ปิติพงศ ์ กิจรัตนะกุล 
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คณะกรรมการฝ่ายการศึกษาหลงัปริญญา 

 มีบทบาทและหนา้ทีÉดงัต่อไปนีÊ  

ř.กาํกบัดูแลการปฏิบตัิงาน ความประพฤติและจริยธรรมแห่งวิชาชีพ รวมถึงพฒันาความเป็นมืออาชีพของแพทย์

ประจาํบา้น 

Ś.จดักิจกรรมวิชาการ และการเรียนการสอนของแพทยป์ระจาํบา้นให้เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัหลกัสูตร

อบรมแพทยป์ระจาํบา้นของภาควิชาฯของราชวิทยาลยัอายรุแพทยแ์ห่งประเทศไทย 

ś.ส่งเสริมให้แพทยป์ระจาํบา้นมีความรู้และความสามารถในการทาํวิจยั รวมถึงกาํกบัดูแลกระบวนการทาํวจิยั

ของแพทยป์ระจาํบา้นใหเ้ป็นตามระยะเวลาทีÉกาํหนด 

Ŝ.ประเมินผลการปฏิบตัิงานของแพทยป์ระจาํบา้น โดยครอบคลุมทัÊงดา้นความรู้ ทกัษะและเจตคติ รวมทัÊงการ

จดัเตรียมการสอบภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัตามแนวทางของราชวิทยาลยัอายรุแพทยแ์ห่งประเทศไทย 

ŝ.พฒันาหลกัสูตรแพทยป์ระจาํบา้นอายรุศาสตร์ทัÉวไปและหลกัสูตรประกาศนียบตัรชัÊนสูงสาขาอายรุศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

Ş.เป็นทีÉปรึกษา/แนะแนวการพฒันาวิชาชีพของแพทยป์ระจาํบา้น ดูแลสวสัดิการและความเป็นอยู ่ รวมถึงความ

ปลอดภยัในการปฏิบตัิงาน 

ş.ติดต่อ/ประสานงานเรืÉองต่างๆทีÉเกีÉยวขอ้งกบัแพทยป์ระจาํบา้น กบัหน่วยงานภายในและภายนอกโรงพยาบาล 

รวมไปถึงสถาบนัการศึกษาต่างประเทศ 

 

ประกอบดว้ยคณาจารยที์Éมาจากสาขาวิชาต่างๆ ดงันีÊ  

1.ศ.นพ.ธีระพงษ ์  ตณัฑวิเชียร                                    ทีÉปรึกษา 

2.ศ.นพ.ชุษณา   สวนกระต่าย     ทีÉปรึกษา 

3.ศ.ดร.นพ.สมบตัิ  ตรีประเสริฐสุข                       ทีÉปรึกษา 

4.รศ.นพ.วนัล่า  กุลวิชิต                                                                       ทีÉปรึกษา 

5.ผศ.นพ.ธิติ  สนบับุญ            ทีÉปรึกษา 
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6.ผศ.นพ.กมล แกว้กิติณรงค ์                                                ทีÉปรึกษา 

ş.ผศ.(พิเศษ).พญ.เลลานี   ไพฑูรยพ์งษ ์                                ประธาน 

Š.อ.นพ.สราวุฒิ ศิวโมกษธรรม                                             กรรมการ 

9.รศ.นพ.พิสุทธิÍ   กตเวทิน                      กรรมการ 

10.ผศ.นพ.โอภาส  พุทธเจริญ                                                กรรมการ 

11.อ.นพ.ยงเกษม  วรเศรษฐการกิจ     กรรมการ 

12.อ.นพ.ไอยวุฒิ  ไทยพิสุทธิกุล    กรรมการ 

13.รศ.นพ.ณฐัพงษ ์เจียมจริยธรรม    กรรมการ 

14.รศ.พญ.ภาวิณี  ฤกษนิ์มิตร    กรรมการ 

15.อ.พญ.วรวรรณ ศิริชนะ    กรรมการ 

16.อ.ดร.พญ.รุ่งฤดี ชยัธีรกิจ    กรรมการ 

17.อ.พญ.นภา ปริญญานิติกุล    กรรมการ 

18.อ.นพ.ไพโรจน์ ฉตัรานุกูลชยั    กรรมการ 

19.ผศ.นพ.ณฐัวุฒิ โตวนาํชยั    กรรมการ 

20.อ.นพ.วรฤทธิÍ  เลิศสุวรรณเสรี    กรรมการ 

21.อ.นพ.วรพจน์ นิลรัตนกุล    กรรมการ 

22.ผศ.(พิเศษ) พญ.รภสั พิทยานนท์   กรรมการ 

23.อ.นพ.รองพงศ ์โพลง้ละ    กรรมการ 

24.ผศ.นพ.เจตน์ วิทิตสุวรรณกุล    กรรมการ 

25.ผศ.พญ.จนัทนา ผลประเสริฐ    กรรมการ 
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26.อ.พญ.ปิยะดา สิทธิเดชไพบูลย ์   กรรมการ 

27.รศ.นพ.นภชาญ  เอืÊอประเสริฐ    กรรมการ 

28.อ.พญ.พชัญา บุญชยาอนันต ์    กรรมการ 

29.อ.พญ.พทัธมน ปัญญาแกว้    กรรมการ 

30.อ.พญ.ปิยะวรรณ กิตติสกุลนาม   กรรมการ 

31.อ.พญ.เกศรินทร์ ถานะภิรมย ์    กรรมการ 

32.อ.นพ.ปิยะพนัธ์ พฤกษพานิช    กรรมการ 

33.อ.นพ.พิทกัษ ์เดชพรเทวญั    กรรมการ 

34.อ.พญ.สุนิสา กอ้งเกียรติกมล    กรรมการ 

35.อ.นพ.ชนทัธ์ กาํธรรัตน์    กรรมการ 

36.อ.นพ.วิทวสั แนววงศ ์     กรรมการ 

37.อ.นพ.อมรพนัธ์ุ วงศก์าญจนา    กรรมการ 

38.อ.พญ.ณัฏยา สินทวิชยั     กรรมการ 

39.อ.พญ.พาธิตา  สิทธิเจริญชัย    กรรมการ 

40.อ.พญ.วาสิตา วราชิต     กรรมการ 

41.หวัหนา้แพทยป์ระจาํบา้น    กรรมการ 

42.อ.นพ.นริศร ลกัขณานุรักษ ์    กรรมการและเลขานุการ 

43.อ.นพ.จกักพฒัน์ วนิชานันท ์    กรรมการและเลขานุการ 
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พันธกจิของการฝึกอบรม 

 

 ผลิตอายรุแพทยที์É  

1) มีความรู้ความชาํนาญในแขนงวิชาอายุรศาสตร์ทัÉวไป สามารถปฏิบติังานไดด้ว้ยตนเองโดยไม่ตอ้ง

มีการกาํกบัดูแล  

2) ปฏิบติังานเป็นทีมแบบสหสาขาวิชาไดเ้ป็นอย่างดีและมีประสิทธิภาพสูงสุดโดยยึดถือผูป่้วยเป็น

ศูนยก์ลางดว้ยความเป็นมืออาชีพและเอืÊออาทรต่อผูป่้วย  

3) มีความใฝ่รู้พร้อมสําหรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต และสามารถทาํงานวิจัยทางการแพทย์ได้อย่าง

ถูกตอ้งตามหลกัวิชาการและหลกัจริยธรรมการวจิยัทางการแพทย ์และ  

4) มีความพร้อมในการกา้วออกไปสู่ระดบันานาชาติดว้ยแผนการฝึกอบรมทีÉเนน้ภาคปฏิบติัซึÉ งบูรณา

การเขา้กบัการฝึกอบรมภาคทฤษฎีและงานบริการ โดยคาํนึงถึงสวสัดิภาพและสุขภาพของผูเ้ขา้รับ

การฝึกอบรม 
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อาจารย์ทีÉปรึกษาแพทย์ประจาํบ้าน 

คณะกรรมการการศึกษาระดบัหลงัปริญญา ภาควิชาอายรุศาสตร์ มีนโยบายให้แพทยป์ระจาํบา้นทุกคน

ไดมี้อาจารยที์ÉปรึกษาทีÉดูแลเรืÉองอืÉนๆ นอกเหนือจากเรืÉองวิจยั เช่น คาํแนะนาํดา้นวิชาการ และช่วยเหลือให้

คาํปรึกษาในดา้นการปรับตวัทัÊงดา้น อารมณ์ สังคม เพืÉอให้แพทยป์ระจาํบา้นทุกคนประสบความสาํเร็จใน

การศึกษา และเป็นผูที้Éพฒันาตนเองในดา้นวิชาการและคุณธรรมจนเต็มความสามารถ แพทยป์ระจาํบา้นทุกคน

จะมีอาจารยท์ีÉปรึกษาตัÊงแต่เริÉมเขา้เป็นเป็นแพทยป์ระจาํบา้นชัÊนปีทีÉ 1 จนกระทัÉงสาํเร็จการศึกษา   

โดยในปีการศึกษา 2561 ไดจ้ดัให้มีอาจารยท์ีÉปรึกษา ดูแลแพทยป์ระจาํบา้น ดงันีÊ  

อาจารยที์Éปรึกษาแพทยป์ระจาํบา้นชัÊนปีทีÉ ř 

ř.ผศ.นพ.โอภาส  พุทธเจริญ 

Ś.อ.นพ.กฤษฎา  วุฒิการณ์ 

ś.อ.นพ.วรฤทธิÍ   เลิศสุวรรณเสรี 

Ŝ.อ.นพ.รองพงศ์ โพลง้ละ 

ŝ.อ.นพ.วิทวสั  แนววงศ ์

Ş.อ.พญ.ณัฏยา  สินธวิชยั 

ş.อ.พญ.พาธิตา สิทธิเจริญชยั 

Š.อ.พญ.วาสิตา วราชิต 

อาจารยที์Éปรึกษาแพทยป์ระจาํบา้นชัÊนปีทีÉ Ś 

ř.อ.พญ.นภา  ปริญญานิติกุล 

Ś.อ.นพ.ไพโรจน์   ฉตัรานุชยั 

ś.ผศ.พญ.จนัทนา ผลประเสริฐ 

Ŝ.อ.พญ.รภสั  พิทยานนท์ 
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อาจารยที์Éปรึกษาแพทยป์ระจาํบา้นชัÊนปีทีÉ ś 

ř.ผศ.พญ.เลลานี  ไพฑูรยพ์งษ ์

Ś.รศ.นพ.นภชาญ  เอืÊอประเสริฐ 

ś.อ.นพ.จกักพฒัน์  วนิชานนัท ์

Ŝ.อ.นพ.นริศร  ลกัขณานุรักษ ์

โดยมีบทบาทหนา้ทีÉดงันีÊ  

ด้านการศึกษา 

1. ติดตามผลการเรียนและให้การ feedback ภายหลงัการสอบแต่ละครัÊ ง เพืÉอการปรับปรุงและพฒันาผล

การสอบในครัÊ งถดัไป 

 

2. ให้คาํแนะนาํนิสิตเกีÉยวกบัวิธีการเรียน การคน้ควา้ และติดตามผลการปฏิบติังานของแพทยป์ระจาํบา้น

อยา่งสมํÉาเสมอ 

ด้านสังคม 

1. แนะแนวทางการปรับตวัต่อเพืÉอนร่วมสายอาชีพ สภาพแวดลอ้ม ระบบการทาํงาน ตลอดจนการปรับตวั

เขา้กบัระบบและระเบียบต่างๆในสถาบนั โดยเฉพาะแพทยป์ระจาํบา้นทีÉจบจากต่างสถาบนั 

2. เสริมสร้างประสิทธิภาพ (Performance) ในการทาํงานกบัเพืÉอนร่วมงาน รุ่นน้อง บุคลาการร่วมวิชาชีพ 

และผูป่้วย, ตกัเตือนและให้คาํปรึกษาทนัทีเมืÉอเกิดปัญหา  

ด้านวินัย 

1. รับทราบและรับผดิชอบในกรณีทีÉแพทยป์ระจาํบา้นพฤติกรรมไม่ถูกตอ้งเหมาะสมหรือทาํผิดระเบียบ

วินยัของมหาวิทยาลยัฯ เช่น ทุจริตในการสอบ แต่งกายผิดระเบียบ ใชว้าจาไม่เหมาะสมกบัอาจารยห์รือ

เจา้หนา้ทีÉของวิทยาลยัฯ 

2.  รับผดิชอบในการปรับแต่งพฤติกรรมของแพทยป์ระจาํบา้นในความดูแลให้ถูกตอ้ง เหมาะสม และอยู่

ในระเบียบวินยั 
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หัวหน้าแพทย์ประจาํบ้าน 

มาจากการสรรหาโดยอาจารยแ์ละแพทยป์ระจาํบา้นทุกชัÊนปี สามารถลงคะแนนเลือกแพทยป์ระจาํบา้น

ชัÊนปีทีÉ Ś ทีÉเหมาะสมไดค้นละ ŝ อนัดบั โดยให้ ŝ คะแนนสาํหรับผูที้ÉเหมาะสมทีÉสุดและลดหลัÉนลงมาตามอนัดบั

ทีÉเลือก หลงัจากนัÊนจะนาํผลรวมคะแนนมาเขา้ทีÉประชุมกรรมการฝ่ายการศึกษาหลงัปริญญา เพืÉอรับรองผล  

หวัหนา้แพทยป์ระจาํบา้นลาํดบัทีÉ ř-Ŝ รับผดิชอบงานคนละ řś สัปดาห์ตามลาํดบั โดยมีหนา้ทีÉและภาระ

งานดงัต่อไปนีÊ  

1.ดา้นการเรียนการสอน   ดูแลกิจกรรมวิชาการของแพทยป์ระจาํบา้นดงันีÊ  

1.1 ดูแลตารางกิจกรรมวิชาการของภาควิชาในภาพรวม และประสานงานกบัผูเ้กีÉยวขอ้งในแต่ละกิจกรรม 

1.2  เป็นผูด้าํเนินกิจกรรม  admission round  

1.3 สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ในหมู่แพทยป์ระจาํบา้น เช่นการราวน์กลุ่มนอกเวลาราชการ 

1.4 สนับสนุนกิจกรรมการสอนนิสิตแพทย ์

2.ดา้นการบริการ 

2.1 ดูแลการจดัตารางทาํงานและการอยูเ่วรของแพทยป์ระจาํบา้นทุกชัÊนปี และแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ เช่น การ

ลาป่วย หรือลาออก 

2.2 รับรายงานและแกไ้ขปัญหาและ ร่วมเขา้ประชุมกบัอาจารยใ์นดา้นการบริการ  

3.ดา้นบริหารงานทัÉวไป 

3.1 เป็นผูน้าํประชุมประจาํเดือนของแพทยป์ระจาํบา้นกบัอาจารยฝ่์ายการศึกษาหลงัปริญญา เพืÉอรับฟังและแกไ้ข

ปัญหาต่างๆ ทีÉเกิดขึÊน 

3.2 เป็นกรรมการฝ่ายการศึกษาหลงัปริญญาและ เขา้ประชุมในแต่ละเดือน 

3.3 สอดส่องดูแลการปฏิบติังาน และความประพฤติเพืÉอนแพทยป์ระจาํบา้นและรุ่นนอ้ง และตกัเตือนเมืÉอพบ

ความประพฤติทีÉไม่เหมาะสม 
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หวัหนา้แพทยป์ระจาํบา้นลาํดบัทีÉ ŝ-ş ดูแลกิจกรรม Morbidity &mortality conference และ Clinico-

pathological conference และช่วยดูแลงานต่างๆของหัวหนา้แพทยป์ระจาํบา้นตามทีÉไดรั้บมอบหมาย 

หวัหน้าแพทย์ประจาํบ้านอายรุศาสตร์ ปีการศึกษา 2561 ได้แก่ 

1.พญ.ธนินี ประสพโภคากร 

2.พญ.มนตป์ระวีณ อมัพรายณ์ 

3.นพ.นฤพฒัน์  แสงพรสุข 

4.นพ.พฤทธิÍ   อศัววรฤทธิÍ  

5.นพ.สมาธิ ปัทมธรรมกุล 

6.พญ.พฤกษา อนนัตชื์Éนสุข 

7.นพ.ธชัชาวุฒิ เทียนสันติสุข 
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เจ้าหน้าทีÉภาควิชา ฝ่ายการศึกษาหลังปริญญา 

 มีจาํนวน 4 คนไดแ้ก่ 

ชืÉอ-สกุล เบอร์ภายใน อีเมล ์ หนา้ทีÉ 

1.ชลทิมา ทาทิพย ์

(หนึÉง) 

4246 ต่อ Śř chontima_t@hotmail.com หวัหนา้ จนท. 

ประสานงานทัÉวไป 

ค่าตอบแทนแพทยป์ระจาํบา้น 

2.พรพิมล ภิรมยฤ์ทธิÍ  

(มล) 

4246 ต่อ 20 Ponpimol.piromrit@hotmail.com ดูแลหลกัสูตร ป.บณัฑิต 

ประสานงานราชวิทยาลยั/

แพทยสภา 

จดักิจกรรมวิชาการ 

3.บุศรา รติวิริยะพงศ ์

(พลอย) 

4246 ต่อ 19 Ipezts.np@gmail.com งานวิจยั 

งานต่างประเทศ 

4.คนธวลัย ์ศิริเกตุมณี

รัตน์ (อาย) 

4246 ต่อ 22 Eyeliner313@gmail.com รับสมคัรแพทยป์ระจาํบา้น 

งาน elective 

จดัสอบ MCQ, long case 

ภายในสถาบนั 

 

นอกจากนีÊสามารถใชอี้เมลก์ลางของฝ่ายการศึกษาหลงัปริญญา คือ postgrad_med@chula.md 
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เบอร์ตดิต่อทีÉสําคญั 

เบอร์โทรศพัทก์ลาง รพ.จฬุาลงกรณ์   02-6494000, 02-2564000 

หน่วยงานภายในภาควชิา/ทีÉต ัÊง/เบอร์ภายในทีÉสาํคญั 

หน่วยงาน ทีÉต ัÊง เบอร์ภายใน 

ธุรการภาควชิาอายรุศาสตร์ 

หอ้งประชุมภาควชิา 1-2 

ภูมิสิริฯ Zone C ชัÊน2 4246  

ฝ่ายการศึกษาหลงัปริญญา ต่อ 

19-22 

สาขาวชิาโรคหวัใจและหลอดเลือด ภูมิสิริฯ ชัÊน M 4184 

สาขาวชิาโรคทางเดินอาหาร ภูมิสิริฯ zone C ชัÊน2 80236 

สาขาวชิาโลหิตวทิยา ภูมิสิริฯ zone C ชัÊน2 80251 

สาขาวชิาตอ่มไร้ทอ่ ภูมิสิริฯ zoneC ชัÊน 4 80401-4 

สาขาโรคติดเชืÊอ ภูมิสิริฯ zone CชัÊน 5 4249, 4578 

สาขาโรคผิวหนงั ภูมิสิริฯ Zone CชัÊน 5 80501 

สาขาวชิาภมิูแพแ้ละภูมิคุม้กนัทางคลินิก ภูมิสิริฯzone C ชัÊน 6 4152 

สาขาวชิาโรคปอดและการบาํบดัวิกฤต ภมูิสิริฯ zone C ชัÊน 7 80741 

สาขาวชิาประสาทวทิยา ภูมิสิริฯ zone C ชัÊน 7 80722 

สาขาวชิาระบาดวิทยา ภูมิสิริฯ zone C ชัÊน š 80901 

สาขาโรคไต ภูมิสิริฯ zone C ชัÊน řŘ 81014 

สาขาวชิาโรคมะเร็งวทิยา ภมูิสิริฯ zone C ชัÊน Ş 4533 

สาขาวชิาโรคขอ้และรูมาติสซัÉม ตึก 14 ชัÊน ชัÊน 4 94004 

สาขาวชิาอายรุศาสตร์โรงพยาบาลและผูป่้วยนอก ตึก 14 ชัÊน ชัÊน 4 94003 

สาขาวชิาโภชนาการคลินิก ตึก 14 ชัÊน ชัÊน 4 94006 

สาขาวชิาเวชศาสตร์ผูสู้งอาย ุ ตึก 14 ชัÊน ชัÊน 4 94005 

สาขาเวชศาสตร์พนัธุกรรม ตึก 14 ชัÊน ชัÊน 4 94032 

สาขาพิษวทิยา ตึก řŜ ชัÊน ชัÊน Ŝ 94006 
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เบอร์ภายในของหอผู้ป่วย 

หอผูป่้วย ประเภทผูป่้วย เบอร์ภายใน 

ภูมิสิริ ŜB CCU 80415-8 

ภูมิสิริ ŜB ICCU 80419 

ภูมิสิริ řŘA MICU1 81006-8 

ภูมิสิริ řŘB MICU2 81020-3 

ภูมิสิริ  17C พเิศษรวม, ประกนัสงัคม 81701 

ภูมิสิริ 18A ระบบประสาท 81811-3 

ภูมิสิริ 18B-1 สามญัหญิง (อย2) 81802-3 

ภูมิสิริ 18B-2 สามญัหญิง (หลิÉมซีลัÉน) 81805-7 

ภูมิสิริ 19B-1 สามญัชาย (อย3) 81910 

ภูมิสิริ 19B-2 สามญัชาย (วล) 81923 

ภูมิสิริ 20A  โรคมะเร็งระบบเลือด 82001-2 

ภูมิสิริ 20A โรคมะเร็ง (Onco) 82003-4 

ภูมิสิริ ŚŘC ปลูกถ่ายไขกระดูก 82301-3 

ภูมิสิริ ŚśC CICU 82301-3 

ภูมิสิริ 25C (short term) นอนระยะสัÊน 82501-3 

ภูมิสิริ 25C (diag) วินิจฉยัโรค 82501-3 

ภูมิสิริ 26A พเิศษรวม 82611-2 

ภูมิสิริ 26B พเิศษเดีÉยว (เจา้หนา้ทีÉ) 82618 

ภูมิสิริ 27A พเิศษเดีÉยว 82701-4 

ภูมิสิริ 27B พเิศษเดีÉยว 82732-5 

ภูมิสิริ 28C หอผูป่้วยพระภิกษุ 82801-2 

Airborne Infection Unit Airborne Precautions 5050 

ER non-trauma  83007 
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นอกจากนีÊภาควิชาฯ ยงัจดัให้มีโทรศพัทมื์อถือให้กบัแพทยแ์ละหน่วยงานบริการสาํ

ดงันีÊ  

เบอร์โทร ในเวลา นอกเวลา 

064-5868034 R3  17c R1 17c 

064-5868035   Ext 17c 

064-5868036 Nurse team1 17c Nurse team2  17c 

064-5868037 Nurse team2 17c Nurse team1  17c 

064-5868038 R3 27B R2 เวร IPD1* 

064-5868039 R3  18B(ซล) R1  18B(ซล) 

064-5868040 Nurse 18B ซล Nurse 18B ซล 

064-5868041 R3  18B(อย2) R1  18B(อย2) 

064-5868042  Extern 18B อย2 

064-5868043 Nurse 18B อย2 Nurse 18B อย2 

064-5868045 R3  19B(วล) R1  19B(วล) 

064-5868046 Nurse 19B วล Nurse 19B วล 

064-5868047 R3  19B(อย3) R1  19B(อย3) 

064-5868048  Extern 19B อย3 

064-5868049 Nurse 19B อย3 Nurse 19B อย3 

064-5868050 ER ER 

064-5868051 R3  25C R1  25C 

064-5868052  Extern 25C 

064-5868053 Nurse 25C Nurse 25C 

064-5868054 R3  26A R1  26A 

064-5868056  Extern 26A 

064-5868057 Nurse 26A Nurse 26A 

064-5868058 R3 26B R1 26B 

064-5868059 Nurse 26B Nurse 26B 

064-5868060 R3 27A R2 เวรIPD2$ 

064-5868061 Nurse 27A Nurse 27A 

064-5868062 R3 27 B R1 27 (A+B) 

064-5868063 Nurse 27B Nurse 27B 

064-5868064 MICU1 MICU1 

064-5868065 MICU2 MICU2 

*เวรแพทยป์ระจาํบา้น IPD1 (สายลา่ง) ไดแ้ก่   17C,18B, 27A, 27B, 27c 
$เวรแพทยป์ระจาํบา้นIPD2 (สายบน) ไดแ้ก่ 19B, 25C, 26A, 26B, 28C 
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โครงสร้างการดูแลผู้ป่วยนอก ฝ่ายอายุรศาสตร์ 

งานผูป่้วยนอกของแผนอายรุศาสตร์ประกอบดว้ย OPD อายรุศาสตร์ทัÉวไป และ OPD เฉพาะโรคดงัแสดงในตาราง  

 

สถานทีÉ คลินิก วัน/เวลาทําการ เบอร์ติดต่อ 

ภปรř อายรุกรรมทัÉวไป จนัทร์-ศุกร์  Š.ŘŘ-řŞ.ŘŘน. 5450,5453,5452,5446 

 โรคหวัใจ องัคาร  řś.ŘŘ-řŞ.ŘŘ น  

 โรคทางเดินอาหาร จนัทร์ řś-řŞน  

ภปรś โรคทางเดินอาหาร พฤหสั řś-řŞ น 5399,5400,5402-3 

 ต่อมไร้ท่อ จนัทร์,องัคาร,พฤหสั, ศุกร์  

 โรคไต พุธ řś-řŞ น  

 ระบบประสาท จนัทร์  องัคาร řś-řŞ น. 

พุธ พฤหสั  Š.ŘŘ-řŚ.ŘŘ 

 

 โรคขอ้ พฤหสั řś.ŘŘ-řŞ.ŘŘน  

 โรคภมิูแพ/้โรคทางภูมิคุม้กนั พุธ řś.ŘŘ-řŞ.ŘŘน.  

 โภชนาการคลินิก จนัทร์ Š.ŘŘ-řŚ.ŘŘน.  

 โรคมะเร็ง องัคาร Š.ŘŘ-řŞ.ŘŘน  

 โรคปอด จนัทร์ Š.ŘŘ-řŚ.ŘŘน  

ภปร řŜ คลินิกโรคผวิหนงั จนัทร์-ศุกร์ Š.ŘŘ-řŚ.ŘŘ 5428, 5430 

ภปรřŜ คลินิกโรคติดเชืÊอ พธุ řś.ŘŘ-řŞ.ŘŘ  

 โรคปอด องัคาร řś.ŘŘ-řŞ.ŘŘน  

มพŚ คลินิกแยกโรคระบบหายใจ จนัทร์ řś.00-řŞ.ŘŘ น 

ศุกร์ řś.ŘŘ-řŞ.ŘŘน. 

 

ภูมิสิริชัÊนř โรคเลือด จนัทร์-ศุกร์ Š.ŘŘ-řŚ.ŘŘ  

 

     หมายเหตุ  ภปร 3 จะยา้ยไป ภปร 11 ประมาณ ปลายปีนีÊ  
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ส่วนทีÉ 2  

 หลกัสูตร ประกาศนียบตัรบณัฑิต  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

การลงทะเบยีนเรียน https://www.reg.chula.ac.th/ 

แพทยป์ระจาํบา้นตอ้งทาํการลงทะเบียนเรียนในหลกัสูตรประกาศนียบตัรชัÊนสูงสาขาอายรุศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั และจะมีสถานภาพเป็นนิสิต จุฬาฯ โดยการลงทะเบียนเรียนในแต่ละปีการศึกษาจะมี

เจา้หนา้ทีÉภาควิชาเป็นผูแ้จง้ให้ทราบ จาํนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลกัสูตร   ŝŜ   หน่วยกิต (ปีการศึกษาละ řŠ 

หน่วยกิต)  

รายวิชาต่างๆของแต่ละปีการศึกษามีดงันีÊ  

ปีทีÉ ř 

  รายวิชาบงัคบัร่วม            หน่วยกิต 

3000851  วทิยาศาสตร์การแพทยพื์Êนฐาน   4 

3000854** ภาษาองักฤษสาํหรับแพทย ์    4 

3000855** การบริหารวชิาชีพเวชกรรม    2 

3020733   การประชุมรับผูป่้วยรับใหม่      2 

3020860   การปฏิบติัการอายรุกรรมทัÉวไป 1    4 

3020861   การปฏิบติัการอายรุกรรมทัÉวไป 2    4 

3020862   การปฏิบติัการอายรุกรรมทัÉวไป 3    2 

3020863   การปฏิบติัการอายรุกรรมทัÉวไป 4    2 

 หมายเหตุ ** ประเมินผลเป็น S/U  

รายวิชาวิทยาศาสตร์การแพทยพ์ืÊนฐานและวชิาภาษาองักฤษสาํหรับแพทย ์เป็นรายวชิาทีÉเรียนร่วมกบัแพทยป์ระจาํบา้นทุกสาขา

ในโรงพยาบาล  

*รายวชิาวทิยาศาสตร์การแพทยพ์ืÊนฐานเรียนทุกวนัพธุเวลา řś.ŘŘ-řŞ.ŘŘน. เริÉมวนัพธุทีÉ řŝ สิงหาคม ŚŝŞř และจะมีการสอบ

วดัผลเมืÉอเรียนจบ (วนัพุธทีÉ řŚ ธนัวาคม ŚŝŞř)   



22 
 

 

* รายวชิาภาษาองักฤษเรียนวนัพธุ หรือวนัพฤหสั เวลา řŞ.śŘ-řŠ.śŘ น. เริÉม ŚŚ-Śś สิงหาคม ŚŝŞř และสอบวนัทีÉ řŘ-řř ตุลาคม 

2561 

แพทยป์ระจาํบา้นทุกคนจะต้องเขา้สอบตามวนัเวลาทีÉกาํหนด 

ปีทีÉ Ś 

  รายวิชาเลือก            หน่วยกิต 

3020754   ภูมิคุม้กนัวทิยาทางคลินิกสาํหรับอายรุแพทย ์  2  

3020755   ประสาทวิทยาทางคลินิกสาํหรับอายรุแพทย ์  2  

3020756   มะเร็งวิทยาทางคลินิกสาํหรับอายรุแพทย ์  2 

3020757   โรคระบบขอ้ทางคลินิกสําหรับอายรุแพทย ์  2  

3020773   โลหิตวทิยาทางคลินิกสาํหรับอายรุแพทย ์  2  

3020776   พิษวทิยาทางคลินิกสาํหรับอายรุแพทย ์   2  

3020777   โภชนาการทางคลินิกสาํหรับอายรุแพทย ์  2  

3020778   เวชศาสตร์ผูสู้งอายทุางคลินิกสาํหรับอายรุแพทย ์ 2  

3020797   โรคไตทางคลินิกสาํหรับอายรุแพทย ์   2  

3020841   โรคผวิหนงัทางคลินิกสาํหรับอายรุแพทย ์  2  

3020885   โรคระบบหวัใจทางคลินิกสาํหรับอายรุแพทย ์  2  

3020886   โรคปอดทางคลินิกสาํหรับอายรุแพทย ์   2  

3020887   โรคระบบตอ่มไร้ทอ่ทางคลินิกสาํหรับอายรุแพทย ์ 2  

3020891   โรคระบบทางเดินอาหารทางคลินิกสาํหรับอายรุแพทย ์   2  

3020893   โรคติดเชืÊอทางคลินิกสาํหรับอายรุแพทย ์  2    

3020725   โรคอายรุศาสตร์ฉุกเฉินสาํหรับอายรุแพทย ์  2  

3020726   โรคอายรุศาสตร์โรงพยาบาลและผูป่้วยนอกสาํหรับอายรุแพทย ์ 2  

3000786  โครงการวจิยัทางอายรุศาสตร์   2 
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ปีทีÉ ś 

รายวิชาบงัคบัเฉพาะแขนงวชิาอายรุศาสตร์ทัÉวไป       řŠ หน่วยกิต 

3020720   การปฏิบติัการอายรุกรรมชัÊนสูง 1    4   

3020721   การปฏิบติัการอายรุกรรมชัÊนสูง 2    4  

3020722   การปฏิบติัการอายรุกรรมชัÊนสูง 3    4  

3020723   การปฏิบติัการอายรุกรรมชัÊนสูง 4    4  

3020724   การเสริมสร้างประสบการณ์ทางอายรุศาสตร์  2  

 

 

ระบบการประเมินผลการเรียนการสอนออนไลน์ CU-CAS  https://www.cas.chula.ac.th/cas/ 

แพทยป์ระจาํบา้นสามารถ log-in เขา้ไปในระบบ CU-CAS เพืÉอดูประมวลรายวิชา (course syllabus) 

ของแต่ละรายวิชาทีÉลงทะเบียนเรียน และตอ้งทาํการประเมินผลการเรียนการสอนในระบบ CU-CAS ทุกรายวิชา 

ในทุกๆปีการศึกษา โดยเมืÉอถึงรอบช่วงเวลาการประเมิน จะมีเจา้หนา้ทีÉทางภาควิชาแจง้เตือนให้ทราบ  
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ส่วนทีÉ 3  

การฝึกอบรมของแพทย์ประจาํบ้าน 

ตารางการปฏิบัติงาน 

การปฏิบติังานจะแบ่งเป็น 13 รอบ รอบละ 4 สปัดาห์  

แพทย์ประจาํบ้านชัÊนปีทีÉ 1  

 - ปฏิบตัิงานดูแลรับผิดชอบผูป่้วยอายุรศาสตร์ทัÉวไปและอยู่เวรนอกเวลาราชการในหอผูป่้วย

อายรุศาสตร์ ทีÉรพ.จุฬาลงกรณ์ 11 รอบ สําหรับแพทยใ์นโครงการร่วม รพ.จุฬา-รพ.พระปกเกลา้ และ 

รพ.จุฬาฯ-ม.นเรศวร ปฏิบติังานในรพ.จุฬาฯ 6 รอบ และปฏิบตัิงานทีÉ สถาบนัร่วมฝึกอีก 6 รอบ 

 - แพทยป์ระจาํบา้น รพ.จุฬาลงกรณ์ฯปฏิบติังานดูแลรับผิดชอบผูป่้วยอายรุศาสตร์ทัÉวไปและอยู่

เวรนอกเวลาราชการในหอผูป่้วยอายรุศาสตร์ ทีÉรพ.สมเด็จพระบรมราชเทวี ณ ศรีราชา 1 รอบ  

 - ช่วงเวลาสาํหรับศึกษาและทาํงานวิจยั 1 รอบ 

แพทย์ประจาํบ้านชัÊนปีทีÉ 2 

 - ปฏิบติังานในสาขาวิชาเฉพาะทางต่างๆและอยู่เวรนอกเวลาราชการในหอผูป่้วยอายุรศาสตร์ 

ทีÉรพ.จุฬาลงกรณ์ 10 รอบ 

 - ปฏิบตัิงานดูแลรับผิดชอบผูป่้วยอายรุศาสตร์ทัÉวไปทีÉขอรับการปรึกษาจากต่างภาควิชาและอยู่

เวรนอกเวลาราชการในหอผูป่้วยอายรุศาสตร์ ทีÉรพ.จุฬาลงกรณ ์1-2 รอบ 

 - แพทย์ประจําบ้านจุฬาลงกรณ์ปฏิบัติงานเป็นแพทย์ประจําบ้านหัวหน้าหอผู ้ป่วยดูแล

รับผิดชอบผูป่้วยอายุรศาสตร์ทัÉวไปและอยู่เวรนอกเวลาราชการในหอผูป่้วยอายุรศาสตร์ ทีÉรพ.สมเด็จ

พระบรมราชเทวี ณ ศรีราชา 1 รอบ 

 - ช่วงเวลาสาํหรับศึกษาและทาํงานวิจยั 1 รอบ 

แพทย์ประจาํบ้านชัÊนปีทีÉ 3 
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 - ปฏิบตัิงานเป็นแพทยป์ระจาํบา้นหัวหน้าหอผูป่้วยดูแลรับผิดชอบผูป่้วยอายุรศาสตร์ทัÉวไป

และอยู่เวรนอกเวลาราชการในหอผูป่้วยอายุรศาสตร์ ทีÉรพ.จุฬาลงกรณ์ 6-7 รอบ สําหรับแพทย์ใน

โครงการร่วม รพ.จุฬา-รพ.พระปกเกลา้ และ รพ.จุฬาฯ-ม.นเรศวร ปฏิบตัิงานทีÉสถาบนัร่วมฝึก  รอบและ

ในรพ.จุฬาฯ 1 รอบ 

 - ปฏิบตัิงานดูแลรับผิดชอบผูป่้วยอายรุศาสตร์ทัÉวไปทีÉขอรับการปรึกษาจากต่างภาควิชาและอยู่

เวรนอกเวลาราชการในหอผูป่้วยอายรุศาสตร์ ทีÉรพ.จุฬาลงกรณ ์1-2 รอบ 

 - แพทยป์ระจาํบ้าน รพ.จุฬาลงกรณ์ปฏิบัติงานเป็นแพทยป์ระจาํบา้นหัวหน้าหอผูป่้วยดูแล

รับผิดชอบผูป่้วยอายุรศาสตร์ทัÉวไปและอยู่เวรนอกเวลาราชการในหอผูป่้วยอายุรศาสตร์ ทีÉรพ.สมเด็จ

พระบรมราชเทวี ณ ศรีราชา 1 รอบ 

 - ช่วงเวลาสาํหรับศึกษาและทาํงานวิจยั 1 รอบ 

 - ช่วงเวลาสาํหรับวิชาเลือก 2 รอบ 

 

ตารางการปฏิบัติงานของแพทย์ประจาํบ้านปีการศึกษา 2561 แนบในภาคผนวก ř 
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การปฏิบัติงานในหอผู้ป่วยอายุรศาสตร์ 

   

หน้าทีÉของแพทยป์ระจาํบา้นชัÊนปีทีÉ 1 . 

ใหเ้ริÉมปฏิบติังานเวลา 7.00 น.  และเสร็จสิÊนหลงัจากส่งเวรในตอนเยน็ โดยประมาณ 17.00 น. ในผูป่้วย

รับใหม่ให้เขียนประวติั การตรวจร่างกาย และประเมินปัญหาของผูป่้วยดว้ยระบบ POMR  

*ไม่อนุญาตให้นิสิตแพทยเ์ขียนบนัทึกรับผูป่้วยใหม่แทนแพทยป์ระจาํบา้น 

ในผูป่้วยรายเดิม ให้เขียน progress note ทุกวนัโดยแพทยป์ระจาํบา้น หรือให้นิสิตแพทยบ์นัทึกโดยมี

แพทยป์ระจาํบา้นรับรองความถูกตอ้ง   

วิเคราะห์ขอ้มูลต่าง เๆกีÉยวกบัผูป่้วยแต่ละราย โดยร่วมอภิปรายกบั Chief ward และอาจารย ์ward staff รายงาน

ผูป่้วยใหแ้พทยป์ระจาํบา้นใน specialty ต่าง  ๆทราบในเวลา 24 ชัÉวโมง ติดตามการรักษาและผล investigation และการ

วินิจฉยัโรคจากแพทยป์ระจาํบา้น subspecialty ต่างๆ โดยรวดเร็ว ทัÊงนีÊ ไม่อนุญาตให้แพทยที์Éรับปรึกษา เขียน 

order โดยไม่แจง้เจา้ของหรือแพทยป์ระจาํหอผูป่้วย 

    - การปรึกษาหน่วยต่างๆ ควรไดรั้บความเห็นชอบจาก chief ward ก่อน แลว้จึงแจง้ R2 หน่วย หรือ 

fellow สาขาวิชานัÊนๆ 

-ควรวางแผนการจาํหน่ายผูป่้วยล่วงหนา้ 1 วนั พร้อมทัÊงการเบิกยากลบับา้น ทัÊงนีÊ เพืÉอใหใ้นแต่ละวนั 

สามารถมีเตียงว่างเปิดรับผูป่้วยในเวลาราชการ 3-4 เตียง นอกเวลาราชการ 1-2 เตียง  

- ผูป่้วยทีÉมีการยา้ยหอผูป่้วย แพทยจ์ะตอ้งทาํการสรุป off service note และ on-service note เสมอ 

-เขียน discharge summary ของผูป่้วยทุกรายให้เสร็จภายใน ŜŠ ชัÉวโมงวนัทีÉผูป่้วยกลบับา้น 

- ดูแลผูป่้วยอยา่งรอบดา้นและสืÉอสารให้ผูป่้วยและ/หรือญาติทราบการรักษาทีÉดาํเนินการอยู ่

 

ตารางเวลาการปฏิบัติงานในหอผู้ป่วยในของแพทย์ประจําบ้านชัÊนปีทีÉ 1 

7.00 น.    เริÉมปฏิบติังาน 

7.30 น.    Morning round โดย อาจารย ์young staff (ยกเวน้วนัศุกร์ เป็น admission round รวม) 

8.00 น.    ปฏิบตัิงานดูแลผูป่้วย  และราวน์กบั chief ward 

10.30 น.  ราวน์กบั ward staff 

12.00 น   activity กลางภาควิชา 

13.00 น.  ปฏิบตัิงานบนหอผูป่้วย 

16.30 น. ส่งเวร 
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Chief ward 

           แพทยป์ระจาํบา้นชัÊนปีทีÉ 3 ทีÉทาํหนา้ทีÉเป็น chief ward มีหนา้ทีÉกาํกบัดูแลการทาํงานของแพทย์

ประจาํบา้นชัÊนปีทีÉ 1 และนิสิตแพทยภ์ายในหอผูป่้วย โดยมีตารางปฏิบติังานโดยสังเขป ดงันีÊ  

              7.30-8.00 น.    ทาํ morning round กบัอาจารย ์

8.00-9.30 น.        นาํ round กบัแพทยป์ระจาํบา้นปีทีÉ 1 และนิสิตแพทย ์

9.30-10.30 น.         ดูแลการปฏิบตัิงานของนิสิตแพทยที์Éรับผูป่้วยใหม่ โดยเฉพาะอยา่งยิÉงเกีÉยวกบัหัตถการ    

         1030 – 12.00 น.  round กบั ward staff 

13.00-16.30 น      อยูป่ระจาํ ward ตรวจงานประจาํบา้นปีทีÉ 1 และนิสิตแพทยเ์กีÉยวกบัการเขียนหน้าป้าย 

progress note, การสัÉงการรักษาและ discharge summary เป็นตน้ 

นอกนีÊยงัมีภาระงานอืÉนๆ ไดแ้ก่ 

1. การบริหารจดัการในหอผูป่้วย 

- การเปิดเตียงรับผูป่้วยประจาํวนั 

- ควบคุมการขอ Autopsy 

             - รายงานเหตุการณ์ไม่พงึประสงคต่์างๆ และตวัชีÊวดัในทีÉประชุม quality round  

             - คดัเลือกผูป่้วยเพืÉอนาํมาเสนอใน unit round   โดยปรึกษากบัอาจารย ์ward staff โดยเลือกกรณีผูป่้วยมี

ปัญหา ตอ้งการการประชุมจากหลายสาขาวิชา เพืÉอมาช่วยแกปั้ญหาผูป่้วยเป็นลาํดบัแรก 

หมายเหตุ – ทุกหอผูป่้วยจะมีการทาํ quality round สปัดาห์ละ 1 ครัÊ ง   ส่วนหอผูป่้วยทีÉมีการทาํ unit round ไดแ้ก่  

หอผูป่้วย 17c, 18B, 19 B และ 26B 

3.แกปั้ญหาต่างๆ ทีÉเกิดขึÊนในหอผูป่้วย โดยประสานงานกบั ward staff หรือ พยาบาลหัวหนา้หอผูป่้วย และ/

หวัหนา้ยนิูต 

 

การทําหัตถการกบัผู้ป่วย 

 ในการทาํหัตถการต่างๆกบัผูป่้วย แพทยป์ระจาํบา้นตอ้งอธิบายให้ผูป่้วยหรือญาติเขา้ใจถึงความจาํเป็น 

วิธีการและผลขา้งเคียงทีÉอาจเกิดขึÊน    และให้ผูป่้วย/ญาติลงนามยนิยอมในแบบฟอร์มของโรงพยาบาลเป็นลาย

ลกัษณ์อกัษร ในกรณีทีÉหัตถการกระทาํโดยแพทยส์าขาอืÉน แพทยผ์ูท้าํหัตถการในสาขานัÊนควรเป็นผูคุ้ยและเซ็นต์

ในใบยนิยอมดว้ยตนเอง 

 

 

 



28 
 

 

การขอ Autopsy 

ปฏิบติัตามขัÊนตอน ดงันีÊ  

ř.  ผูป่้วยจะถูกนาํไปทีÉหอ้งเกบ็ศพ ตึกพยาธิวิทยา 

Ś.  แพทยป์ระจาํบา้นเขียนใบขอ Autopsy 

ś.  พยาบาลนาํใหบุ้คคลต่อไปนีÊ เซ็น 

ไดแ้ก่  ก. หวัหนา้ภาควิชา    ข. รองหัวหนา้ภาควิชา ฝ่ายบริหาร 

       ค. ผูช่้วยหวัหนา้ภาควิชา ฝ่ายบริหาร    ง. หัวหนา้ Unit 

       จ. Ward staff                    ฉ. อาจารยท์ีÉ round 07.00-08.00 น. 

Ŝ.เสมียนนาํส่งภาควชิาพยาธิวิทยา 

ขบวนการอาจเร็วขึÊน โดย แพทยป์ระจาํบา้นนาํใหอ้าจารยเ์ซ็นเอง หรือ แพทยป์ระจาํบา้นติดต่อพยาธิ

แพทย ์เพืÉอดาํเนินการในกรณีตอ้งการตรวจด่วนพิเศษ 

ŝ.  ในวนัเสาร์ – อาทิตย ์ ติดต่อตึกพยาธิ มีเวร ext. 4235 สามารถทาํไดเ้มืÉอใหญ้าติและแพทยเ์วรเซ็นอนุมตัิให้

อาจารยผ์ูมี้อาํนาจเซ็นภายหลงั 

6.  Autopsy review จะไดผ้ลใน 2-4 อาทิตย ์หลงัจากทาํ autopsy 

ş.  ในกรณีทีÉศพไม่มีญาติ สามารถให้ผูอ้าํนวยการเซ็นตอ์นุญาตตรวจศพได ้โดยผา่นหัวหนา้ภาควิชาอายรุศาสตร์ 

Š.  แพทยป์ระจาํบา้นกรอกขอ้มูลในแบบฟอร์มของผูป่้วยเสียชีวิต ซึÉงมีอยูป่ระจาํทุกวอร์ด 
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การปฏิบัตงิานทีÉแผนกฉุกเฉิน 

มีวัตถุประสงค์ เพืÉอใหแ้พทยป์ระจาํบา้นมีความรู้ ความสามารถ เจตคติ ในการปฏิบตัิงานและการสอนนิสิต

แพทยใ์นเรืÉองการดูแลผูป่้วยฉุกเฉินทางอายรุกรรมไดโ้ดย 

1. สามารถวินิจฉยัและรักษาผูป่้วยฉุกเฉินในขัÊนแรกไดอ้ยา่งถูกตอ้งและแม่นยาํ 

2. รับผูป่้วยเขา้รักษาในโรงพยาบาลไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

3. สามารถตดัสินใจ ทีÉจะให้ผูป่้วยกลบับา้น ,ส่งรักษาต่อทีÉคลินิกอายรุกรรม ภปร 1 หรือคลินิกเฉพาะ

โรคไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 

โดยมีจุดมุ่งหมายโดยคาํนึงถึงความปลอดภยัของผูป่้วยเป็นสิÉงสาํคญั ทัÊงนีÊ  ตอ้งดาํเนินการใหผู้ป่้วยถูก

จาํหน่ายออกจากแผนกฉุกเฉินโดยเร็วทีÉสุด เนืÉองจากทรัพยากรและกาํลงับุคลากรระดบัต่างๆ ทีÉทาํงาน

ดูแลผูป่้วยทีÉแผนกฉุกเฉินมีจาํกดั และความแออดัคบัคัÉงของผูป่้วยในแผนกฉุกเฉินส่งผลเสียใหเ้กิดภาวะ

ทุพพลภาพและเหตุการณ์ไม่พึงประสงคท์างคลินิกทีÉส่งผลโดยตรงต่อผูป่้วยโดยรวมทีÉคา้งในแผนก 

 

แพทยป์ระจาํบา้นปีทีÉ 1 จาํนวน 1-2 คน ดูแลผูป่้วยอายรุกรรมทีÉหอ้งฉุกเฉินภายใตก้ารควบคุมของแพทย์

ประจาํบา้นปีทีÉ 2/3 (chief ward ER) ร่วมกบัแพทยป์ระจาํแผนกฉุกเฉิน ถา้มีปัญหาให้ปรึกษาแพทยป์ระจาํบา้น

หรืออาจารย ์subspecialty ทีÉมีกาํหนดมอบหมายใหดู้แลห้องฉุกเฉิน ในแต่ละวนัจะมีการขึÊนปฏิบตัิงานแบ่งเป็น 

สามรอบ 

คือ 8.00-16.00, 16.00-24.00 และ 24.00-8.00 น.  ใหแ้พทยป์ระจาํบา้นไปก่อนเวลาปฏิบตัิงาน 30 นาที 

เพืÉอรับส่งเวร 

 

การปฏิบติังานนอกเวลาราชการในแผนกฉุกเฉิน 

-แพทยป์ระจาํบา้นปีทีÉ 1  

     ดูแลรักษาผูป่้วยอายรุกรรมทีÉส่งต่อมายงัแผนกอายุรศาสตร์ ทัÊงจากส่วนรับผูป่้วยใหม่ (Admission zone) 

และส่วนงานแผนก Urgent care unit ทีÉเปิดทาํการนอกเวลาราชการ (ชัÊน M ตึกภูมิสิริมงัคลานุสรณ์) 

             ให้คาํปรึกษา ดูแล ช่วยเหลือ และกาํกบัควบคุมนิสิตแพทยปี์ทีÉ ŝ และ 6 อยา่งใกลชิ้ด 

-แพทยป์ระจาํบา้นปีทีÉ 2     

  ทาํหนา้ทีÉเช่นเดียวกบัแพทยป์ระจาํบา้นปีทีÉ 1 ในเวลา16.00-24.00 น. และเริÉมปฏิบติังานเป็น Chief เวร 

ตัÊงแต่เดือนมีนาคม 

-แพทยป์ระจาํบา้นปีทีÉ 3   (Chief) 

รับปรึกษาและกาํกบัดูแลการทาํงานของนิสิตแพทย,์   แพทยป์ระจาํบา้นปีทีÉ  ř,2 
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                บริหารจดัการสถานการณ์ผูป่้วยทีÉคัÉงคา้งในแผนก และพิจารณาการใชเ้ตียงในการรับผูป่้วยไวใ้นหอ

ผูป่้วยอายรุศาสตร์อยา่งเหมาะสม 

         รับปรึกษาผูป่้วยทีÉมีปัญหาอายรุกรรมร่วมจากแพทยต่์างแผนก และจากแพทยป์ระจาํบา้นอายรุศาสตร์ทีÉ

ไปทาํงานส่วนงานแผนก Urgent care unit  

 

โดยจะตอ้งยดึถือหลกัการบนัทึกเวชระเบียนทีÉถูกตอ้งและใชห้ลกัการสืÉอสารระหว่างบุคลากรทุกระดบั

อยา่งเหมาะสมเสมอ หากมีผูร้้องเรียนถึงปัญหาดา้นพฤติกรรมและความรับผดิชอบของแพทยป์ระจาํบา้น จะถูก

รายงานไปยงัฝ่ายการศึกษาหลงัปริญญาทนัทีใหมี้การสืบสวนและดาํเนินการต่อไป 
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การปฏิบัติงานทีÉแผนกผู้ป่วยนอก 

มีวตัถุประสงคเ์พืÉอเพิÉมทกัษะการตรวจและรักษาผูป่้วยทางอายรุศาสตร์ทัÉวไปรวมทัÊงใหค้าํปรึกษาผูป่้วย

จากคลินิกอืÉนทีÉมีปัญหาดา้นอายรุกรรม ซึÉงประกอบไปดว้ยการตรวจรักษาและส่งตรวจทางห้องปฏิบตัิการทีÉ

เหมาะสมสาํหรับผูป่้วยนอก และพิจารณาผูป่้วยทีÉจาํเป็นตอ้งรับไวรั้กษาแบบผูป่้วยในหรือส่งปรึกษาคลินิก

เฉพาะโรค 

1. ออกตรวจผูป่้วยนอกเวลาเชา้ โดยแพทยป์ระจาํบา้นทุกคนออกตรวจในช่วงเวลาทีÉกาํหนดมี ś รอบคือ 

Š.ŘŘ-řŘ.ŘŘ น., řŘ.ŘŘ-řŚ.ŘŘ น., และ řś.ŘŘ- řŝ.ŘŘ น. ขอใหแ้พทยป์ระจาํบา้นออกตรวจตรงตามเวลาทีÉกาํหนดไว ้

ถา้สายเกิน śŘ นาที เจา้หนา้ทีÉแผนกผูป่้วยนอกจะโทรศพัทต์าม 

2. ตรวจผูป่้วย follow-up และผูป่้วยใหม่รวมอยา่งนอ้ย Š คน (แพทยป์ระจาํบา้นปีทีÉ ř), řŘ คน (แพทย์

ประจาํบา้นปีทีÉ Ś และ ś) 

3. ตรวจรักษาและพยายามแกปั้ญหาต่างๆ ของผูป่้วยใหม้ากทีÉสุดและควรทาํให้เสร็จในรอบของตนเอง

โดยสามารถปรึกษา chief OPD หรือ ทีมอาจารย ์OPD สาํหรับผูป่้วยทีÉมีปัญหาได ้

4. ถา้ตรวจผูป่้วยไม่เสร็จ หรือตอ้งรอผลตรวจทางหอ้งปฏิบติัการควรนดัมาตรวจติดตามดว้ยตนเอง หาก

จาํเป็นตอ้งแจง้ผลผูป่้วยในวนัเดียวกนั ตอ้งส่งเวรใหแ้พทยผ์ูอื้Éนรับผดิชอบต่อ 

5. ในกรณีทีÉมีผูป่้วยหนกัในวอร์ดในช่วงทีÉออก OPD ตอ้งฝากผูป่้วยไวก้บั extern, chief ward ใหดู้แล

ระหว่างออก OPD 

6. ขอ้ยกเวน้ แพทยป์ระจาํบา้นปีทีÉ řและ ś ทีÉอยู ่ICU, ICU2 ,CCU, ER และแพทยที์Éไปปฏิบติังานต่าง 

รพ. ไม่ตอ้งออกตรวจ OPD 

หมายเหตุ ทางฝ่ายบริการผูป่้วยนอกไดจ้ดัตารางการทาํงานใหรั้บทราบและให้ดาํเนินงานตามทีÉไดรั้บ

มอบหมาย หากมีกรณีทีÉไม่สามารถปฏิบติังานไดต้อ้งแจง้ใหท้างพยาบาลทีÉฝ่ายบริการผูป่้วยนอกทราบและนาํ

จดหมายขออนุญาตลาให้ประธานฝ่ายการศึกษาหลงัปริญญาเซ็นรับทราบและอนุมติั ล่วงหนา้อยา่งนอ้ย Ś 

สัปดาห์หรือทนัทีทีÉทราบกรณีจาํเป็น และส่งทีÉภาควิชา 
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การปฏิบัติงานของแพทย์ประจําบ้านชัÊนปีทีÉ 2 ทีÉเวยีนไปตามสาขาวิชา 

 

1. ลกัษณะการทาํงาน 

1.1 หมุนเวียนไปปฏิบติังานตาม specialty ต่างๆ สามารถให้คาํแนะนาํปรึกษาแก่แพทยป์ระจาํบา้นปีทีÉ 1 และ

นิสิตแพทยไ์ดถู้กตอ้ง 

1.2 รับปรึกษาปัญหาของผูป่้วยจากหอผูป่้วยอายรุศาสตร์ตามสาขาทีÉปฏิบตัิงานภายใตก้ารควบคุมของ

อาจารย ์และรับปรึกษาปัญหาทางอายรุศาสตร์จากต่างแผนก กรณีเวียนไปปฏิบตัิงานทีÉสาขาอายุรศาสตร์

โรงพยาบาลและผูป่้วยนอก 

1.3 แนะนาํแพทยป์ระจาํบา้นปีทีÉ 1 และนิสิตแพทยใ์หมี้ทกัษะทีÉถูกตอ้ง กรณีทาํหตัถการหรือตรวจ

เพิÉมเติมต่างๆ ควรสอนขอ้บ่งชีÊ  ขอ้ห้าม ผลแทรกซอ้น และผลทีÉจะไดจ้ากการกระทาํนัÊน ๆ แปลผลของ 

investigation ต่างๆ ได ้

ř.Ŝ  เขียน subspecialty note ทุกครัÊ งทีÉดูผูป่้วยใหค้าํแนะนาํและแกปั้ญหาให้ถูกตอ้งภายในเวลา 24 ชัÉวโมง 

โดยปรึกษาอาจารยผ์ูค้วบคุมก่อน 

1.5 ควรใหแ้พทยป์ระจาํบา้นเจา้ของผูป่้วยเป็นคนเขียน order เอง หากจาํเป็นควรแจง้เจา้ของไขก่้อน 

2. ฝึกฝนดา้นความรู้ 

Ś.ř  การทาํงานและดูแลผูป่้วยใน subspecialty ต่างๆ ตอ้งเขา้ใจถึงวิธี approach อยา่งมีระบบ 

Ś.Ś  สามารถถ่ายทอดความรู้ใหผู้อื้Éนได ้เช่น ในการ round กบัแพทยป์ระจาํบา้นปีทีÉ 1 

Ś.ś  ทาํ Conference ของสาขาวิชา โดยมีอาจารยเ์ป็นทีÉปรึกษา 

3. ฝึกฝนทกัษะ 

ś.ř  ศึกษาทกัษะของ subspecialty ต่างๆ จากหนงัสือ และเรียนรู้จากแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดและ/หรือ

อาจารยป์ระจาํหน่วย 

4. ฝึกฝนเจตคติและการบริการทีÉดี 

Ŝ.ř  สอนแพทยป์ระจาํบา้นปีทีÉ 1 นิสิตแพทยแ์ละบุคลากรอืÉนๆ ได ้

Ŝ.Ś  ดูแลผูป่้วยทีÉรับปรึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ ฝึกฝนการสืÉอสารกบัผูป่้วย 

5.ใหค้าํแนะนาํแพทยป์ระจาํบา้นปีทีÉ 1 extern นิสิตแพทยใ์นหอผูป่้วยทีÉรับปรึกษา 

6.morning round กบั staff หรือ fellow ตามทีÉสาขาวิชามอบหมาย 

7.ติดตามดูแลผูป่้วย follow up ใน subspecialty clinic  

8.ออกตรวจผูป่้วยนอกอายรุศาสตร์ทัÉวไปทีÉตึก ภปร 1 สัปดาห์ละ 2 ชม. 
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การรับปรึกษาผู้ป่วยจากต่างแผนก 

 

แพทยป์ระจาํบา้นชัÊนปีทีÉ 2 และ 3 จะผ่านการปฏิบตัิงานในสาขาอายรุศาสตร์โรงพยาบาล คนละ 4-8 

สัปดาห์ต่อปี โดยจะไดเ้รียนรู้โรคทางอายรุศาสตร์ในผูป่้วยนอกแผนก โดยจะไดรั้บมอบหมายให้รับ consult ใน

แตล่ะแผนกไดแ้ก่ ศลัยศาสตร์ สูติ-นรีเวชศาสตร์ ตา หูคอจมูก ฯลฯ โดยมีอาจารยแ์พทยช่์วยดูแลการปฏิบติังาน

อยา่งใกลชิ้ด มีหนา้ทีÉรับผิดชอบดงันีÊ  

1. ในเวลาราชการดูแลรับปรึกษาตามแผนกทีÉไดรั้บมอบหมาย และ ออก OPD เพืÉอรับปรึกษาผูป่้วยก่อน

ผ่าตดัคนละ 1 ครัÊ งต่อสัปดาห์เวลา 9.00 น. – 12.00 น. โดยให้รับปรึกษาคนละอยา่งนอ้ย 10 ราย  

2. นอกเวลาราชการถา้มีเคสทีÉตอ้งดูแลการรักษาต่อเนืÉองให้ส่งเวรแพทยป์ระจาํบา้นชัÊนปีทีÉ 3 เวร ICU เพืÉอ

ดูแลคนไขอ้ยา่งต่อเนืÉอง และแพทยเ์วรทีÉรับปรึกษานอกเวลาราชการให้ส่งเวรแพทยป์ระจาํบา้นแผนก 

consultation ในเชา้วนัรุ่งขึÊน เพืÉอนาํเคสปรึกษาอาจารยใ์นเวลาราชการต่อไป  

3. แพทยป์ระจาํบา้นจะไปออกตรวจ OPD skin คนละ 1 ครัÊ งต่อสัปดาห์ในช่วงทีÉผา่นแผนก consultation  

 

กิจกรรมวิชาการในช่วงทีÉผา่นแผนก consultation ไดแ้ก่ 

1. Unit round 2 ครัÊ งต่อเดือน คือการอภิปรายเคสนอกแผนกทีÉมีปัญหาทางอายรุศาสตร์ทีÉน่าสนใจ  

2. Grand round 1-2 ครัÊ งต่อเดือน คือการเรียนขา้งเตียงในเคสนอกแผนกทีÉมีอาการและอาการแสดงทีÉ

น่าสนใจ  

3. Ambulatory conference 1 ครัÊ งต่อเดือน เพืÉออภิปรายปัญหาผูป่้วยนอกทีÉน่าสนใจ และ ทบทวน หรือ 

update แนวทางปฏิบติัผูป่้วยนอก 

4. Interdepartment conference  1 ครัÊ งต่อเดือน เพืÉออภิปรายเคสทีÉรับปรึกษานอกแผนก ทีÉมีประเด็นอืÉนทีÉ

น่าสนใจนอกเหนือจากโรคทางอายุรศาสตร์ โดยมีอาจารยแ์พทยน์อกแผนกอายรุศาสตร์มาร่วมให้ความเห็นดว้ย  

5. Table round ทุกวนัพฤหสับดีเวลา 7.30-8.00 ทีÉหอ้งเรียน 28-4 ตึกภูมิสิริ   เพืÉออภิปรายเคสทีÉน่าสนใจใน

แตล่ะสัปดาห์อยา่งสัÊนๆ  

6. Lecture จาํนวน 10 ครัÊ ง   โดยจะแจง้เนืÊอหาคาบเรียนในวนั orientation  

 

หมายเหตุ ทุกวนัจนัทร์แรกทีÉเริÉมปฏิบตัิงานเวลา 8.00 น. ให้แพทยป์ระจาํบา้นมา orientation พร้อมกนัทีÉ

ห้องเรียน 28-4 ตึกภูมิสิริ   เพืÉอจดักลุ่ม conference และ วนั lecture ทัÊง 10 ครัÊ ง 
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การปฏิบตังิานนอกเวลาราชการ 

1. แพทยป์ระจาํบา้นปีทีÉ 1 อยูเ่วรหอผูป่้วยต่อไปนีÊ  17C, 18B-1,18B-2, 19B-1,19B-2, 25c (short term) 

26A&28C, 26C&AI unit   และ 27A&27B โดยทาํหนา้ทีÉเป็น first call ในการดูแลผูป่้วยทีÉมีปัญหา และ on 

service ผูป่้วยรับใหม่ทุกรายในหอผูป่้วยดงักล่าว 

2. แพทยป์ระจาํบา้นปีทีÉ 2 อยูเ่วร ICU1, ICU2, CCU&ICCU, ER, OPD นอกเวลา, IPD-1(สายล่าง) และ IPD-2 

(สายบน) โดยเป็น first call ในการดูแลผูป่้วยทีÉมีปัญหา และ on service ผูป่้วยรับใหม่ทุกรายในหอผูป่้วย ICU1, 

ICU2, CCU-ICCU 

3. เฉพาะแพทยป์ระจาํบา้นปีทีÉ 2 ทีÉอยู ่specialty ต่อไปนีÊ  cardiology, chest และ nephrology ทีÉจะสลบัอยูเ่วร 

ICU1 และ ICU2 โดยการจดัเวรใหอ้ยูป่ระจาํ ICU1 หรือ ICU2 ในช่วง rotation ดงักล่าว 

4. แพทยป์ระจาํบา้นปีทีÉ 3 อยูเ่วร ER, ICU1-consultation 1*, ICU2-consultation 2*, IPD-1 และIPD-2 

*ICU-1 รับปรึกษาจากแผนกต่างๆ ยกเวน้ สูติ-นรีเวช และ จกัษุ 

*ICU-2 รับปรึกษาจากหอ้งฉุกเฉิน ในช่วงเวลา 24.00 – 7.30 น และรับปรึกษาจากแผนกสูติ-นรีเวชและจกัษุ   

5. เพืÉอใหแ้พทยป์ระจาํบา้นปีทีÉ 2 สามารถไปปฏิบติัภารกิจของหน่วยไดท้นั และการดูแลผูป่้วยใน ICU1, ICU2 

และ CCU เป็นไปดว้ยความเรียบร้อย แพทยป์ระจาํบา้นประจาํ ICU1, ICU2, CCU และหอผูป่้วยทีÉแพทยป์ระจาํ

จากทีÉอืÉนมาช่วยอยูเ่วร ตอ้งมารับเวรใหเ้รียบร้อยก่อน 7.00 น. 

6. แพทยป์ระจาํบา้นปีทีÉ 1 ทีÉไปช่วยอยูเ่วรหอผูป่้วยอืÉน และแพทยป์ระจาํบา้นปีทีÉ 2 ทีÉอยูเ่วร ICU1, ICU2 และ 

CCU ไม่ตอ้งทาํ morning round และให้นิสิตแพทยที์Éอยูเ่วรเป็นผูรั้บผดิชอบในการทาํ morning round 

7.แพทยที์Éอยู่เวรจะตอ้งรู้จกัผูป่้วยทีÉอยู่ในความดูแลรับผิดชอบของแพทยผ์ูอื้Éนดว้ย โดยเฉพาะอย่างยิÉงผูป่้วยทีÉมี

อาการหนกั และมีปัญหาโดยการส่งเวรดว้ยวาจาและบนัทึกไวใ้นหนา้ป้ายผูป่้วย 

8.แพทยป์ระจาํบา้นปีทีÉ 1 ทีÉประจาํอยู่ในตึกควรจะจดัการเปิดเตียงให้ว่างเพืÉอความสะดวกในการรับผูป่้วยฉุกเฉิน

ฯ นอกเวลาราชการในกรณีทีÉแพทยท์างห้องฉุกเฉินจาํเป็นตอ้งรับผูป่้วยหนกัแต่ไม่มีเตียงว่าง แพทยป์ระจาํบา้นปี

ทีÉ 3 หอ้งฉุกเฉินตอ้งมาติดต่อผา่นแพทยป์ระจาํบา้นปีทีÉ 3 เวรในตึกให้ดาํเนินการ 

9.การปฏิบตัิงานดูแลผูป่้วยทัÊงรับใหม่และผูป่้วยหนักเป็นหน้าทีÉของแพทยป์ระจาํบา้นปีทีÉ 1 ประจาํตึก เมืÉอมี

ปัญหาควรปรึกษาแพทยป์ระจาํบา้นปีทีÉ 2-3 ตามขัÊนตอน ถา้งานมากไม่สามารถทาํ primary care ผูเ้ดียวได ้ควร

แจง้แพทยป์ระจาํบา้นปีทีÉ 2-3 มาช่วย 

10.แพทยป์ระจาํบา้นปีทีÉ 3 ควรปรึกษาติดต่อกบัอาจารย ์หรือแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดในแต่ละ specialty ทีÉมี

หน้าทีÉรับผิดชอบ ในการให้คาํแนะนาํในกรณีทีÉแพทยป์ระจาํบา้นไม่สามารถตดัสินใจใหก้ารรักษาผูป่้วยได ้กรณี



35 
 

 

ทีÉมีความเห็นแตกต่างกนัและอาจมีผลต่อความปลอดภยัของผูป่้วย หรือเกิดเหตุการณ์ไม่พงึประสงค ์เหตุการณ์ทีÉ

เป็นความเสีÉยง ให้แจง้ ward staff ในเดือนนัÊนๆ หรือหวัหนา้ยนิูต หรือประธานฝ่ายการศึกษาหลงัปริญญา 

11.การรับส่งเวร 

- แพทยป์ระจาํบา้นทัÊงหมดรับส่งเวรเวลา 16.30 และวนัหยดุราชการ รับส่งเวรเวลา  09.00 น. 

12.สถานทีÉอยูเ่วร 

- นอกเวลาราชการแพทยป์ระจาํบา้นปีทีÉ 1 และ extern ตอ้งอยูเ่วรและนอนประจาํตึกทีÉรับผดิชอบ

ตลอดเวลา แพทยป์ระจาํบา้นปีทีÉ 2, 3 ทีÉอยู่เวรตอ้งนอนทีÉห้องพกัแพทยอ์ายรุศาสตร์ ภูมิสิริชัÊน 11 

หรือภูมิสิริชัÊน 28 และแพทยเ์วร ICU ตอ้งนอนทีÉ ICU 

-ไม่อนุญาตใหแ้พทยป์ระจาํบา้นทีÉอยูเ่วรออกไปรับประทานอาหารนอกโรงพยาบาล 

řś.ข้อห้าม     

- ห้ามออกไปรับประทานอาหารนอกโรงพยาบาลขณะอยูเ่วร 

- การอยู่เวรในหอผู้ป่วยและห้องฉุกเฉินเป็นส่วนหนึÉงของการฝึกอบรมอายรุศาสตร์  ไม่อนุญาตให้มีการซืÊอ-ขาย

เวร หากมีกิจธุระจาํเป็นให้ขอแลกกับเพืÉอน  

หากฝ่าฝืนจะมีบทลงโทษ 

 

การปฏิบตังิานทีÉ Urgent care clinic นอกเวลาราชการ (ตกึภูมิสิริฯ ชัÊน M) 

เวลาปฏิบัติงาน 

เวลาเริÉมปฏิบัติงาน 

วนัธรรมดา เริÉมงาน 16.30 น. หา้มมาสาย เนืÉองจากจะทาํใหผู้ป่้วยตกคา้งไปทีÉห้องฉุกเฉินในเวรดึก 

วนัหยดุราชการ เวรเชา้เริÉมงาน 8.00 น. เวรบ่ายเริÉมงาน 16.00  

ควรตรวจและทาํการรักษาให้กระชบัและรวดเร็วเฉพาะปัญหาทีÉตอ้งไดรั้บการดูแลอยา่งรวดเร็ว (Acute Care) 

ส่วนปัญหาอืÉนสามารถนดัตรวจติดตามทีÉ OPD ในเวลาได ้

เวลาเลิกปฏิบัตงิาน 

วนัธรรมดา 23.00 น .หรือจนกวา่ผูป่้วยหมด 

วนัหยดุ เวรเชา้ 16.00 น. เวรบ่าย 23.00 น . หรือจนกว่าผูป่้วยหมด 
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ก่อนลงเวรบ่ายถา้มีผูป่้วยตกคา้งตอ้งส่งเวรแพทยป์ระจาํบา้นอายรุศาสตร์ทีÉหอ้งฉุกเฉิน 

การปรึกษา 

การปรึกษาในแผนก >> ตอ้งปรึกษา แพทยป์ระจาํบา้นอายรุศาสตร์ชัÊนปีทีÉśทีÉห้องฉุกเฉิน ก่อนทุกราย  

- ถา้ผูป่้วยจาํเป็นตอ้งปรึกษาแพทยต์่างแผนก เช่นศลัยกรรม สูตินรีเวช (เช่น bleeding per vagina) สามารถ

ปรึกษาไดเ้ลยไม่ตอ้งรอขอ imaging แต่ถา้ไม่แน่ใจ ใหป้รึกษา Chief ER ก่อน เพืÉอการ investigation อยา่ง

เหมาะสม  

การขอ Imaging 

- สามารถขอ imaging ไดเ้ลย แต่ควรเลือก modality ทีÉเหมาะสม เช่นถา้ตอ้งทาํ CT scan อยูแ่ลว้ไม่จาํเป็นตอ้งขอ 

ultrasound ทีÉอาจจะไดท้าํเร็วกว่า 

จํานวนการอยู่เวรทีÉ Urgent care clinic 

- คนละ 1-2 เวรต่อเดือน (มีค่าตอบแทนจากโรงพยาบาลต่างหากจากเวรเหมาจ่าย) 

 จํานวนผู้ป่วย 

 ในแต่ละเวรจะตรวจผูป่้วยครัÊ งละประมาณ 8 - 20 ราย, ส่วนใหญ่อยูที่Éประมาณ 10 – 15 ราย 

 แพทยป์ระจาํบา้นอายรุศาสตร์ทีÉออกตรวจ urgent care  ตอ้งรับปรึกษาจากแพทยแ์ผนกอืÉนทีÉมาออกตรวจ

ช่วงเวลาเดียวกนั ประมาณ 1 – 6 ราย, ส่วนใหญ่อยูป่ระมาณ 3 – 5 ราย 

การนัด follow up ต่อทีÉ OPD อายุรกรรมทัÉวไป 

 แพทยแ์ผนกอืÉน หากจะนดัผูป่้วยไปตรวจทีÉ OPD อายรุกรรม กาํหนดให้ตอ้งปรึกษาแพทยป์ระจาํบา้น

อายรุศาสตร์ทีÉออก urgent care ในวนันัÊนเพืÉอใหก้ารดูแลรักษาเบืÊองตน้ก่อน ไม่อนุญาตให้นดัเองโดยตรง 

 แพทยป์ระจาํบา้นอายุรศาสตร์ ควรนดัตรวจกบัตวัเองให้มากทีÉสุด ถา้จาํเป็นจึงนดัตรวจหอ้ง śŜ หากนดั

แพทยท่์านอืÉนตอ้งส่งเวรให้เรียบร้อย 
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การบันทกึเอกสารทางการแพทย์ 

มีความสาํคญัอยา่งยิÉงต่อการดูแลผูป่้วย และการศึกษาผูป่้วยในภายหนา้ ดงันัÊนแพทยป์ระจาํบา้นตอ้ง

ฝึกการบนัทึกรายงานทีÉมีประสิทธิภาพใหส้มํÉาเสมอ 

1. แพทยป์ระจาํบา้นตอ้งบนัทึกประวตัิผูป่้วยทีÉรับใหม่ และสรุปความเห็น รวมทัÊงทาํหนา้ทีÉตรวจและแนะนาํ

การเขียนประวติั การตรวจร่างกายและแผนการรักษา ตลอดจนการตรวจทางหอ้งปฏิบติัการ ให้เขียนตาม

หลกั Problem-oriented medical record 

2. ในผูป่้วยอาการวิกฤต ผูป่้วยทีÉยงัไม่ทราบการวินิจฉยัหรือมีปัญหาให้บนัทึก progress note ทุกวนั ในผูป่้วย

ทัÉวไป śวนัแรกใหบ้นัทึกทุกวนั หลงัจากนัÊนเขียนห่างออกไดถ้า้อาการคงทีÉ 

3. ผูป่้วยทีÉยา้ยวอร์ดภายในฝ่ายอายรุศาสตร์ หรือผูป่้วยทีÉมีการเปลีÉยนทีมแพทยที์Éดูแลรักษาจะตอ้งมีการบนัทึก

off service note และ on-service note 

4. การพิมพ ์discharge summary note แพทยป์ระจาํบา้นปีทีÉ 1 ทีÉดูแลผูป่้วยเป็นผูเ้ขียนในแบบฟอร์มทุกราย โดย

ใหเ้สร็จใน 48 ชัÉวโมงทีÉผูป่้วยกลบับา้น ตามคู่มือ discharge summary ประจาํตึก การพิมพ ์discharge 

summary ตอ้งดาํเนินการในกรณีทีÉผูป่้วยถึงแก่กรรมหรือยา้ยไปแผนกอืÉนดว้ย 

5. กรณีทีÉผูป่้วยถึงแก่กรรมควรชีÊแจงกบัญาติเพืÉอติดต่อทาํรายงานการขอตรวจศพ เพืÉอประโยชน์ในการศึกษา 

(เอกสารหมายเลข 14) 

หมายเหตุ กรณีการเขียนประวติัผูป่้วยทีÉรับใหม่ และสรุปความเห็น รวมทัÊงการเขียน progress note จะมี

การประเมินโดยอาจารยผ์ูดู้แลแพทยป์ระจาํบา้น และหากมีการตกัเตือนแลว้ยงัไม่มีการปรับปรุง จาํเป็นตอ้ง

ไดรั้บการประเมินผลหลกัตามเกณฑ์ของภาควิชาต่อไป  

 

การบันทึกเวชระเบียนอีเล็คทรอนิกผ่านระบบบริหารงานโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย (E-PHIS 

CUH) 

 ปัจจุบนัโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ไดมี้การเปลีÉยนแปลงระบบบนัทึกขอ้มูลเวชระเบียนเป็นระบบอีเล็ค

ทรอนิก แพทยป์ระจาํบา้นทีÉรับดูแลผูป่้วยในมีหน้าทีÉบันทึกข้อมูลของผูป่้วยได้แก่ admission note, progress 

note, discharge summary และการลงรหสั ICD-10 อยา่งครบถว้น, ถูกตอ้งและเหมาะสม รายละเอียดของการลง

ขอ้มูลทางอเิล็คทรอนิกดงัแสดงไวใ้นภาคผนวก 2 
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การปฏิบัติงานในวิชาเลือก (ชัÊนปีทีÉ ś) 

 แพทยป์ระจาํบา้นชัÊนปีทีÉ ś จะมีรายวิชาเลือก (elective) คนละประมาณ Ś rotation  โดยทางภาควิชาเป็น

ผูก้าํหนดช่วงเวลา แพทยป์ระจาํบา้นสามารถเลือก elective ไดท้ัÊงสาขาอายรุศาสตร์และสาขาอืÉนๆทีÉเกีÉยวขอ้ง ใน

รพ.จุฬาลงกรณ์ หรือสถาบนัอืÉนๆ ทีÉไดรั้บรองเป็นสถาบนัฝึกอบรมจากแพทยสภา ถา้เป็นสถาบนัต่างประเทศ

ตอ้งเป็นสถาบนัทีÉมีการฝึกอบรม/มีการเรียนการสอนระดบัหลงัปริญญา โดยทางแพทยป์ระจาํบา้นจะตอ้งติดต่อ

สถาบนัทีÉตอ้งการไปล่วงหนา้ และไดรั้บการตอบรับจากสถาบนันัÊนๆอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษรก่อนจะได้รับ

การอนุมัติ  หลงัจากเสร็จสิÊนการฝึกอบรมแพทย์ประจาํบา้นตอ้งมีใบประเมินอย่างเป็นทางการจากอาจารยผ์ู ้

ฝึกอบรมเพืÉอมาแสดงแก่ฝ่ายการศึกษาหลงัปริญญา 
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การป้องกนัการติดเชืÊอจากการปฏิบัติงานและการป้องกนัการแพร่กระจายเชืÊอในหอผู้ป่วย 

ř.การป้องกนัการติดเชืÊอระบบทางเดินหายใจ 

ř.ř ก่อนเริÉมปฎิบตัิงาน แพทยป์ระจาํบา้นจะตอ้งไดรั้บการตรวจเอกซเรยป์อด  ตรวจเลือดดูภูมิตา้นทานของโรค

อีสุกอใีสและฉีดวคัซีนหากยงัไม่มีภูมิ และฉีดวคัซีนป้องกนัโรคหดั (MMR)   และไอกรน (Tdap)    

1.2 แพทยป์ระจาํบา้นอายรุศาสตร์ตอ้งไดรั้บการฉีดวคัซีนป้องกนัโรคไขห้วดัใหญ่ปีละ ř ครัÊ ง  

ř.ś แพทยป์ระจาํบา้นจะไดรั้บการฝึกการใชเ้ครืÉองป้องกนั (Personal protective equipment) ในช่วงปฐมนิเทศ 

ř.Ŝ หากแพทยป์ระจาํบา้นสงสัยวา่มีอาการของโรคต่อไปนีÊ  ใหรี้บใส่หนา้กากอนามยัเพืÉอลดการแพร่กระจายโรค 

และติดต่ออาจารยส์าขาวิชาโรคติดเชืÊอทนัทีเพืÉอพจิารณาเรืÉองการหยดุงาน 

-วณัโรคปอด 

-โรคไวรัสทีÉแพร่ทางเดินหายใจต่างๆ ไดแ้ก่ อีสุกอีใส งูสวดัระยะแพร่กระจาย  หดั  ไขห้วดัใหญ่ และ

โรคไขอ้อกผืÉนๆต่างๆ  

Ś.การป้องกนัโรคติดเชืÊอจากการสัมผสัเลือดและสารคดัหลัÉง 

Ś.ř ก่อนเริÉมปฏิบติังานแพทยป์ระจาํบา้นจะได้ตรวจเลือดหาภูมิตา้นทานต่อโรคตบัอกัเสบบี และฉีดวคัซีนหาก

ยงัไม่มีภมิูตา้นทาน 

Ś.Ś แพทยป์ระจาํบา้นจะไดรั้บความรู้เรืÉองการป้องกนัและการปฏิบติัตวัเมืÉอถูกเข็ม/ของมีคมตาํ และเมืÉอสัมผสั

สารคดัหลัÉงจากผูป่้วย (Standard precautions) ในช่วงปฐมนิเทศของรพ. 

Ś.ś กรณีเกิดอุบติัเหตุสัมผสัเลือด/สารคดัหลัÉงของผูป่้วยให้ปฏิบติัดงันีÊ  

- ลา้งแผลหรือบริเวณทีÉสัมผสัอยา่งเพียงพอ 

-ประเมินปัจจยัเสีÉยงของผูป่้วยเจ้าของเลือด ว่ามีความเสีÉยงต่อการติดเชืÊอ HIV หรือ HCV หรือไม่ รวมถึงขอ

อนุญาตผูป่้วยเจาะเลือดตรวจหา HIV/ HCV ดว้ยหากไม่เคยทราบผลเลือด 

-หากผูป่้วยเจา้ของเลือดมีการติดเชืÊอ HIV/HCV แพทยป์ระจาํบา้นตอ้งตรวจเลือดตวัเองไวเ้ป็นพืÊนฐาน 
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-ติดต่อแพทยส์าขาโรคติดเชืÊอเพืÉอเริÉมยาตา้นไวรัส กรณีนอกเวลาราชการ แพทยท์ีÉห้องฉุกเฉินสามารถจ่ายยาตา้น

ไวรัสใหก่้อนได ้

-เขียนรายงานเหตุการณ์เพืÉอเก็บไวเ้ป็นหลักฐานกรณีมีการติดเชืÊอตามมา  (มีแบบฟอร์มอยู่ทีÉหอผูป่้วย และ

สาขาวิชาโรคติดเชืÊอ) 

ś.การป้องกันการแพร่กระจายของเชืÊอดืÊอยา ใช้หลักการแยกผู้ป่วย Contact precautions  ตามนโยบายของ

โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ โดยใส่เสืÊอกาวน์และถุงมือ เมืÉอเขา้ไปดูแลผูป่้วย  

แพทย์ประจําบ้านต้องทาํความสะอาดมือด้วย alcohol hand rub หรือนํÊากับสบู่ ตาม หลกั five moment  คือ 

ก่อนสมัผสัผูป่้วย  

ก่อนทาํหตัถการสะอาด 

หลงัสมัผสัสิÉงคดัหลัÉง 

หลงัสมัผสัผูป่้วย 

หลงัสมัผสัสิÉงแวดลอ้มรอบตวัผูป่้วย 

และเป็นตวัอย่างทีÉดีแก่นิสิตแพทย์ และบุคลากรทางการแพทย์อืÉนๆ 
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บทบาทของแพทย์ประจําบ้านในการเรียนการสอนนิสิตแพทย์   

นิสิตแพทยเ์ป็นส่วนหนึÉงของทีมการรักษา  การดูแลและสอนนิสิตแพทยถื์อเป็นหนา้ทีÉสาํคญัของแพทย์

ประจาํบา้น  นอกจากนีÊ การสอนเนืÊอหาความรู้แก่นิสิตแพทยย์งัทาํให้แพทยป์ระจาํบา้นไดท้บทวนความรู้ของ

ตนเองอีกดว้ย 

ภาควิชาอายรุศาสตร์มีนิสิตแพทยข์ึÊนปฏิบตัิงานในหอผูป่้วย ดงันีÊ  

 ปี Ŝ ปี ŝ ปี Ş 

ระยะเวลา กลุ่มละ 10 สปัดาห์ 

ปีละ 4 กลุ่ม 

กลุ่มละ 12 สปัดาห์ 

(Ward 4 สปัดาห์, OPD 4 

สปัดาห์, ER 4 สปัดาห์) 

ปีละ 3 กลุ่ม 

กลุ่มละ 8 สปัดาห์ 

ปีละ 6 กลุ่ม 

หอผูป่้วยทีÉปฏิบติังาน 18A (neuro), 18B-1 (อ ย

2),19B-1 (อยś), 25C(วสŝ) 

Ward: 18B-2 (ซ ล ) , 19B-2 

(วล) 

OPD:17C (สล),ŚŞA(พพ) 

CCU: 4B 

ICU-1, ICU-2: 10B 

Ward: 17C ( สล ) ,  18A (ธ ก ) 

18B-1 (อย2), 19B-1 (อย3), 25C 

(วส), 26A (พพ), 26B (คณ) 

* ในช่วงทีÉไม่มี  นสพ.ปี 5 จะ

ยา้ยผูที้Éปฏิบติังานในหอผูป่้วย 

26B (ค ณ ) ไ ปทีÉ  18B-2 (ซล ) 

และ 19B-2 (วล) แทน   

Morning round ร า ว น์ กั บ อ า จ า ร ย์ ฝ่ า ย 

undergrad  

แยกวงกบัแพทยป์ระจาํบา้น  

ราวน์กับอาจารย ์วงเดียวกับ

แพทย์ประจาํบ้าน โดยนิสิต

แพทยเ์ป็นผูน้าํเสนอผูป่้วย 

*ช่วงทีÉไม่มีแพทยป์ระจาํบา้น

ให ้แพทยป์ระจาํบา้นชัÊนปีทีÉ ř 

นาํเสนอผูป่้วยแทน 

ราวน์กับอาจารย์ วงเดียวกับ

แพทย์ประจําบ้าน โดยนิสิต

แพทยเ์ป็นผูน้าํเสนอผูป่้วย 

*ช่วงทีÉไม่มีแพทย์ประจําบ้าน

ให้ แพทยป์ระจาํบา้นชัÊนปีทีÉ ř 

นาํเสนอผูป่้วยแทน 

Ward staff round 

Unit round 

มีตารางเ รียน advisor round 

เวลา 10.30-12.00 น. วนัจนัทร์

, พุธ และศุกร์ ในวนัอังคาร

และพฤหสัให้ร่วม ward staff 

round แ ล ะ  unit round

เช่นเดียวกบัแพทยป์ระจาํบา้น  

- นสพ.ทีÉประจาํ řŠB-Ś และ 

19BŚให้ เข้าร่วม ward staff 

round แ ล ะ  unit round 

เช่นเดียวกบัแพทยป์ระจาํบา้น 

- นสพ .ทีÉ ป ระ จํา  17C แ ละ 

26A ส่วนใหญ่จะมีตารางออก 

เข้าร่วม ward staff round และ 

unit round เช่นเดียวกับแพทย์

ประจาํบา้น 
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OPD ให้นสพ.ทีÉเหลือเขา้ร่วม 

ward staff round แ ล ะ  unit 

round เ ช่ น เ ดี ย ว กับ แ พ ท ย์

ประจาํบา้น 

การอยูเ่วร อยูเ่วรวนัละ 2 คน จนถึงเวลา

เทีÉยงคืน 

อยู่เวรครัÊ งละ 4 คนโดย 3 คน

อยู่ถึงเวลาเทีÉยงคืนและ 1 คน

อยู่จนถึงเชา้กับแพทยป์ระจาํ

บา้น 

อยูเ่วร ŚŜ ชัÉวโมง 

รับเวรพร้อมแพทยป์ระจาํบา้น   

 

หน้าทีÉในการสอนนิสิตแพทย์ มีดงันีÊ 

ř.ดูแลให้นิสิตแพทยขึ์Êนปฏิบตัิงานตรงเวลา และรับผูป่้วย  ผูป่้วยทุกรายจะตอ้งมีนิสิตแพทย ์/extern เป็นเจา้ของ

ไข ้และมาราวน์ในวนัหยดุราชการกบัแพทยป์ระจาํบา้น 

2.ให้นิสิตแพทยร่์วมวงในการตรวจเยีÉยมผูป่้วยแต่ละราย เปิดโอกาสให้นิสิตได้มีโอกาสเขียนสัÉงการรักษาใน

ชาร์ตผูป่้วยดว้ยตนเอง โดยมีแพทยป์ระจาํบา้นเซ็นตก์าํกบั 

ś.กาํกบัดูแลการทาํหตัถการของนิสิตแพทย ์ไม่ปล่อยให้นิสิตแพทยท์าํหัตถการตามลาํพงั 

Ŝ.แนะนาํการซกัประวตัิ/ตรวจร่างกาย สอนเนืÊอหาวิชาตามอาการ/กลุ่มโรคของผูป่้วยทีÉนิสิตแพทยไ์ดรั้บขณะนัÊน 

5.แนะนาํวิธีการเขียนประวติัผูป่้วย การสรุปปัญหาผูป่้วย และวธีิเขยีน progress note ในแต่ละวนั 

Ş.เป็นแบบอยา่งทีÉดีให้กบันิสิตแพทยใ์นปฏิบติัตวักบัผูป่้วย ญาติ และผูร่้วมงานสหสาขาวิชา 

ş.หากพบนิสิตแพทยมี์ปัญหาเรืÉองความรับผิดชอบ พฤติกรรมทีÉไม่เหมาะสม ปัญหาสุขภาพจิต หรือปัญหาอืÉนใด

ทีÉอาจมีผลกระทบต่อการทาํงาน   ควรรายงาน ward staff หรืออาจารยท์ีÉเกีÉยวขอ้ง หรืออาจารยฝ่์ายการศึกษาหลงั

ปริญญา 
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การดูแลนกัศึกษาแพทย์/แพทย์จากต่างประเทศ 

 ภาควิชาอายรุศาสตร์มีนโยบายทีÉจะทาํให้การเรียนการสอนของภาคฯมีความเป็นมาตรฐานสากล 

ตลอดจนแพทยป์ระจาํบา้นไดม้ีโอกาสในการสืÉอสารเป็นภาษาองักฤษจึงมีการเปิดรับนักศึกษาแพทยแ์ละแพทย์

ประจาํบา้นจากต่างประเทศเพืÉอมา elective เป็น observer ในหอผูป่้วยอายรุกรรม โดยให้ประจาํทีÉหอผูป่้วย 17C  

และตารางปฏิบตัิการระหวา่ง 9.00 – 16.00 น. วนัจนัทร์ถึงศุกร์ยกเวน้มีการแจง้จากอาจารยผู์ดู้แล แพทยป์ระจาํ

บา้นมีหนา้ทีÉดูแล observer โดยดาํเนินการ round ระหว่างวนัเป็นภาษาองักฤษหรือแปลให ้ observer รับทราบ 

สาํหรับ ward staff round และ unit round นัÊนจะควรมีการนาํเสนอเป็นภาษาองักฤษ 
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การปฏิบัตงิานทีÉรพ.สมเดจ็พระบรมเทวี ณ ศรีราชา (สถาบนัสมทบ) 

  แพทยป์ระจาํบา้นอายุรศาสตร์ โครงการหลกัจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ทุกชัÊนปีจะตอ้งเวียนไป

ปฏิบติังานทีÉ รพ.สมเด็จฯ ณ ศรีราชาปีละ ř เดือน  ทางโรงพยาบาลจดัทีÉพกัสาํหรับแพทยป์ระจาํบา้น

จุฬาฯ ไวท้ีÉตึกไวทยนิเวศน์ พกัห้องละ Ś คน สามารถรับคียก์าร์ดเขา้หอ้งไดที้Éแม่บา้นหอพกั 

  แพทยป์ระจาํบา้นจะไดรั้บคู่มือการปฏิบตัิงานและการ orientation จากหัวหนา้ฝ่ายอายรุกรรม 

รพ.สมเด็จฯ ณ ศรีราชาในวนัจนัทร์แรกของ rotation  แพทยป์ระจาํบา้นจะถูกมอบหมายงานดูแล

ผูป่้วยใน ผูป่้วยนอก การอยูเ่วรนอกเวลาราชการและการทาํกิจกรรมวิชาการ ซึÉ งจะตอ้งปฏิบติัตาม

อยา่งเคร่งครัดเหมือนการปฏิบตัิงานใน รพ.จุฬาลงกรณ์  กรณีจาํเป็นตอ้งลากิจ ควรแจง้ล่วงหนา้อยา่ง

นอ้ย Ś สัปดาห์   

  ในเดือนทีÉไปปฏิบติังานทีÉ รพ.สมเด็จฯ ณ ศรีราชา แพทยป์ระจาํบา้นจะไดรั้บเงินค่าเวรจาก รพ.

สมเด็จฯ ณ ศรีราชา  

เบอร์ติดต่อฝ่ายการศึกษาหลงัปริญญา รพ.สมเด็จฯ ณ ศรีราชา ŘśŠ-śŚŘŚŘŘŘ 
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ส่วนทีÉ Ŝ 

การทําวิจยัของแพทย์ประจาํบ้าน 

 

          แพทยป์ระจาํบา้นอายรุศาสตร์ตอ้งมีความสามารถในการทาํวิจยัดว้ยตนเองได ้ตามหลกัสูตรฯ ฉบบั

ปรับปรุงครัÊ งทีÉ Ŝ พ.ศ. Śŝŝş ซึÉงการประเมินผลงานวิจยัฉบบัสมบูรณ์เป็นองคป์ระกอบหนึÉงของผูที้Éจะไดรั้บ

วุฒิบตัรฯ เมืÉอสิÊนสุดการฝึกอบรม  ดงันัÊนแพทยป์ระจาํบา้นจะตอ้งทาํงานวิจยัอยา่งนอ้ย 1 เรืÉอง ในระหว่างการ

ฝึกอบรม 3 ปี โดยอาจเป็นงานวิจยัในรูปแบบ retrospective, prospective หรือ cross sectional หรือ systematic 

review and meta-analysis ก็ได ้โดยมีบทบาทเป็นผูว้ิจยัหลกัหรือผูนิ้พนธ์หลกั และจดัทาํรายงานวิจยัฉบบั

สมบูรณ์เพืÉอนาํส่งราชวิทยาลยัฯ  โดยสถาบนั ฝึกอบรมจะตอ้งรายงานชืÉองานวิจยั อาจารยที์Éปรึกษา และความ

คืบหน้าของงานวิจยั ตามกรอบเวลาทีÉกาํหนดไปยงัราชวิทยาลยัฯ เพืÉอการกาํกบัดูแลงานวิจยัดงักล่าว งานวิจยั

ตอ้งประกอบดว้ยหวัขอ้หลกัดงันีÊ  

1. บทคดัยอ่ 

2. ทีÉมาและเหตุผล 

3. การทบทวนวรรณกรรม 

4. วตัถุประสงคข์องการวจิยั, คาํถามและสมมุติฐานของงานวิจยั 

5. กรอบแนวความคิด 

6. วิธีการวิจยั 

7. ผลการวจิยั 

8. การวิจารณผ์ลการวิจยั 

9. สรุปผลการวิจยั 

คุณลกัษณะของงานวจิัย 

1) เป็นผลงานทีÉริเริÉมใหม่ หรือเป็นงานวิจัยทีÉใช้แนวคิดทีÉมีการศึกษามาก่อนทัÊงในและต่างประเทศ แต่

นาํมาดดัแปลงหรือทาํซํÊาในบริบทของสถาบนั 

2) แพทยป์ระจาํบา้นตอ้งผ่านการอบรมดา้นจริยธรรมการวิจยัในคน หรือผ่านมาตรฐานการปฏิบตัิการวิจยั

ทางคลินิกทีÉดี (good clinical practice; GCP)  
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3) งานวิจยัทุกเรืÉองตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัของสถาบนั 

4) งานวิจยัทุกเรืÉอง ตอ้งถูกดาํเนินการภายใตม้าตรฐานการปฏิบตัิการวิจยัทางคลินิกทีÉดี (GCP) และระเบียบ

วิธีวิจยัทีÉถูกตอ้งและเหมาะสมกบัคาํถามวิจยั 

5) ควรใชภ้าษาองักฤษในการนาํเสนอผลงานวิจยัฉบบัสมบูรณ์ 

 

สิÉงทีÉต้องปฏิบตัิสําหรับการดาํเนินการวจิัยทีÉเกีÉยวข้องกบัผู้ป่วย 

1. เมืÉอได้รับการอนุมตัิจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยแล้ว ต้องดาํเนินการทาํวิจัยตามขอ้ตกลง

โดยเคร่งครัด 

2. เมืÉอมีการลงนามในเอกสารชีÊ แจงผูป่้วยหรือผูแ้ทนเพืÉอให้ยินยอมเขา้ร่วมวิจัย ตอ้งให้สําเนาแก่

ผูป่้วยหรือผูแ้ทนเก็บไว ้1 ชุด 

3. การตรวจหรือรักษาเพิÉมเติมจากโครงการวิจัยทีÉผ่านการอนุมติัแลว้ โดยการกระทาํดงักล่าวไม่ได้เป็น

ส่วนหนึÉงของการดูแลรักษาผูป่้วยตามปกติ ไม่สามารถทาํได้ไม่ว่ากรณีใดๆ ทัÊงสิÊน ยกเวน้ไดม้ีการระบุ

และอนุมัติในโครงการวิจยัแลว้ และผูวิ้จยัหรือคณะผูว้ิจ ัยต้องเป็นผูรั้บผิดชอบค่าใช้จ่ายทัÊ งทางตรง

และทางอ้อมทีÉเกิดขึÊนกับผูป่้วยและผูดู้แลผูป่้วย 

4. กรณีทีÉโครงการวิจัยกาํหนดให้ทาํการตรวจหรือรักษาทีÉเพิÉมเติมจากการดูแลรักษาผูป่้วยตามปกติ หากมี

ผลลพัธ์ทีÉอาจส่งผลต่อประโยชน์ในการดูรักษาผูป่้วย ใหด้าํเนินการแจง้คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย 

เพืÉอวางแผนแจง้ผูที้ÉเกีÉยวขอ้งรับทราบต่อไป 

5. หากเกิดกรณีอืÉนนอกเหนือการคาดการณ์ ให้รีบปรึกษาอาจารยท์ีÉปรึกษาโครงการวิจยั หรือคณะกรรมการ

จริยธรรมการวิจยั กรณีทีÉไม่สามารถปรึกษาได ้ใหย้อ้นกลบัไปใชห้ลกัพืÊนฐาน 3 ขอ้ของจริยธรรมทาง

การแพทยใ์นการตดัสินใจ คือ 

5.1. การถือประโยชน์สุขของผูป่้วยเป็นหลกั และการไม่ก่อให้เกิดความทุกขท์รมานกบัผูป่้วย 

5.2. การเคารพสิทธิของผูป่้วย 

5.3. การยึดมัÉนในหลักความเสมอภาคของทุกคนในสังคม ทีÉจะได้รับบริการทางการแพทย์ตาม

มาตรฐาน 
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กรอบการดาํเนินงานวิจยัในเวลา 3 ปี (36 เดือน) ของการฝึกอบรม 

 

เดือน 
ชัÊนปีทีÉ 

(เดือน) 
กจิกรรม 

3 
1 

(ก.ค.-ก.ย.) 

แพทยป์ระจาํบา้นพบอาจารยท์ีÉปรึกษาเพืÉอหารือหวัขอ้วิจยั 

หลงัไดห้วัขอ้วจิยัใหแ้พทยป์ระจาํบา้นแจง้หวัขอ้ใหภ้าควิชาทราบ 

4-6 
1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

แพทยป์ระจาํบา้นเขียน proposal ให้เสร็จ ทางฝ่ายการศึกษาหลงัปริญญาขอความร่วมมือจากอาจารยที์Éปรึกษาให้

แพทยป์ระจาํบา้นเขียน proposal เป็นภาษาองักฤษเพืÉอลดขัÊนตอนในการแปลจากภาษาไทยเป็นภาษาองักฤษอีก

ครัÊ งสาํหรับการเขียน manuscript เพืÉอยืÉนขอตีพมิพ ์รวมทัÊงการส่งประกวดผลงานวิจยัของฝ่ายบณัฑิตศึกษาและ

ยืÉนส่งรายงานไปยงัราชวทิยาลยัอายรุแพทย ์

6-9 
1 

(ม.ค.-มี.ค.) 

แพทยป์ระจาํบา้นทาํการสอบ proposal โดยมีอาจารยท์ีÉปรึกษาและอาจารยจ์ากฝ่ายการศึกษาหลงัปริญญาเป็น

กรรมการ ทัÊงนีÊแพทยป์ระจาํบา้นจะทาํการนดัหมายวนั เวลาสอบเพืÉอใหไ้ดว้นัทีÉอาจารยที์ÉปรึกษาสะดวกทีÉสุด

โดยการสอบจะจดัขึÊนในวนั พธุ พฤหสับดี และศกุร์ ช่วงบ่าย ของเดือนธนัวาคม-มีนาคม 

หลงัการสอบ ใหแ้พทยป์ระจาํบา้นแกไ้ข proposal ตามคาํแนะนาํของอาจารยที์Éปรึกษาและคณะกรรมการ 

จากนัÊนใหแ้พทยป์ระจาํบา้นส่ง proposal และใบรับรอง proposal ของอาจารยที์ÉปรึกษาไปยงัภาควิชาเพืÉอจดัทาํ

บนัทึกขอ้ความใหห้วัหนา้ภาควชิาลงนามสาํหรับการยืÉนขอ IRB 

10-12 
1 

(เม.ย.-มิ.ย.) 

แพทยป์ระจาํบา้นยืÉน proposal เพืÉอขอการอนุมติัจาก IRB ใหเ้รียบร้อยก่อนสิÊนสุดช่วงการเป็นแพทยป์ระจาํบา้น

ชัÊนปีทีÉ ř แพทยป์ระจาํบา้นสามารถขอทุนสนบัสนุนงานวจิยัจากแหล่งทนุทัÊงภายในและนอกสถาบนัได ้(ถา้

ตอ้งการ) 

13-24 
2 

(ก.ค.-มิ.ย.) 

แพทยป์ระจาํบา้นทาํการเก็บขอ้มูล วเิคราะห์ขอ้มูล และสรุปผลการศึกษา 

ในระหวา่งปีการศึกษา แพทยป์ระจาํบา้นจะต้องนําเสนอความคืบหน้าในการวจิัยใหค้ณะกรรมการฝ่าย

การศึกษาหลงัปริญญาทราบ โดยจะมีการนดัหมายวนัเวลาเพืÉอนาํเสนออีกครัÊ ง 

25-30 
3 

(ก.ค.-ธ.ค.) 

แพทยป์ระจาํบา้นจดัทาํรายงานวิจยัฉบบัร่างใหอ้าจารยที์Éปรึกษาปรับแกไ้ข และทาํรายงานสรุปผลการวจิยัเป็น

รูปเล่มใหเ้สร็จสมบูรณ์ 

การส่ง abstract เข้าประกวดในงานประชุมวชิาการของราชวิทยาลัยอายรุแพทย์ 

ทางภาควชิาฯ ขอใหแ้พทยป์ระจาํบา้นส่ง abstract งานวิจยัเพืÉอเขา้ประกวดในงานประชุมราชวทิยาลยั โดย

กาํหนดส่งคือภายในเดือนมกราคมของทกุปี และจะตอ้งส่งใหท้างภาควิชาฯ เพืÉอใหที้มวจิยัตรวจสอบและให้

คาํแนะนาํเพิÉมเติมภายในเดือนธนัวาคม 

31-33 
3 

(ม.ค.-มี.ค.) 

แพทยป์ระจาํบา้นนาํแบบประเมินวจิยัใหอ้าจารยที์Éปรึกษาประเมินและส่งรายงานวจิยัฉบบัสมบรูณ์ตอ่สถาบนั 

เพืÉอส่งตอ่ไปยงัราชวิทยาลยัฯ ใหท้าํการประเมินผลสาํหรับประกอบคุณสมบตัิการเขา้สอบเพืÉอวุฒิบตัร

ภาคปฏิบตัิขัÊนสุดทา้ยภายในตน้เดือนมีนาคม 

การประกวดผลงานวิจัย ของฝ่ายบณัฑิตศึกษา แพทยป์ระจาํบา้นทีÉเขียน manuscript เสร็จแลว้ สามารถส่งผล

งานเขา้ประกวดของฝ่ายบณัฑิตศึกษา ซึÉ งมีกาํหนดส่งในสัปดาห์แรกเดือนมีนาคมของทุกปี 
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การสนับสนุนการทาํงานวิจัยของแพทย์ประจาํบ้าน 

1) สอนการเขียน proposal และการใชโ้ปรแกรม Endnote ในช่วงทีÉแพทยป์ระจาํบา้นชัÊนปีทีÉ ř ผา่น 

research rotation 

2) ตวัอยา่งการเขียน proposal และแบบบนัทึกขอ้มูล CRF รวมถึงเอกสารแนะนาํขัÊนตอนการเขียน 

proposal และรายละเอียดขัÊนตอนและเอกสารการยืÉน IRB สามารถ download ไดจ้าก 

https://blackboard.it.chula.ac.th/webapps/blackboard/content/listContentEditable.jsp?content_id=_3

5041_1&course_id=_12500_1&mode=reset 

3) โปรแกรมทีÉจาํเป็นในการทาํงานวิจยั ไดแ้ก่ โปรแกรม Endnote และ SPSS สามารถ download ไดจ้าก

เวปไซทข์องหอสมุดคณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั http://www.library.md.chula.ac.th/ 

4) จดักิจกรรมนาํเสนอผลงานวิจยัในระดบัภาควิชาอายุรศาตร์คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั  (research day) ในช่วงตน้เดือนเมษายนของทุกปี โดยจะตอ้งส่งผลงานเขา้ประกวด

ภายในเดือนมกราคมของทุกปี 

5) การสอบ proposal ของแพทยป์ระจาํบา้นชัÊนปีทีÉ 1 โดยมีอาจารยที์Éปรึกษาและอาจารยจ์ากฝ่าย

การศึกษาหลงัปริญญาเป็นกรรมการ ทัÊงนีÊแพทยป์ระจาํบา้นจะทาํการนดัหมายวนั เวลาสอบเพืÉอใหไ้ด้

วนัทีÉอาจารยที์ÉปรึกษาสะดวกทีÉสุดโดยการสอบจะจดัขึÊนในวนั พธุ พฤหัสบดี และศุกร์ ช่วงบ่าย ของ

เดือนธนัวาคม-มีนาคม ในช่วงชัÊนปีทีÉ 1 

6) การติดตาม research progression ของแพทยป์ระจาํบา้นชัÊนปีทีÉ 2 โดยแพทยป์ระจาํบา้นจะตอ้งนาํเสนอ

ความคืบหนา้ของงานวิจยัให้คณะกรรมการฝ่ายการศึกษาหลงัปริญญาทราบ โดยจะมีการนดัหมายวนั

เวลาเพืÉอนาํเสนออีกครัÊ ง 
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ส่วนทีÉ ŝ  

กจิกรรมวชิาการภาควชิาอายุรศาสตร์ ปีการศึกษา 2561 

 

วัน สัปดาห์ทขีองเดือน    กิจกรรมภาควิชา 

 

รับผดิชอบโดย 

วันจันทร์  สัปดาห์ทีÉ1 
  

12.00-13.00 สัปดาห์ทีÉ2  Journal club อ.รุ่งฤดี, อ.ปิยะพนัธ์ 

 สัปดาห์ทีÉ4 Medical Grand round อ.กมล 

วันอังคาร ทุกสปัดาห์ Admission round Chief Resident  

อ.นภชาญ อ.นริศร  

อ.จกักพฒัน ์อวาสิตา 

12.10-13.00 

วันพุธ     สัปดาห์ทีÉ1 ---  

12.00-13.00 สัปดาห์ทีÉ2 
  

 สัปดาห์ทีÉ3 Interdepartment 

conference 

Resident2-3 /อ.ปฏิณฐั 

 สัปดาห์สุดทา้ย ประชุมแพทยป์ระจาํ

บา้น 

Chief resident 

วันพฤหัส สัปดาห์ทีÉ1 Core lecture Chief resident 

12.00-13.00 สัปดาห์ทีÉ2 Core lecture Chief Resident 3/ 

อ.นภา 

 สัปดาห์ทีÉś CPC  Chief resident/อ.ชุษณา 

 สัปดาห์ทีÉ4  Morbidity/mortality 

conference 

Chief Resident/ 

อ.สุชยั 

วันศุกร์   ทุกสปัดาห์ 

 

Admission round Chief Resident  

อ.นภชาญ  อ.นริศร 

อ.จกักพฒัน ์อ.วาสิตา 

7.30-8.30 
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1. Admission Round 

1. วตัถุประสงค ์

2. ฝึกให้แพทยป์ระจาํบา้นสามารถรายงานประวติัและการตรวจร่างกายอยา่งเหมาะสมต่อทีÉประชุม 

3. สามารถนาํขอ้มูลเบืÊองตน้มาใชว้ินิจฉยัภาวะทางอายรุศาสตร์ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

3. สามารถเลือกใชก้ารตรวจทางห้องปฏิบตัิการทีÉเหมาะสมสาํหรับผูป่้วยแต่ละราย 

4. สามารถให้การรักษาภาวะฉุกเฉินทางอายรุศาสตร์อยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 

2. ผูด้าํเนินการประชุม 

1. แพทยป์ระจาํบา้นปีทีÉ 1 เป็นผูเ้สนอรายงานผูป่้วย 

2. แพทยป์ระจาํบา้นอาวุโส ซึÉงอยูเ่วรรับผูป่้วยเป็นผูแ้ปลผลการตรวจทางหอ้งปฏิบติัการ สรุปการรักษา

และตอบคาํถามของอาจารย ์

3. หวัหนา้แพทยป์ระจาํบา้นเป็น Moderator 

4. อาจารย ์

3. เวลาและสถานทีÉ 

ทุกวนัองัคาร เวลา 12.10 – 13.00 น และ วนัศุกร์ เวลา 7.30 – 8.30 น ณ ห้องประชุมตึกภูมิสิริมงัคลานุสรณ์ 

4.    วิธีการ 

- เลือก case นาํเสนอ 3 cases ต่อครัÊ ง โดยเป็น case ทีÉ 

o รับไวเ้นืÉองจากภาวะอายุรศาสตร์ฉุกเฉิน 

o มีปัญหาทีÉสามารถนาํมาใชใ้นการอภิปรายได ้

o Case ทีÉพบบ่อยแต่มกัไดรั้บการรักษาทีÉไม่ถูกตอ้ง 

o เป็น Case ผูป่้วยทีÉรับใหม่ภายใน 1-2 วนัก่อน admission round 

o สาํหรับ admission round วนัศุกร์ (ยกเวน้วนัศุกร์สุดทา้ยของเดือน) หัวหนา้แพทยป์ระจาํบา้นจะ

แสดงรายชืÉอผูป่้วยใหม่ทีÉรับไวรั้กษาเมืÉอวนัก่อนทัÊงหมดและอาจารยเ์ป็นผูเ้ลือกเคสในการอภิปราย 

 

5. แพทยป์ระจาํบา้นผูน้าํเสนอ 

-รายงานประวตัิการตรวจร่างกายอยา่งกะทดัรัดและสามารถตัÊงปัญหาของผูป่้วยเพืÉอนาํไปสู่การ

วินิจฉยัโรคได ้

-  เสนอการตรวจทางห้องปฏิบตัิการใชเ้ฉพาะการตรวจทีÉจาํเป็นเพืÉอสนบัสนุนการวินิจฉัยโรค 

- บอกจุดประสงคข์องการรักษาโดยเนน้ทีÉ emergency management 

- บอกวิธีการรักษารวมถึงการติดตามผลลพัธ์ของการรักษา 
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-ในวนัศุกร์สุดทา้ยของเดือนแพทยป์ระจาํบา้นจะนาํเสนอและดาํเนินการอภปิรายเคสเป็น

ภาษาองักฤษ 

           Ş.  หัวหนา้แพทยป์ระจาํบา้น ทาํหนา้ทีÉ 

               - ควบคุมการอภิปรายใหเ้ป็นไปตามความเหมาะสมและเวลาทีÉกาํหนด ใชเ้วลาอภิปรายในผูป่้วยแต่ละ

ราย 10-15 นาที 

- สรุปประเด็นทีÉไดมี้การเรียนรู้จากการอภิปรายเคส 

- สรุปเคสทีÉนาํเสนอใน admission round ในเดือนนัÊนในกิจกรรมวนัสุดทา้ยของทุกเดือน 

 

ş.การประเมินผล: ผูน้าํเสนอจะถูกประเมินโดยอาจารย ์ 2 ท่านโดยกรอกคะแนนลงในใบประเมินและ

เก็บรวบรวมนาํมาใชใ้นการพจิารณาเลืÉอนชัÊนปี 
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2. Morbidity Mortality Conference 

ř.วตัถุประสงค ์

ř.  แพทยป์ระจาํบา้นสามารถนาํเสนอปัญหาของผูป่้วยทีÉ ไดอ้ยา่งกะทดัรัด ตรงประเด็น 

2.  ทราบถึงความผิดพลาดในการดูแลรักษาผูป่้วย เพืÉอแกไ้ขในโอกาสต่อไปและเป็นการลดอตัราการตาย

ในสิÉงทีÉป้องกนัได ้ ทัÊงนีÊจะยึดหลกัไม่เนน้การตาํหนิผูที้Éอยูใ่นเหตุการณ์หรือผูดู้แลผูป่้วย แต่จะมุ่งหาแนวทาง

ปรับระบบการทาํงานให้ดีขึÊนและปลอดภยัยิÉงขึÊนต่อไป 

 

Ś.ผูด้าํเนินการ 

อาจารยใ์นทีม PCT อายรุศาสตร์ 

 แพทยป์ระจาํบา้นปีทีÉ 3 (chief resident MM) 

อาจารยใ์นระบบทีÉเกีÉยวขอ้งทีÉไดรั้บเชิญ 

 

ś.เวลาและสถานทีÉ 

ř.  วนัพฤหัสบดีทีÉ 3 ของเดือน เวลา 12.10 – 13.00 น. 

Ś.  ห้องประชุมตึกภูมิสิริฯ 

 

5.   วิธีการ 

1. แพทยป์ระจาํบา้นปีทีÉ 3 ทีÉไดรั้บมอบหมาย เป็นผูเ้ลือกผูป่้วยทีÉนาํเสนอเป็นผูป่้วยทีÉเกิด 

morbidity/mortality ไดน้าํเสนอเดือนละ 1 ครัÊ ง ครัÊ งละ 2 ราย ประมาณรายละ 30 นาที 

2. อาจารย/์ ทีมรักษาพยาบาลร่วม discuss เสนอแนะวธีิการรักษาทีÉถูกตอ้ง และการป้องกนัการเกิดซํÊาใน

อนาคต 
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3. Clinico-pathological Conference (CPC) 

1. วตัถุประสงค ์

ř.  แพทยป์ระจาํบา้นสามารถนาํเสนอปัญหาของผูป่้วยทีÉน่าสนใจ ไดอ้ยา่งกะทดัรัด 

Ś.  แพทยป์ระจาํบา้นสามารถร่วมอภิปรายปัญหาของผูป่้วยทีÉนาํเสนอ และรับฟังความคิดเห็นของผูอื้Éน

เพืÉอให้ทราบการวินิจฉยั 

 

2. ผูด้าํเนินการ 

1.  หัวหนา้แพทยป์ระจาํบา้นปีทีÉ 3ทีÉไดรั้บมอบหมาย 

2. ตวัแทนแพทยป์ระจาํบา้นชัÊนปีทีÉ 3 

3. นิสิตแพทยช์ัÊนปีทีÉ 6 

4.  อาจารยจ์ากภาควิชาอายรุศาสตร์ทีÉไดรั้บเชิญเป็นผูอ้ภิปราย 

       5. รังสีแพทย ์

       6. พยาธิแพทย ์หรือผูม้าให้การวินิจฉัยขัÊนสุดทา้ย 

3. เวลาและสถานทีÉ 

ř.  วนัพฤหัสบดีทีÉ 4 ของเดือน เวลา 12.10 – 13.00 น. 

Ś.  ห้องประชุม ตึกภูมิสิริฯ 

 

4. วิธีการ 

ř. หวัหน้าแพทยป์ระจาํบา้นทีÉไดรั้บมอบหมาย เป็นผูเ้ลือกผูป่้วยทีÉนาํเสนอเป็นผูป่้วยทีÉน่าสนใจ และเป็น

ผูเ้ขียน Protocol โดยมี อ.ชุษณาเป็นผูต้รวจสอบ 

2. หวัหนา้แพทยป์ระจาํบา้นเชิญอาจารยผ์ูม้าอภิปราย อาจารยรั์งสีแพทยแ์ละ พยาธิแพทย ์ตวัแทนแพทย์

ประจาํบา้นชัÊนปีทีÉ 3 และ นิสิตแพทยช์ัÊนปีทีÉ 6 ทีÉจะมาร่วมอภิปราย  
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4.Journal club 

1. วตัถุประสงค ์

1. เพืÉอเรียนรู้ทกัษะการวิเคราะห์และประเมินงานวิจยั (critical appraisal) อาทิ ความถูกตอ้งเทีÉยงตรง 

(validity), การแปรผลการศึกษา (results) และการนาํไปใช ้(applicability) สาํหรับงานวิจยัรูปแบบ

ต่างๆ เช่น cohort/case-control, RCT, diagnostic test study, systematic review and meta-analysis 

เป็นตน้ 

2. เพืÉอเรียนรู้และสร้างความเขา้ใจการใชส้ถิติสาํหรับงานวิจยั เช่น การตัÊงและทดสอบสมมุติฐาน, 

Type I และ II errors, ค่า p values, ช่วง šŝ% confidence intervals, การคาํนวณขนาดตวัอยา่ง เป็น

ตน้ 

3. เพืÉอเรียนรู้และสร้างความเขา้ใจเรืÉองอคติ (bias) ต่างๆของงานวิจยัแต่ละรูปแบบ 

4. เพืÉอพฒันาทกัษะการสรุปงานวิจยั และวิจารณง์านวิจยัอยา่งเหมาะสมต่อทีÉประชุม 

5. เพืÉอสร้างความสนใจและแรงบนัดาลใจในการทาํงานวิจยัดว้ยตนเอง 

6. เพืÉอเรียนรู้เนืÊอหาความรู้ทีÉเป็นปัจจุบนัจากงานวิจยัใหม่ๆ และสามารถนาํไปสู่การเปลีÉยนแปลงทาง

เวชปฏิบติั 

7. เพืÉอส่งเสริมเวชปฏิบติัอิงหลกัฐาน (evidence-based medicine) และการเรียนรู้ดว้ยตนเองอยา่ง

ต่อเนืÉอง 

2. ผูด้าํเนินการ 

1. แพทยป์ระจาํบา้นปีทีÉ Ś เป็นผูน้าํเสนอ journal watch และ journal club 

2. อาจารยผ์ูเ้ป็น facilitator และอาจารยใ์นสาขาทีÉเกีÉยวขอ้งกบัหัวขอ้งานวิจยั เป็นผูร่้วมวิจารณง์านวิจยั 

3. ผูเ้ขา้ร่วมประชุม: แพทยป์ระจาํบา้นทุกชัÊนปี, แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด, และคณาจารยที์Éสนใจ 

3. เวลาและสถานทีÉ 

 เดือนละ ř ครัÊ ง ทุกวนัจนัทร์ของสัปดาห์ทีÉ Ś ของทุกเดือน เวลา 12.00-13.00 น ณ ห้องประชุม

อายรุศาสตร์ อาคารภูมิสิริมงัคลานุสรณ์ ชัÊน Ś (หากตรงกบัวนัหยุด จะเลืÉอนเป็นวนัจนัทร์ของ

สัปดาห์ทีÉ ř ของเดือน) 

4. วิธีการ 

 การเลือกงานวิจยั 

- สาํหรับการประเมินงานวิจยั (critical appraisal) 

1. เป็นงานวิจยัในช่วงเวลาไม่เกิน ř ปี 

2. หวัขอ้งานวจิยัเกีÉยวขอ้งกบัเวชปฎิบตัิในระดบัอายุรแพทยท์ัÉวไป 
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3. ประกอบดว้ยรูปแบบงานวิจยัต่างๆหลากหลาย ไดแ้ก่ RCT, diagnostic test และ 

screening test, cohort studies, case-control studies, systematic reviews and 

meta-analysis/ network meta-analysis และรูปแบบงานวิจยัอืÉนๆทีÉน่าสนใจ เช่น 

propensity score analysis 

 Journal Watch 

1. งานวิจยัใหม่ในช่วงไม่เกิน ř เดือน ทีÉมีความสาํคญั และ/หรือ มีผลกระทบต่อเวชปฏิบติั 

2. หวัขอ้งานวจิยัเกีÉยวขอ้งกบัเวชปฎิบตัิในระดบัอายุรแพทยท์ัÉวไป 

3. การเตรียมการนาํเสนอ 

- กลุ่มแพทยป์ระจาํบา้นปีทีÉ Ś ผูน้าํเสนอ journal watch และผูน้าํเสนอการประเมิน

งานวิจยั (critical appraisal) เตรียมการนาํเสนอ โดยมีอาจารยผ์ูเ้ป็น facilitator เป็นทีÉ

ปรึกษาในการจดัทาํ PowerPoint 

- เชิญอาจารยใ์นสาขาทีÉเกีÉยวขอ้งล่วงหนา้เพืÉอร่วมวจิารณ์ในวนัจดักิจกรรม 

- ส่งงานวจิยัทีÉจะถูกวิจารณ์ล่วงหนา้ทางอีเมลในรูปแบบ pdf ให้กบัแพทยป์ระจาํบา้นทุก

ชัÊนปีและคณาจารย ์

- แจง้เตือนกิจกรรม journal club ทาง SMS ตอนเชา้ของวนัทีÉจดักิจกรรม 

 ผูน้าํเสนอ 

- แพทยป์ระจาํบา้นปีทีÉ Ś เป็นผูน้าํเสนอ journal watch ครัÊ งละ ř ท่าน ในรูปแบบ 

PowerPoint เพืÉอสรุปงานวิจยัอยา่งกระชบั ร่วมกบัเชิญอาจารยใ์นสาขาทีÉเกีÉยวขอ้ง

มาร่วมวจิารณ์ โดยใชเ้วลาประมาณ řŘ นาที 

- แพทยป์ระจาํบา้นปีทีÉ Ś เป็นผูน้าํเสนอการประเมินงานวิจยั (critical appraisal) ครัÊ งละ 

4-5 ท่าน ในรูปแบบ PowerPoint โดยมีอาจารยผู์เ้ป็น facilitator และอาจารยใ์นสาขาทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัหวัขอ้งานวิจยัร่วมวิจารณ์ โดยใชเ้วลาประมาณ ŝŘ นาที เนืÊอหาการ

นาํเสนอประกอบดว้ยการสรุปและวิจารณ์งานวิจยั สอดแทรกความรู้พืÊนฐานทางสถิติทีÉ

เกีÉยวขอ้ง และ แนวทางการวิจารณ์และอคติทีÉพบบ่อยในงานวิจยัรูปแบบนัÊนๆ 

 มีอาหารกลางวนัในช่วงจดักิจกรรม 

 

 

 



56 
 

 

5.Interdepartment Conference 

ř. วตัถุประสงค ์

ř.  แพทยป์ระจาํบา้นสามารถนาํเสนอปัญหาของผูป่้วยนอกแผนกไดก้ระชบั และ ตรงประเด็น ทัÊง

ปัญหาทางอายรุศาสตร์และปัญหาในระบบอืÉน   

Ś.  เรียนรู้การดูแลคนไขใ้นการเตรียมตวัก่อนผา่ตดัหรือทาํหตัถการ จนถึงการติดตามระหวา่งผ่าตดัและ

หลงัผ่าตดั   

ś. ทบทวน และ update แนวทางเวชปฏิบติั/ journal ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดูแลคนไขที้Éมีปัญหาทางดา้นอายุ

รกรรมนอกแผนก 

Ŝ. เรียนรู้การดูคนไขแ้บบองคร์วมเมืÉอตอ้งทาํงานร่วมกบัแพทยแ์ผนกอืÉนทีÉไม่ใช่อายุรศาสตร์  

  

Ś. ผูด้าํเนินการ 

 แพทยป์ระจาํบา้นปีทีÉ ś ทีÉผ่านหน่วย consultation unit จาํนวน ś-Ŝ คน และ อาจารยแ์พทยที์Éไดรั้บเชิญทัÊงในและ

นอกแผนกอายรุศาสตร์ 

  

  ś. เวลาและสถานทีÉ 

   เวลา řŚ.řŘ – řś.ŘŘ น  ห้องประชุมตึกภูมิสิริฯชัÊน řś 

  

 Ŝ.วิธีการ 

 แพทยป์ระจาํบา้นปีทีÉ ś ทีÉไดรั้บมอบหมายนาํเสนอเคส หลงัจากนัÊนให้แพทยป์ระจาํบา้นทีÉเขา้ฟังร่วมกนั

อภิปรายเคส และ อาจารยแ์พทยเ์ป็นผูใ้หค้วามเห็น ให้เวลาประมาณ  ř ชัÉวโมงต่อครัÊ ง 
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6.Ambulatory Conference 

 

ř.วตัถุประสงค ์

ř.  แพทยป์ระจาํบา้นสามารถนาํเสนอปัญหาของผูป่้วยนอกไดก้ระชบั และ ตรงประเด็น  

Ś.  เรียนรู้การดูแลคนไขที้É OPD ในการเตรียมก่อนผา่ตดั  

ś.  เรียนรู้ปัญหาทาง OPD ทีÉพบบ่อย  

Ŝ. ทบทวน และ update แนวทางเวชปฏิบติัผูป่้วยนอก OPD ทีÉพบบ่อย 

  

Ś.ผูด้าํเนินการ 

แพทยป์ระจาํบา้นปีทีÉ Ś ทีÉผา่นหน่วย consultation unit จาํนวน ś-Ŝ คน และ อาจารยแ์พทยที์Éไดรั้บเชิญ 

  

ś.เวลาและสถานทีÉ 

เวลา řŚ.řŘ – řś.ŘŘ น  ห้องประชุมตึกภูมิสิริฯชัÊน řś หรือห้องเรียน ŚŠ-Ŝ ตึกภูมิสิริชัÊน ŚŠ    

    

Ŝ.วิธีการ 

แพทยป์ระจาํบา้นปีทีÉ Ś ทีÉไดรั้บมอบหมายนาํเสนอเคส หลงัจากนัÊนใหแ้พทยป์ระจาํบา้นทีÉเขา้ฟังร่วมกนัอภิปราย

เคส และ อาจารยแ์พทยเ์ป็นผูใ้ห้ความเห็น ใชเ้วลาประมาณ  ř ชัÉวโมงต่อครัÊ ง 
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ส่วนทีÉ Ş 

การประเมินผลระหว่างการฝึกอบรม (In-training evaluation) 

 การประเมินผลการปฏิบตัิงานแพทยป์ระจาํบา้นอายรุศาสตร์ เป็นไปตามหลกัสูตรของราชวิทยาลยัอายรุ

แพทยแ์ห่งประเทศไทย พ.ศ.ŚŝŞŘ   โดยครอบคลุมทัÊงดา้นความรู้ ทกัษะ เจตคติ และกิจกรรมทางการแพทย ์ โดย

จาํแนกเป็นมิติต่างๆดงันีÊ  

มิติทีÉ ř   ประเมินสมรรถนะโดยอาจารย ์  

มิติทีÉ Ś   การตรวจเวชระเบียนผูป่้วยใน 

มิติทีÉ ś   การตรวจเวชระเบียนผูป่้วยนอก 

มิติทีÉ Ŝ    คะแนนสอบจดัโดยสถาบนั และราชวิทยาลยัฯ 

มิติทีÉ ŝ    การร่วมกิจกรรมวิชาการส่วนกลาง 

มิติทีÉ Ş    การประเมินสมรรถนะโดยผูร่้วมงาน 

มิติทีÉ ş    การประเมินสมรรถนะโดยผูป่้วย 

โดยราชวิทยาลยัจะมีการประเมินดว้ยการจดัสอบ ดงันีÊ  

ชัÊนปีทีÉ Ś สอบภาคทฤษฎี  MCQ  เป็น formative 1 ครัÊ งประมาณเดือนธันวาคม และเดือนมิถุนายนเป็นสอบจริง 

ชัÊนปีทีÉ ś   สอบภาคปฏิบติั   ประกอบดว้ย สอบรายยาว และ สอบ ASCE 
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การประเมินแบบ Formative evaluation  จัดโดยภาควชิาฯ 

แพทยป์ระจาํบา้นชัÊนปีทีÉ ř-2 

- สอบภาคทฤษฎี (MCQ) 100 ขอ้  ปีละ Ś ครัÊ ง ประมาณเดือนพฤศจิกายน และพฤษภาคม 

- สอบรายยาวกบัผูป่้วยจริง ř ราย 

แพทยป์ระจาํบา้นชัÊนปีทีÉ ś 

- สอบรายยาวกบัผูป่้วยจริง ř ราย 

- สอบ ASCE  1 ครัÊ ง 

เกณฑ์การเลืÉอนชัÊนปี 

ř.ปฏิบติังานไม่นอ้ยกว่าร้อยละ ŠŘ ของระยะเวลาฝึกอบรมในแต่ละปี 

Ś.ผา่นการประเมินตามมิติต่างๆ (ยกเวน้มิติทีÉ Ŝ)ไม่ตํÉากว่าร้อยละ ŝŘ 

ś.ผา่นเกณฑ์การประเมิน EPA (สามารถดูเกณฑ์ของ EPA ไดใ้นหลกัสูตรการอบรม) 

4.บนัทึกขอ้มูลการเรียนรู้ใน electronic portfolio อยา่งนอ้ย ŝŘ เครดิต/ปี 

ŝ.ไม่มีพฤติกรรมทีÉเสืÉอมเสียต่อสถาบนั 

แนวทางการดาํเนินการกรณีไม่ผ่านการประเมิน 

ř.ปฏิบติังานเพิÉมเติมในส่วนทีÉไม่ผ่านการประเมิน แลว้ประเมินซํÊ า 

Ś.ถา้ไม่ผา่นการประเมินเพืÉอเลืÉอนชัÊนตามขอ้ทีÉ ř หรือไม่ผ่านการประเมินเพืÉอรับการเสนอเขา้สอบวุฒิบตัร ตอ้ง

ปฏิบติังานในชัÊนปีเดิมอีก ř ปี 

ś.หลงัจากปฏิบติังานซํÊาในชัÊนปีเดิมอีก ř ปี แลว้ยงัไม่ผา่นการประเมินเพืÉอเลืÉอนชัÊน จะถูกยติุการฝึกอบรม 

Ŝ.แจง้ผลการประเมินให้ผูฝึ้กอบรมรับทราบและลงชืÉอไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร และส่งเรืÉองใหร้าชวิทยาลยั 
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ส่วนทีÉ ş  

สวัสดกิารแพทย์ประจําบ้าน 

การรักษาพยาบาล 

- แพทยป์ระจาํบา้นทีÉมีตน้สงักดั  ใชสิ้ทธิการรักษาจากตน้สังกดัเดิม กรณีเป็นผูป่้วยในมีส่วนลดค่าห้อง

ในฐานะเจา้หนา้ทีÉสภากาชาดไทยร่วมดว้ย 

- แพทยป์ระจาํบา้นอิสระ  ใชสิ้ทธิเจา้หนา้ทีÉ รพ.จุฬาลงกรณ์\ 

 

ค่าตอบแทนการอยู่เวร 

เหมาจ่ายเดือนละ řŘ,ŘŘŘ  บาท  ไม่รวมค่าเวรหอ้งเบอร์ š 

ทีÉพัก 

              ทาง รพ.จดัทีÉพกัให้สาํหรับแพทยป์ระจาํบา้นอายรุศาสตร์ทุกคนทีÉหอพกั นวไชยนัตร์ พกัห้องละ Ś ราย 

เครืÉองแต่งกาย 

               ทางรพ.แจกเสืÊอกาวน์คนละ  5 ตวั ในปีทีÉ ř และ 2 ตวัในปีทีÉ Ś และ 3 

สิทธิประโยชน์อืÉนๆ 

-   แพทยป์ระจาํบา้นสามารถเขา้ถึงฐานขอ้มูลทางการแพทยผ่์านทางห้องสมุด คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั 

-    สามารถใชห้อ้งออกกาํลงักายทีÉหอพกัคณาจารยช์ัÊน ş โดยเสียค่าใชจ่้ายรายวนั/รายเดือน 

-   ส่วนลดร้านอาหารภายในรัÊ ว รพ. จุฬาลงกรณ์ 
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กฎเกณฑ์การลาของแพทย์ประจําบ้านอายุรศาสตร์ 

การลาพกัร้อน 

  ภาควิชาไดจ้ดัช่วงพกัปีละ Ś สัปดาห์ใหแ้พทยป์ระจาํบา้นทุกคนแลว้ และไม่อนุญาตให้มีการสลบัวนัพกั 

หรือพกัร้อนเพิÉม  หากจาํเป็นตอ้งขอประธานฝ่ายการศึกษาหลงัปริญญาเป็นกรณีไป 

การลาป่วย 

เมืÉอแพทยป์ระจาํบา้นเจ็บป่วย ไม่สามารถปฏิบติังานไดใ้ห้แจง้หัวหนา้แพทยป์ระจาํบา้น และ/หรือประธาน

ฝ่ายการศึกษาหลงัปริญญา เพืÉอจดัให้มีผูป้ฏิบติังานแทน  และส่งใบลาทีÉภาควิชา หากเจ็บป่วยเกินกว่า Ś วนั 

ตอ้งแนบใบรับรองแพทย ์

การลากิจ 

 ตอ้งลาล่วงอยา่งนอ้ย Ś วนัทาํการ และส่งจดหมายขออนุมติัลาทีÉภาควิชา 

 การลาไปนําเสนอผลงานวิชาการ 

 ควรไปในช่วงทีÉไม่ไดป้ฏิบติังานบนหอผูป่้วย หากจาํเป็น ตอ้งลาล่วงหนา้อยา่งนอ้ย Ś สัปดาห์ และมีผู ้

รับรองวา่จะปฏิบตัิงานแทน 

การลาออก 

 ให้ทาํเรืÉองชีÊแจงเหตุผลก่อนการหยดุปฏิบติังานล่วงหนา้อยา่งนอ้ย Ś สัปดาห์  ทางภาควิชาจะตอ้งทาํ

เรืÉองแจง้ไปยงัราชวิทยาลยัฯ และส่งต่อไปยงัแพทยสภา  การลาออกจะสมบูรณ์เมืÉอไดรั้บการอนุมติัจากแพทย

สภา  ทัÊงนีÊผูล้าออกอาจถูกตดัสิทธิÍ การสมคัรเป็นแพทยป์ระจาํบา้นในสาขาใดๆ เป็นเวลา ř ปี หากไม่มีเหตุผล

สมควรในการลาออก  ดงันัÊนหากการลาออกเกิดจากความเจ็บป่วยใหแ้นบใบรับรองแพทยม์าดว้ย เพืÉอนาํไปใช้

ในการพจิารณาตดัสิทธิÍการสมคัรแพทยป์ระจาํบา้นในปีถดัไป 
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บทลงโทษ 

 แพทยป์ระจาํบา้นละเลยหรือขาดความรับผิดชอบต่อหนา้ทีÉ  หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมตามประกาศ

จรรยาบรรณของแพทยใ์นภาควิชาอายรุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั หรือขอ้บงัคบัแพทยสภา วา่ดว้ย

จริยธรรมแห่งวิชาชีพเวชกรรม (พศ.ŚŝŜš)  อาจถูกตกัเตือนดว้ยวาจาก่อนในเบืÊองตน้หากความผดิไม่รุนแรง 

หรืออาจพิจารณาโทษเลยหากเป็นความผดิรุนแรง  หากกระทาํผิดซํÊ าหลกัจากไดเ้ตือนดว้ยวาจาไปแลว้จะถูก

ภาคทณัฑ ์ให้ลงชืÉอรับทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร และนาํเรืÉองเขา้กรรมการฝ่ายการศึกษาหลงัปริญญาเพืÉอลง

ความเห็น  และพจิารณาบทลงโทษ โดยบทลงโทษไดแ้ก่ 

- พจิารณาตดัช่วงเวลา elective  

- การพิจารณาไม่เลืÉอนชัÊน  

- ไม่ส่งชืÉอไปยงัราชวิทยาลยัเพืÉอสอบรับวุฒิบตัรอายุรศาสตร์  

- พจิารณาใหอ้อกจากการฝึกอบรม 
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คณะกรรมการร่างคู่มือแพทย์ประจําบ้าน ปีการศึกษา ŚŝŞř 

ř.ผศ.(พิเศษ).พญ.เลลานี  ไพฑูรยพ์งษ ์

Ś.รศ.(พิเศษ)นพ.พิสุทธิÍ   กตเวทิน 

ś.อ.นพ.สราวฒิุ  ศิวโมกษธรรม   

Ŝ.อ.พญ.รุ่งฤดี ชยัธีรกิจ 

ŝ.อ.นพ.ครองวงศ ์มุสิกถาวร 

Ş.อ.นพ.จกักพฒัน ์วนิชานนัท ์

7.อ.นพ.ปิยะพนัธ์ พฤกษพานิช 

7.อ.นพ.นริศร   ลกัขณานุรักษ ์

Š.อ.นพ.วิทวสั แนววงศ ์

š.อ.พญ.ณฎัยา สินทวิชยั 

řŘ.พญ.ยิÉงลกัษณ์ ศรีธญัรัตน์ 

řř.พญ.ธนินี ประสพโภคากร 

12..นพ.พฤทธิÍ   อศัววรฤทธิÍ  

řś.นพ. คณุาธิป นิสสยัพนัธ์ุ 

 

ผูอ้อกแบบปก: นพ.ภูษณุ ธนาพรสงัสุทธิÍ  
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ภาคผนวก 

 

ř.ตารางปฎิบติังานแพทยป์ระจาํบา้นปีทีÉ ř-ś 

Ś.วิธีการบนัทึกเวชระเบียนอีเล็คทรอนิกผา่นระบบบริหารงานโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย (E-PHIS 

CUH) 

3.จรรยาบรรณของแพทยภ์าควิชาอายรุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
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ตารางปฏิบัตงิานแพทย์ประจาํบ้านชัÊนปีทีÉ ř 
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ตารางปฏิบัติงานแพทย์ประจําบ้านชัÊนปีทีÉ ř (ต่อ) 
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ตารางปฏิบัติงานแพทย์ประจําบ้านปีทีÉ Ś 
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ตารางปฏิบัติงานแพทย์ประจําบ้านปีทีÉ Ś(ต่อ) 
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ตารางปฏิบัติงานแพทย์ประจําบ้านปีทีÉ ś 
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ตารางปฏิบัติงานแพทย์ประจําบ้านปีทีÉ ś (ต่อ) 
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ภาคผนวก 2 

การบันทึกเวชระเบียนอีเล็คทรอนิกผ่านระบบบริหารงานโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย  

(E-PHIS CUH) 

1. การเข้าใช้โปรแกรม 

การเขา้ใช้โปรแกรมระบบบริหารงานโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย สามารถทาํได ้Ś ช่องทาง 

คือ  

1. ดบัเบิÊลคลิกจาก Icon   ทีÉถูกสร้างไวแ้ลว้บน Desktop ของเครืÉอง 

เขา้โดยผ่าน IE (Internet Explorer) ดงันีÊ  

โดยผูใ้ชจ้ะตอ้งใส่ URL ของระบบบริหารงานโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย ทีÉช่องของ 

Address และกดปุ่ม Enter ทีÉแป้นพมิพ ์

 

Explorer จะแสดง Webpage ของระบบบริหารงานของโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย ซึÉง

จะเป็นหนา้ Login เขา้สู่ระบบงาน 
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ใส่ชืÉอผูใ้ชง้านทีÉช่อง “ชืÉอผู้ใช้” แลว้กดปุ่ ม Enter หรือปุ่ม Tab บนแป้นพิมพ ์

ใส่ “รหัสผ่าน” แลว้กดปุ่ม Enter หรือคลิกทีÉปุ่ ม  ระบบ จะทาํการตรวจสอบความ

ถูกตอ้งของ “ชืÉอผู้ใช้ และรหัสผ่าน” ว่าถูกตอ้งหรือไม่  

กรณีถูกต้องก็จะเข้าสู่ระบบงาน แต่กรณีชืÉอผูใ้ช้ หรือรหัสผ่านไม่ถูกต้อง ระบบจะแสดง

ขอ้ความแจง้เตือนว่า “การเข้าระบบผิดพลาด” จึงตอ้งคีย ์“ชืÉอผู้ใช้” หรือ “รหัสผ่าน” 

ใหม่อีกครัÊ ง 
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2. ขัÊนตอนการเปลีÉยนรหัสผ่าน 

 

การเปลีÉยนรหัสผา่นของผูใ้ชง้าน มีขัÊนตอน ดงัต่อไปนีÊ  คือ 

2. Log in เขา้โปรแกรมดว้ย “ชืÉอผู้ใช้และรหัสผ่าน” เก่าก่อนเพืÉอเขา้สู่ระบบงาน 

คลิกทีÉคาํว่า “เกีÉยวกับระบบ” แลว้คลิกเลือกทีÉเมนู “ข้อมูลผู้ใช้” จะปรากฏหนา้จอดงัภาพดา้นบน ซึÉ งจะ

แสดงขอ้มูล ณ. ปัจจุบนัของผูใ้ช ้

คลิกทีÉปุ่ม    จะปรากฏส่วนทีÉใชส้ําหรับบันทึกขอ้มูลในการเปลีÉยนแปลงรหัสผ่าน

ใหม่  
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ใส่รหสัผ่านเก่าทีÉช่อง “Old Password” 

ใส่รหสัผ่านใหม่ทีÉช่อง “New Password”  ซึÉ งจะตอ้งมีอยา่งนอ้ย Ŝ ตวัอกัษร 

ใส่รหสัผ่านใหม่ซํÊาอีกครัÊ งทีÉช่อง “Confirm Password” เพืÉอยนืยนัว่าตอ้งการใชร้หัสใหม่นีÊ  

คลิกทีÉปุ่ม  โปรแกรมจะทาํการจัดเก็บรหัสผ่านใหม่เขา้สู่ฐานขอ้มูลของระบบงาน ซึÉงถา้การ

จดัเกบ็เป็นทีÉเรียบร้อยจะปรากฏขอ้ความดงันีÊ  

 

แต่ถา้ไม่สามารถจดัเก็บรหัสผ่านใหม่ได ้จะเกิดจากการตัÊงรหสัผ่านไม่ถึง Ŝ ตวัอกัษร ระบบทาํการ

จะแจง้เตือนดงัรูป 
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3. ส่วนประกอบหลักของหน้าจอการใช้งาน 

 

ส่วนประกอบหน้าจอการใช้งานมีดังนีÊ 

 Menu Bar ใช้สําหรับเรียกการใช้งานเมนูระบบ การใชง้านเมนูสําหรับ Admin และการใช้งานเมนู

เกีÉยวกบัโปรแกรม 

 Icon ภาษา เป็น Icon สําหรับแสดงสัญลักษณ์ให้ทราบว่า ณ ตอนนีÊ ทีÉแป้นพิมพ์เป็นภาษาไทย หรือ

ภาษาองักฤษ 

 Minimize ใชส้าํหรับยอ่หนา้จอการใชง้าน 

 Close ใชส้าํหรับออกจากโปรแกรม 

 Tab ชืÉอหนา้จอ เป็น Tab ทีÉใชแ้สดงชืÉอหนา้จอทีÉเปิดใชง้านอยู ่ ซึÉ งโปรแกรมสามารถทีÉจะเปิดหนา้จอการใช้

งานไดม้ากกว่า ř หนา้จอ ดงันัÊนเมืÉอมีการเปิดหนา้จอเพิÉมเป็นหนา้จอทีÉ Ś หรือ ś... ระบบจะ

แสดงผลเป็นลกัษณะของ Tab Sheet ตอ้งการใชง้านหนา้จอใดก็ใชเ้มาส์คลิกทีÉ Tab หนา้จอทีÉ

ตอ้งการ 

 แสดงหนา้ต่างงาน

อืÉน 

ใชใ้นกรณีทีÉมีการเปิดหนา้จอการใชง้านจาํนวนมาก ซึÉงตัÊงแต่หนา้จอทีÉ 7 จะมองไมเ่ห็นบน

เป็น Tab Sheet เนืÉองจากจาํกดัด้วยพืÊนทีÉในการแสดงผล จึงนาํหนา้จอทีÉเหลือเก็บไวใ้นช่อง
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หมายเลข Ş แทน เมืÉอใชเ้มาส์คลิกทีÉสญัลกัษณ์  จะปรากฏรายชืÉอหนา้จอทีÉเปิดใชง้านไว้

ทัÊงหมด ตอ้งการใชง้านหนา้จอใดใหค้ลิกเมาส์ไปทีÉชืÉอหนา้จอนัÊน 

 

 
 Tool Bar เป็นปุ่ มคาํสัÉงทีÉใชป้ฏิบติัการร่วมกบัหนา้จอนัÊนๆ 

 ชืÉอหนา้จอ เป็นการแสดงชืÉอของหนา้จอทีÉกาํลงัเปิดใชง้านอยู ่

 พืÊนทีÉแสดงขอ้มูล ณ.

ปัจจุบนัของผูม้ารับ

บริการ 

เป็นพืÊนทีÉสาํหรับแสดงขอ้มูล ณ.ปัจจุบนัของผูม้ารับบริการ เช่นเลขทีÉ HN,ชืÉอ-นามสกลุ,เพศ

, อายุ ,  เลขทีÉบัตรประจําตัวประชาชน(ถ้ามี )  , สิทธิการรักษา,นํÊ าหนัก,  ส่วนสูง,  

ค่า BP, คา่ BMI และกรุ๊ปเลือด 

 ช่องใส่เงืÉอนไขใน

การคน้หา 

ใชส้าํหรับกาํหนดเงืÉอนไขเพืÉอคน้หาขอ้มูลผูม้ารับบริการ โดยสามารถกาํหนดไดจ้าก ชืÉอ-

นามสกุล, เลขประจําตัวผู ้ป่วยนอก(HN), เลขประจําตัวผู ้ป่วยใน(AN) และเลขทีÉบัตร

ประชาชน ซึÉ งโปรแกรมมีตวัช่วยทีÉเรียกว่า “Tool tips” เพืÉอช่วยเหลือผูใ้ช้งานในกรณีทีÉจาํ

รูปแบบของเงืÉอนไขทีÉจะใชใ้นการคน้หาขอ้มูลไม่ได ้ ซึÉงเมืÉอใชเ้มาส์ไปชีÊบริเวณพืÊนทีÉทีÉให้

กาํหนดเงืÉอนไขก็จะปรากฏกล่องขอ้ความตวัช่วยเหลือขึÊนมาให ้

 

 

 ปุ่มคน้หา ใชเ้มืÉอผูใ้ชง้านกาํหนดเงืÉอนไขในการคน้หาทีÉช่องใส่เงืÉอนไขตามขอ้ทีÉ řŘ แลว้ ก็กดปุ่ ม

คน้หานีÊ  แทนการกด “Enter” ทีÉคียบ์อร์ด โปรแกรมจะคน้หาขอ้มูลตามเงืÉอนไขทีÉระบไุว ้
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 ปุ่มคน้หาเพิÉมเติม ใชใ้นกรณีทีÉตอ้งการเพิÉมเงืÉอนไขในการคน้หาขอ้มูลผูม้ารับบริการ เช่น คน้หา

จากวนัทีÉมารับบริการ , หน่วยงานทีÉรักษา หรือคน้หาจากตาํบล/อาํเภอ/จังหวดั 

ของทีÉอยูปั่จจุบนัของผูม้ารับบริการ  

 พืÊนทีÉแสดงผล เป็นพืÊนทีÉทีÉใช้สําหรับแสดงผลหรือแสดงรายละเอียดของข้อมูล ของแต่ละ

หนา้จอการใชง้านนัÊนๆ 

 Tab Sheet ขอ้มูล เป็นพืÊนทีÉทีÉใชส้าํหรับแสดง Tab ขอ้มูล เพิÉมเติมหรือขอ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้งของแต่ละ

หนา้จอ 

  

 ปุ่มการทาํงาน เป็นพืÊนทีÉทีÉใช้สําหรับเชืÉอมโยงข้อมูลไปยงัข้อมูลส่วนต่างๆ ทีÉเกีÉยวข้องกับ

หนา้จอการทาํงานนัÊน 

 ตวัเลือก เป็นพืÊนทีÉทีÉใชส้าํหรับแสดงรายการทีÉสามารถเรียกพิมพอ์อกทางเครืÉองพิมพไ์ด้ 

ซึÉ งจะขึÊนอยู่กบัแต่ละหน้าจอทีÉเรียกใชง้าน หมายความว่าถา้หนา้จอการใชง้าน

ใดไม่มีรายการทีÉจะต้องสัÉงพิมพก์็จะไม่ปรากฏรายการทีÉสามารถเรียกพิมพ์ได้ 

ณ. พืÊนทีÉการทาํงานนีÊ  

 Status Bar เป็นพืÊนทีÉทีÉใชส้าํหรับแสดงสถานะของการใชง้านหนา้จออยู ่ณ. ปัจจุบนั 

 

4. ระบบงาน Admission Record 

หน้าจอ “บนัทึก Admission Record” เป็นหนา้จอสาํหรับการบนัทึกรายละเอียดเกีÉยวกบัการรักษาของ

ผูป่้วย ซึÉ งมีหนา้จอดงัรูป 
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ขัÊนตอนการทาํงาน 

1. เมืÉอเขา้สู่หนา้จอ “บันทึก Admission Record” ใหท้าํการคน้หาขอ้มูลผูป่้วย โดยการคียเ์ลขทีÉ HN ,เลขทีÉบตัร

ประจาํตวัประชาชน 13 หลกั หรือ AN ของผูป่้วยลงในช่องคน้หาขอ้มูล แลว้กด Enter ทีÉแป้นพิมพ ์ 

เมืÉอคน้หาขอ้มูลของผูป่้วยเรียบร้อยแลว้ กรณีทีÉผูป่้วยยงัไม่จาํหน่าย ก็จะเขา้สู่หนา้จอการใชง้านไดท้นัที แต่

กรณีทีÉผูป่้วยจาํหน่ายไปแลว้ จะปรากฏขอ้ความแจง้เตือน ดงัรูป จากนัÊนให้คลิกปุ่ม  ก็จะเขา้สู่

หน้าจอการทาํงาน  

 

 

2. เมืÉอเขา้สู่หนา้จอการใชง้านแลว้ หนา้จอจะแบ่งลกัษณะของขอ้มูลออกเป็น ŝ Tab Sheet ซึÉงแต่ละ Tab จะ

แสดงอยูท่างดา้นซา้ยมือของหน้าจอ จะประกอบดว้ย 

2.1. Tab Sheet ทีÉ ř คือ ขอ้มูลของ “History” 

2.2. Tab Sheet ทีÉ 2 คือ ขอ้มูลของ “Physical” 

2.3. Tab Sheet ทีÉ 3 คือ ขอ้มูลของ “Medical” 

2.4. Tab Sheet ทีÉ 4 คือ ขอ้มูลของ “Progress” 
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2.5. Tab Sheet ทีÉ 5 คือ ขอ้มูลของ “หัตถการ” 

3. Tab Sheet ทีÉ ř คือ ขอ้มูลของ “History” จะแสดงขอ้มูลเกีÉยวกบัประวตัิการรักษา ประกอบดว้ยขอ้มูลคือ 

3.1. Tab Sheet “ข้อมูลประวัติส่วนตัว” ประกอบดว้ยขอ้มูล ś ส่วนดงัรูป คือ 

 

 

3.1.1. ส่วนทีÉ ř เป็นขอ้มูลเกีÉยวกบัแพทยที์Éใหก้ารรักษา ซึÉงระบบจะเปิดให้ขอ้มูลของแพทยที์Éทาํการ

ตรวจรักษาผูป่้วย โดยจะมีวิธีการคน้หาขอ้มูลได ้ś แบบคือ  

3.1.1.1. กรณีทีÉคน้หาดว้ย “รหัส” สามารถคียร์หสัของแพทยล์งในช่อง  จากนัÊนกด Enter ระบบจะ

คน้หาขอ้มูลพร้อมทัÊงดึงขอ้มูลมาแสดงในช่องดงักล่าว 

3.1.1.2. กรณีทีÉคน้หาดว้ย “ชืÉอ” สามารถคียชื์Éอของแพทยล์งในช่อง  จากนัÊนกด Enter ระบบจะทาํ

การคน้หาขอ้มูลขึÊนมาแสดง  กรณีชืÉอทีÉใชใ้นการคน้หามีมากกว่า ř รายการ จะปรากฏ

หน้าจอคน้หาขึÊนมาแสดง ดงัรูป จากนัÊนให้คลิกเลือกรายการทีÉตอ้งการ แลว้คลิกปุ่ม 

 ขอ้มูลจะถูกดึงไปแสดงในช่อง  
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3.1.1.3. กรณีทีÉค้นหาโดย “ไม่กาํหนดเงืÉอนไข”  ให้คลิกปุ่ ม  ก็จะปรากฏหน้าจอค้นหาขึ Êนมาแสดง 

ดงัรูป จากนั Êนให้คลกิเลอืกรายการทีÉต้องการ แล้วคลกิปุ่ ม  ข้อมลูจะถกูดงึไปแสดงในช่อง 

 

3.1.2. ส่วนทีÉ Ś คือประวตัิทัÉวไปของผูป่้วย ประกอบดว้ย 

3.1.2.1. ช่อง “สถานภาพ” เบืÊองตน้ระบบจะดึงขอ้มูลมาแสดงให้จากทะเบียนประวติั แต่สามารถ

แกไ้ขขอ้มูลได ้โดยคลิกเลือกขอ้มูลจาก Look up ทีÉกาํหนดให ้

3.1.2.2. ช่อง “Adm. Date” เป็น Auto Filed ระบบจะดึงขอ้มูลวนัทีÉ Admit มาจากการลงทะเบียน

เป็นผูป่้วยในในครัÊ งนัÊนๆ 

3.1.2.3. ช่อง “รับไว้ในโรงพยาบาลเป็นครัÊงทีÉ” เป็น Auto Filed ระบบจะดึงขอ้มูล มาจากการ

ลงทะเบียนเป็นผูป่้วยใน ในครัÊ งนัÊนๆ 
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3.1.2.4. ช่อง “การศึกษา” เบืÊองตน้ระบบจะดึงขอ้มูลมาแสดงใหจ้ากทะเบียนประวตัิ แต่สามารถ

แกไ้ขขอ้มูลได ้โดยคลิกเลือกขอ้มูลจาก Look up ทีÉกาํหนดให ้

3.1.2.5. ช่อง “ศาสนา” เบืÊองตน้ระบบจะดึงขอ้มูลมาแสดงใหจ้ากทะเบียนประวตั ิแต่สามารถแกไ้ข

ขอ้มูลได ้โดยคลิกเลือกขอ้มูลจาก Look up ทีÉกาํหนดให ้

3.1.2.6. ช่อง “อาชีพ” เบืÊองตน้ระบบจะดึงขอ้มูลมาแสดงใหจ้ากทะเบียนประวตั ิแต่สามารถแกไ้ข

ขอ้มูลได ้โดยคลิกเลือกขอ้มูลจาก Look up ทีÉกาํหนดให ้

3.1.2.7. ช่อง “ภูมิลาํเนาเดมิ” เบืÊองตน้ระบบจะดึงขอ้มูลมาแสดงใหจ้ากทะเบียนประวตั ิ แต่

สามารถแกไ้ขขอ้มูลได ้โดยคลิกเลือกขอ้มูลจากปุ่ม   จะปรากฏหนา้จอขึÊนมาแสดง ดงั

รูป จากนัÊนให้คลิกเลือกทีÉตอ้งการ แลว้คลิกปุ่ม  ขอ้มูลกจ็ะไปปรากฏในช่อง 

 

3.1.2.8. ช่อง “ปัจจุบัน” เบืÊองตน้ระบบจะดึงขอ้มูลมาแสดงใหจ้ากทะเบียนประวตัิ  แต่สามารถ

แกไ้ขขอ้มูลได ้โดยคลิกเลือกขอ้มูลจากปุ่ ม   จะปรากฏหนา้จอขึÊนมาแสดง ดงัรูป 

จากนัÊนให้คลิกเลือกทีÉตอ้งการ แลว้คลิกปุ่ม  ขอ้มูลกจ็ะไปปรากฏในช่อง 
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3.1.2.9. ช่อง “ได้ประวตัิจาก” ระบบจะเปิดเป็น Text Box ใหค้ียข์อ้มูลเอง 

3.1.2.10. ช่อง “ความเชืÉอถือได้” ระบบจะเปิดเป็น Text Box ใหคี้ยข์อ้มูลได ้

3.1.2.11. ช่อง “อาการสําคัญ” ระบบจะเปิดเป็น Text Box ใหคี้ยข์อ้มูลได ้

3.1.2.12. ช่อง “ระยะเวลาทีÉเป็น” ระบบจะเปิดเป็น Text Box ใหค้ียข์อ้มูลได ้

3.1.2.13. ช่อง “หน่วย” ใหค้ลิกเลือกขอ้มูลจาก Look up ทีÉกาํหนดให้ 

3.1.3. ส่วนทีÉ ś เป็นขอ้มูลเกีÉยวกบัประวติัของผูป่้วยในปัจจุบนั โดยระบบจะเปิดเป็น Text Box ใหคี้ย์

ขอ้มูลได ้และสามารถกาํหนดรูปแบบตวัอกัษร หรือกาํหนดสีตวัอกัษรได ้ ซึÉงจะมีลกัษณะการใช้

งานคลา้ยกบั Microsoft Word  

 

3.2. Tab Sheet “ข้อมูลประวัติในอดีต /ครอบครัว” ดงัรูป ประกอบดว้ยขอ้มูลคือ 
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3.2.1. ช่อง “ประวัติความเจ็บป่วยในอดีต” ระบบจะเปิดเป็น Text Box ใหค้ียข์อ้มูลประวตัิการรักษาได ้ 

และสามารถกาํหนดรูปแบบตวัอกัษร หรือกาํหนดสีตวัอกัษรได ้ ซึÉ งจะมีลกัษณะการใชง้านคลา้ยกบั Microsoft 

Word 

3.2.2. ช่อง “ประวัติการผ่าตัด” ใหค้ลิกเลือกวงกลมทีÉอยูห่นา้รายการทีÉตอ้งการ ในกรณีทีÉคลิกเลือก

ประวติัการผ่าตดัวา่ “ม”ี ตารางทางดา้นขวามือจะเปิดเพืÉอให้สามารถคียร์ายละเอียดเพิÉมเติมได ้

3.2.3. ช่อง “ประวัติครอบครัว” ระบบจะเปิดเป็น Text Box ใหค้ียข์อ้มูลเกีÉยวกบัประวติัของครอบครัว

ได ้ และสามารถกาํหนดรูปแบบตัวอักษร หรือกาํหนดสีตวัอักษรได้  ซึÉ งจะมีลักษณะการใช้งานคล้ายกับ 

Microsoft Word 

3.3. Tab Sheet “ข้อมูลประวัติส่วนตัว – เพิÉมเติม” ดงัรูป ประกอบดว้ยขอ้มูล Ś ส่วนคือ 
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3.3.1. ส่วนทีÉ ř คอืขอ้มลูเกีÉยวกบัประวติัส่วนตวั ประกอบดว้ย 

3.3.1.1. ช่อง “การสูบบุหรีÉ”  ใหค้ลิกเลือกขอ้มูลในวงกลมหนา้รายการทีÉตอ้งการ กรณีทีÉเลือกรายการ “สูบบุหรีÉ” 

หรือ “เคยสูบ” ใหร้ะบุ 

3.3.1.1.1. ขอ้มลู “จํานวน” และ “เป็นเวลานาน”  ซึÉ งระบบจะเปิดเป็น Text Box ใหค้ยีข์อ้มูลได ้

3.3.1.1.2. ช่อง “หน่วย” ใหร้ะบุหน่วยทีÉสูบบุหรีÉ  โดยคลิกเลือกขอ้มลูจาก Look up ทีÉกาํหนดให ้

3.3.1.1.3. กรณีทีÉเลือกสูบบุหรีÉแลว้ ใหร้ะบุว่า “หยุดสูบมานาน”  เท่าไร ซึÉงระบบจะเปิดเป็น Text Box ใหค้ยี ์

ขอ้มลูได ้

3.3.1.1.4. กรณีทีÉมีขอ้มูลเพิÉมเติม นอกเหนือจากทีÉระบุไว ้สามารถคยีเ์พิÉมเติมได ้ในช่อง “ระบุ” ซึÉ งระบบจะ

เปิดเป็น Text Box ใหค้ยีข์อ้มูลได ้

3.3.1.2. ช่อง “ดืÉมสุรา” ใหค้ลิกเลือกขอ้มูลในวงกลมหนา้รายการทีÉตอ้งการ กรณีทีÉเลือกรายการ “ดืÉม” หรือ “เคย

ดืÉม” ใหร้ะบุ  

3.3.1.2.1. ขอ้มลู “จํานวน” และ “เป็นเวลานาน”   ซึÉ งระบบจะเปิดเป็น Text Box ให้คยีข์อ้มูลได ้

3.3.1.2.2. ช่อง “หน่วย” ใหร้ะบุหน่วยทีÉสูบบุหรีÉ  โดยคลิกเลือกขอ้มลูจาก Look up ทีÉกาํหนดให้ 

3.3.1.2.3. กรณีทีÉเลือกสูบบุหรีÉแลว้ ใหร้ะบุว่า “หยุดดืÉมมานาน”  เท่าไร ซึÉงระบบจะเปิดเป็น Text Box ใหค้ยี ์

ขอ้มลูได ้

3.3.1.2.4. กรณีทีÉมีขอ้มูลเพิÉมเติม นอกเหนือจากทีÉระบุไว ้สามารถคยีเ์พิÉมเติมได ้ในช่อง “ระบุ” ซึÉ งระบบจะ

เปิดเป็น Text Box ใหค้ยีข์อ้มูลได ้
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3.3.1.3. ช่อง “ประวัตยิาเสพติด” ใหค้ลิกเลือกขอ้มูลในวงกลมหนา้รายการทีÉตอ้งการ  กรณีทีÉเลือก

รายการว่า “มี”  ให้ระบุขอ้มูลเพิÉมเติม โดยสามารถคียใ์นช่อง “ระบุ” ระบบจะเปิดเป็น Text 

Box ให้คียข์อ้มูลได ้

3.3.1.4. ช่อง “ปัจจัยเสีÉยงโรคเอดส์” ให้คลิกเลือกขอ้มูลในวงกลมหนา้รายการทีÉตอ้งการ กรณีทีÉ

เลือกรายการ “ม”ี ให้ระบุขอ้มูลเพิÉมเติม โดยสามารถคียไ์ด ้ในช่อง “ระบ”ุ ซึÉ งระบบจะเปิด

เป็น Text Box ใหค้ียข์อ้มูลได ้

3.3.1.5. ช่อง “ยาทีÉใช้ประจํา” ให้คลิกเลือกขอ้มูลในวงกลมหนา้รายการทีÉตอ้งการ กรณีทีÉเลือก

รายการ “มี” ใหร้ะบุขอ้มูลรายการยาในช่อง “รายการยาทีÉใช้ประจาํ” ซึÉงระบบจะเปิดเป็น 

Text Box ให้คียข์อ้มูลได ้ซึÉงจะมีวิธีการคือ 

3.3.1.5.1. กรณีทีÉตอ้งการเพิÉมขอ้มูลใหม่  ใหค้ลิกเมาส์ขวาในตาราง จากนัÊนคลิกเลือก “เพิÉม

ข้อมูล” จะปรากฏช่องขึÊนมา เพืÉอให้คียข์อ้มูล และสามารถคลิกขวามเพิÉมไดม้ากกว่า ř 

รายการ 

3.3.1.5.2. กรณีทีÉตอ้งการลบรายการยาทีÉไปแลว้ ให้คลิกเลือกรายการยาทีÉตอ้งการ จากนัÊนคลิด

เมาส์ขวา เลือก “ลบข้อมูล” รายการยากจ็ะถูกลบทิÊงไป 

3.3.2. ส่วนทีÉ Ś คือขอ้มูลเกีÉยวกบัการทบทวนอาการตามระบบต่างๆ ประกอบดว้ย 

3.3.2.1. ช่อง “ปัสสาวะ” ใหค้ลิกเลือกขอ้มูลในวงกลมหนา้รายการทีÉตอ้งการ กรณีทีÉเลือกรายการ 

“ผิดปกติ” ใหร้ะบุขอ้มูลเพิÉมเติม โดยสามารถคียใ์นช่อง “ระบ”ุ ซึÉ งระบบจะเปิดเป็น Text 

Box ให้คียข์อ้มูลได ้

3.3.2.2. ช่อง “อุจจาระ” ให้คลิกเลือกขอ้มูลในวงกลมหนา้รายการทีÉตอ้งการ กรณีทีÉเลือกรายการ 

“ผิดปกติ” ใหร้ะบุขอ้มูลเพิÉมเติม โดยสามารถคีย ์ในช่อง “ระบ”ุ ซึÉ งระบบจะเปิดเป็น Text 

Box ให้คียข์อ้มูลได ้

3.3.2.3. ช่อง “การนอนหลับ” ใหค้ลิกเลือกขอ้มูลในวงกลมหนา้รายการทีÉตอ้งการ กรณีทีÉเลือก

รายการ “ผิดปกติ” ใหร้ะบุขอ้มูลเพิÉมเติม โดยสามารถคียใ์นช่อง “ระบุ” ซึÉงระบบจะเปิด

เป็น Text Box ใหค้ียข์อ้มูลได ้

3.3.2.4. ช่อง “ประจําเดือน” ให้คลิกเลือกขอ้มูลในวงกลมหนา้รายการทีÉตอ้งการ กรณีทีÉเลือก

รายการ “ผิดปกติ” ใหร้ะบุขอ้มูลเพิÉมเติม โดยสามารถคียใ์นช่อง “ระบุ” ซึÉงระบบจะเปิด

เป็น Text Box ใหค้ียข์อ้มูลได ้
 

3.4. Tab Sheet “ข้อมูลประวตักิารแพ้ยา” ดงัรูป ประกอบด้วยข้อมลูคือ 



86 
 

 

 

3.4.1. ช่อง “ยาทีÉแพ้”  และ “อาการทีÉแพ้” เป็น Auto Filed ระบบจะดึงขอ้มูลมาแสดงใหใ้นกรณีทีÉมีการ

บนัทึกแพย้าจากเภสัชกรรม  ไม่สามารถแกไ้ขขอ้มูลได ้

3.4.2. ช่อง “ประวัติการแพ้ยา” ใหร้ะบุขอ้มูลการแพย้าของผูป่้วย ซึÉงระบบจะเปิดเป็น Text Box ใหคี้ย์

ขอ้มูลเพิÉมเติม 

3.4.3. ช่อง “ประวัติการแพ้ยา” ช่องเป็น Auto Filed ระบบจะดึงขอ้มูลมาแสดงให ้ไม่สามารถแกไ้ข

ขอ้มูลได ้

ช่อง “ข้อมูลเพิÉมเติม” กรณีทีÉมีขอ้มูลเพิÉมเติม ใหร้ะบุขอ้มูลลงในช่องดงักล่าว ซึÉ งระบบจะเปิดเป็น Text Box ให้

คียข์อ้มูลได ้

4. Tab Sheet ทีÉ 2 คือ ขอ้มูลของ “Physical” จะแสดงขอ้มูลเกีÉยวกบัการตรวจทัÉวไป ประกอบดว้ยขอ้มูลคือ 

4.1. Tab Sheet “General” ดงัรูป ประกอบดว้ยขอ้มูลคือ 
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ส่วนทีÉ ř คือส่วนทีÉเป็นของมูลเกีÉยวกบั “General appearance” ระบบจะเปิดเป็น Text Box ใหค้ียข์อ้มูลได ้ได ้ และสามารถ

กาํหนดรูปแบบตวัอกัษร หรือกาํหนดสีตวัอกัษรได ้ ซึÉงจะมีลกัษณะการใชง้านคลา้ยกบั Microsoft Word 

4.1.1. ส่วนทีÉ Ś คอืขอ้มลูเกีÉยวกบันํÊาหนกั ส่วนสูง ประกอบดว้ย 

4.1.1.1. ช่อง “Weight”  ระบบจะเปิดเป็น Text Box ใหค้ยีข์อ้มูลได ้และในกรณีทีÉมีการคียข์อ้มลูซกัประวตัิของผูป่้วย

จากพยาบาล ระบบจะดึงขอ้มลูมาแสดง 

4.1.1.2. ช่อง “Height”  ระบบจะเปิดเป็น Text Box ใหค้ยีข์อ้มูลได ้และในกรณีทีÉมีการคียข์อ้มลูซกัประวตัิของผูป่้วย

จากพยาบาล ระบบจะดึงขอ้มลูมาแสดง 

4.1.1.3. ช่อง “BMI”  ระบบจะคาํนวณคา่ BMI ใหก้รณีทีÉมีการคียข์อ้มูล นํÊ าหนกั ส่วนสูง 

4.1.1.4. ช่อง “Body Proprotion”  ใหค้ลิกเลือกขอ้มูลในวงกลมหนา้รายการทีÉตอ้งการ ซึÉงจะมีขอ้มูลใหเ้ลือก 

ประกอบดว้ย “Cachexia”, “Thin”, “Normal” และ “Obese” 

4.1.2. ส่วนทีÉ ś คอืขอ้มลูเกีÉยวกบั Vital Signs ประกอบดว้ย 

4.1.2.1. ช่อง “Body Temp” ระบบจะเปิดเป็น Text Box ใหค้ยีข์อ้มูลได ้

4.1.2.2. ช่อง “Pulse reat” ระบบจะเปิดเป็น Text Box ใหค้ยีข์อ้มูลได ้

4.1.2.3. ช่อง “Respiratory rate” ระบบจะเปิดเป็น Text Box ใหค้ยีข์อ้มูลได ้

4.1.2.4. ช่อง “Heart rate” ระบบจะเปิดเป็น Text Box ใหค้ยีข์อ้มูลได ้

4.1.2.5. ช่อง “Blood pressure” เช่น ช่อง “Rgist Arm”  ระบบจะเปิดเป็น Text Box ใหค้ยีข์อ้มูลได ้

4.2. Tab Sheet “Skin,Head,ENT”, “Pulmonary, Caridovascular”, “Abdominal, Musculoskeletal”, “Neurological”, “Breast”  ดงัรูปตวัอยา่ง

ของ Tab Sheet “Skin,Head,ENT” ประกอบดว้ยขอ้มูล คือ 
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รายละเอียดการตรวจร่างกาย โดยระบบจะเปิดเป็น Text Box  ใหค้ยีข์อ้มูลได ้ และสามารถกาํหนดรูปแบบตวัอกัษร หรือ

กาํหนดสีตวัอกัษรได ้ ซึÉงจะมีลกัษณะการใชง้านคลา้ยกบั Microsoft Word 

5. Tab Sheet ทีÉ 3 คือ ขอ้มูลของ “Initial Assessment” จะแสดงขอ้มูลเกีÉยวกบัแพทยที์Éใหก้ารรักษา รวมถึงปัญหาทีÉเกิดขึÊนในการรักษา 

ประกอบดว้ยขอ้มลูคือ 

5.1. Tab Sheet “แพทย์ประจําบ้าน” ดงัรูป ประกอบดว้ยขอ้มลูคือ 
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5.1.1. เมืÉอเขา้สู่หนา้จอในส่วนนีÊ  กรณีทีÉตอ้งการเพิÉมขอ้มูล List ใหม่ ให้คลิกปุ่ม  หนา้จอจะเปิด

ขึÊนมาให้สามารถคียข์อ้มูลได ้

5.1.2. กรณีทีÉตอ้งการลบขอ้มูล List ทีÉไดบ้นัทึกไวแ้ลว้ สามารถทาํไดโ้ดย คลิกเลือก List ทีÉตอ้งการลบ 

จากนัÊนคลิกปุ่ ม  จะปรากฏขอ้ความแจง้เตือน “ต้องการลบข้อมูลหรือไม่” กรณีทีÉตอ้งการ

ลบขอ้มูลให้คลิกปุ่ม “Yes” กรณีทีÉไม่ตอ้งการลบให้คลิกเลือกปุ่ม “No” 

5.1.3. กรณีทีÉเพิÉมเติมขอ้มูลใหม่ หน้าจอจะแบ่งขอ้มูลออกเป็น Ś ส่วน 

5.1.3.1. ส่วนทีÉ ř เป็นส่วนของหวัขอ้ ซึÉงจะไดม้าจากการการบนัทึกขอ้มูล ในตารางส่วนทีÉ Ś  

5.1.3.2. ส่วนทีÉ Ś เป็นรายละเอียดของผูป่้วย 

5.1.4. ส่วนทีÉ ř เป็นส่วนของหวัขอ้ ซึÉ งจะไดม้าจากการการบนัทึกขอ้มูล ในตารางส่วนทีÉ Ś  

5.1.5. ส่วนทีÉ Ś คือขอ้มูลเกีÉยวกบัผูป่้วย ประกอบดว้ย 

5.1.5.1. ช่อง “List”  เป็น Auto Filed ระบบจะ Generate มาให้ หลงัจากทีÉคลิกปุ่ มเพืÉอเพิÉมขอ้มูล ไม่

สามารถแกไ้ขขอ้มูลได ้

5.1.5.2. ช่อง “หัวข้อ”  ระบบจะเปิดเป็น Text Box ใหคี้ยข์อ้มูลได ้ 

5.1.5.3. ช่อง “Subjective”  ใหค้ลิกทีÉปุ่ม  ตารางทีÉแสดงทางดา้นขวามือระบบจะเปิด

เป็น Text Box ใหค้ียข์อ้มูลได ้โดย และสามารถกาํหนดรูปแบบตวัอกัษร หรือกาํหนดสี

ตวัอกัษรได ้ ซึÉ งจะมีลกัษณะการใชง้านคลา้ยกบั Microsoft Word  

5.1.5.4. ช่อง “Objective”  ใหค้ลิกทีÉปุ่ม  ตารางทีÉแสดงทางดา้นขวามือระบบจะเปิด

เป็น Text Box ใหค้ียข์อ้มูลได ้โดย และสามารถกาํหนดรูปแบบตวัอกัษร หรือกาํหนดสี

ตวัอกัษรได ้ ซึÉ งจะมีลกัษณะการใชง้านคลา้ยกบั Microsoft Word  

5.1.5.5. ช่อง “Assessment”  ใหค้ลิกทีÉปุ่ม  ตารางทีÉแสดงทางดา้นขวามือระบบจะเปิด

เป็น Text Box ใหค้ียข์อ้มูลได ้โดย และสามารถกาํหนดรูปแบบตวัอกัษร หรือกาํหนดสี

ตวัอกัษรได ้ ซึÉ งจะมีลกัษณะการใชง้านคลา้ยกบั Microsoft Word  

5.1.5.6. ช่อง “Plan”  ใหค้ลิกทีÉปุ่ม  ตารางทีÉแสดงทางดา้นขวามือระบบจะเปิดเป็น 

Text Box ใหคี้ยข์อ้มูลได ้โดย และสามารถกาํหนดรูปแบบตวัอกัษร หรือกาํหนดสีตวัอกัษร

ได ้ ซึÉงจะมีลกัษณะการใชง้านคลา้ยกบั Microsoft Word  

5.1.5.7. กรณีทีÉตอ้งการแกไ้ขขอ้มูลหรือแสดงความคดิเห็นเพิÉมเติม ให้คลิกปุ่ม  ก็

จะปรากฏหนา้จอขึÊนมาแสดง ดงัรูป ซึÉงการแกไ้ขขอ้มูล ตอ้งการแกไ้ขทีÉหวัใด ให้คลิกทีÉปุ่ม

ทีÉแสดงอยูท่างดา้นซา้ยมือในหัวขอ้นัÊนๆ จากนัÊนให้แกไ้ขในตารางทีÉแสดงอยูท่างดา้น
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ซา้ยมือ และเมืÉอทาํการแกไ้ขเรียบร้อยแลว้ ใหค้ลิกปุ่ม  ขอ้มูลจะถูกบนัทึกและ

ดึงไปแสดงในตารางในหนา้จอหลกั 

 

5.1.6. ช่อง “วันทีÉบันทึก” ระบบจะ Default เป็นวนัทีÉปัจจุบนัให้  

5.1.7. ช่อง “แพทย์ประจําบ้านปีทีÉ”  ระบบจะ Default  ตาม Log in ของผูเ้ขา้ใชร้ะบบ แต่สามารถแกไ้ข

ขอ้มูลได ้โดยให้คลิกเลือกขอ้มูลชัÊนปีของแพทยป์ระจาํบา้น จาก Look up ทีÉกาํหนดให ้ 

5.1.8. ช่อง “ชืÉอ”  ระบบจะ Default ชืÉอแพทยจ์าก Log in ของผูใ้ชง้าน กรณีทีÉตอ้งการเปลีÉยนชืÉอแพทย ์

สามารถทาํไดโ้ดย  

5.1.8.1. กรณีทีÉทราบชืÉอแพทย ์ให้คียชื์Éอแพทยล์งในช่องแลว้ Enter หรือคลิกปุ่ม  ซึÉ งกรณีทีÉ

ชืÉอแพทยมี์เพียงแค่ ř ชืÉอเท่านัÊน ระบบก็จะดึงขอ้มูลมาแสดงในช่องใหอ้ตัโนมติั แต่กรณีชืÉอ

ทีÉใชใ้นการคน้หามีมากกว่า ř ชืÉอ ก็จะปรากฏหน้าจอขึÊนมา ดงัรูป จากนัÊนให้คลิกเลือก

ขอ้มูลทีÉตอ้งการ  แลว้คลิกปุ่ ม  ขอ้มูลจะถูกดึงมาแสดงในช่อง 
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5.1.8.2. กรณีทีÉทราบรหสัของแพทย ์ใหคี้ยร์หสัแลว้กด Enter หรือคลิกปุ่ ม   ระบบก็จะดึงขอ้มูลมาแสดง

ในช่องใหอ้ตัโนมตัิ 

5.1.8.3. กรณีทีÉไมก่าํหนดเงืÉอนไขในการคน้หา  ให้คลิกปุ่ม  ก็จะปรากฏหนา้จอแสดงขอ้มูลขึÊนมา 

สามารถกาํหนดเงืÉอนไขในการคน้หาได ้โดยกาํหนด “รหัส”, “เลขทีÉ ว.” หรือ “ชืÉอแพทย์” ได ้เมืÉอได้

ขอ้มลูทีÉตอ้งการ  จากนัÊนใหค้ลิกเลือกขอ้มูลแลว้ใหค้ลิกปุ่ม  ขอ้มูลจะถูกดึงไปแสดงในช่อง 

 

5.2. Tab Sheet “แพทย์ประจําบ้านอาวโุส” ดงัรูป ประกอบดว้ยขอ้มลูคือ 
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5.2.1. ช่อง “แพทย์ประจําบ้านอาวุโส”  ระบบเปิดเป็น Text Box ใหคี้ยข์อ้มูลได ้และสามารถกาํหนด

รูปแบบตวัอกัษร หรือกาํหนดสีตวัอกัษรได ้ ซึÉ งจะมีลกัษณะการใชง้านคลา้ยกบั Microsoft Word  

5.2.2. กรณีทีÉตอ้งการแกไ้ขขอ้มูลหรือแสดงความคิดเห็นเพิÉมเติม ให้คลิกปุ่ม  ก็จะ

ปรากฏหนา้จอขึÊนมาแสดง ดงัรูป จากนัÊนให้ทาํการแกไ้ขขอ้มูลหรือความคิดเห็นเพิÉมเติม และเมืÉอ

ทาํการแกไ้ขหรืเพิÉมเติมความคิดเห็นเรียบร้อยแลว้ ใหค้ลิกปุ่ม  ขอ้มูลจะถูกบนัทึกและ

ดึงไปแสดงในตารางในหนา้จอหลกั 

 

5.2.3. ช่อง “ความเห็นเพิÉมเติมแพทย์ประจาํบ้านอาวุโส”  ระบบจะ Default ชืÉอแพทยจ์าก Log in ของ

ผูใ้ชง้าน กรณีทีÉตอ้งการเปลีÉยนชืÉอแพทย ์สามารถทาํไดโ้ดย  

5.2.3.1. กรณีทีÉทราบชืÉอแพทย ์ให้คียชื์Éอแพทยล์งในช่องแลว้ Enter หรือคลิกปุ่ม  ซึÉ งกรณีทีÉ

ชืÉอแพทยมี์เพียงแค่ ř ชืÉอเท่านัÊน ระบบก็จะดึงขอ้มูลมาแสดงในช่องใหอ้ตัโนมติั แต่กรณีชืÉอ

ทีÉใชใ้นการคน้หามีมากกว่า ř ชืÉอ ก็จะปรากฏหน้าจอขึÊนมา ดงัรูป จากนัÊนให้คลิกเลือก

ขอ้มูลทีÉตอ้งการ  แลว้คลิกปุ่ ม  ขอ้มูลจะถูกดึงมาแสดงในช่อง 
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5.2.3.2. กรณีทีÉทราบรหสัของแพทย์ ให้คีย์รหสัแล้วกด Enter หรือคลิกปุ่ ม   ระบบก็จะดงึข้อมลู

มาแสดงในช่องให้อตัโนมตัิ 

5.2.3.3. กรณีทีÉไม่กําหนดเงืÉอนไขในการค้นหา  ให้คลกิปุ่ ม  ก็จะปรากฏหน้าจอแสดงข้อมลูขึ Êนมา 

สามารถกําหนดเงืÉอนไขในการค้นหาได้ โดยกําหนด “รหสั”, “เลขทีÉ ว.” หรือ “ชืÉอแพทย์” ได้ เมืÉอได้

ข้อมลูทีÉต้องการ  จากนั Êนให้คลกิเลือกข้อมลูแล้วให้คลิกปุ่ ม  ข้อมลูจะถกูดงึไปแสดงในช่อง 

5.2.4. ช่อง “ลงวนัทีÉ”  ระบบจะ Default วนัทีÉปัจจบุนัให้ 

5.3. Tab Sheet “อาจารย์” ดงัรูป ประกอบด้วยข้อมลูคือ 

 

5.3.1. ช่อง “อาจารย์”  ระบบเปิดเป็น Text Box ใหค้ียข์อ้มูลได ้และสามารถกาํหนดรูปแบบตวัอกัษร 

หรือกาํหนดสีตวัอกัษรได ้ ซึÉ งจะมีลกัษณะการใชง้านคลา้ยกบั Microsoft Word  



94 
 

 

5.3.2. กรณีทีÉตอ้งการแกไ้ขขอ้มูลหรือแสดงความคิดเห็นเพิÉมเติม ให้คลิกปุ่ม  ก็จะ

ปรากฏหนา้จอขึÊนมาแสดง ดงัรูป จากนัÊนให้ทาํการแกไ้ขขอ้มูลหรือความคิดเห็นเพิÉมเติม และเมืÉอ

ทาํการแกไ้ขหรืเพิÉมเติมความคิดเห็นเรียบร้อยแลว้ ใหค้ลิกปุ่ม  ขอ้มูลจะถูกบนัทึกและ

ดึงไปแสดงในตารางในหนา้จอหลกั 

 

5.3.3. ช่อง “ความเห็นเพิÉมเติมจากอาจารย์”  ระบบจะ Default ชืÉอแพทยจ์าก Log in ของผูใ้ชง้าน กรณีทีÉตอ้งการเปลีÉยน

ชืÉอแพทย ์สามารถทาํไดโ้ดย  

5.3.3.1. กรณีทีÉทราบชืÉอแพทย ์ใหค้ยีชื์Éอแพทยล์งในช่องแลว้ Enter หรือคลิกปุ่ ม  ซึÉงกรณีทีÉชืÉอแพทยมี์

เพียงแค่ ř ชืÉอเท่านัÊน ระบบก็จะดึงขอ้มูลมาแสดงในช่องใหอ้ตัโนมติั แต่กรณีชืÉอทีÉใชใ้นการคน้หามี

มากกวา่ ř ชืÉอ ก็จะปรากฏหนา้จอขึÊนมา ดงัรูป จากนัÊนใหค้ลิกเลือกขอ้มลูทีÉตอ้งการ  แลว้คลิกปุ่ ม 

 ขอ้มูลจะถูกดึงมาแสดงในช่อง 
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5.3.3.2. กรณีทีÉทราบรหสัของแพทย์ ให้คีย์รหสัแล้วกด Enter หรือคลิกปุ่ ม   ระบบก็จะดงึข้อมลู

มาแสดงในช่องให้อตัโนมตัิ 

5.3.3.3. กรณีทีÉไม่กําหนดเงืÉอนไขในการค้นหา  ให้คลกิปุ่ ม  ก็จะปรากฏหน้าจอแสดงข้อมลูขึ Êนมา 

สามารถกําหนดเงืÉอนไขในการค้นหาได้ โดยกําหนด “รหสั”, “เลขทีÉ ว.” หรือ “ชืÉอแพทย์” ได้ เมืÉอได้

ข้อมลูทีÉต้องการ  จากนั Êนให้คลกิเลือกข้อมลูแล้วให้คลกิปุ่ ม  ข้อมลูจะถกูดงึไปแสดงในช่อง 

5.3.4. ช่อง “ลงวนัทีÉ”  ระบบจะ Default วนัทีÉปัจจบุนัให้ 

6. Tab Sheet ทีÉ Ŝ คือ ข้อมลูของ “Progress” จะแสดงข้อมลูเกีÉยวกบัข้อมลูกิจกรรม ประกอบด้วยข้อมลูคือ 

 

6.1. เมืÉอเขา้สู่หนา้จอในส่วนนีÊ  กรณีทีÉตอ้งการเพิÉมขอ้มูล List ใหม่ ใหค้ลิกปุ่ ม  หนา้จอจะเปิดขึÊนมาใหส้ามารถคีย์

ขอ้มลูได ้

6.2. กรณีทีÉตอ้งการลบขอ้มูล List ทีÉไดบ้นัทึกไวแ้ลว้ สามารถทาํไดโ้ดย คลิกเลือก List ทีÉตอ้งการลบ จากนัÊนคลิกปุ่ ม 

 จะปรากฏขอ้ความแจง้เตือน “ต้องการลบข้อมูลหรือไม่” กรณีทีÉตอ้งการลบขอ้มูลใหค้ลิกปุ่ ม “Yes” กรณีทีÉไม่

ตอ้งการลบใหค้ลิกเลือกปุ่ ม “No” 

6.3. กรณีทีÉเพิÉมเติมขอ้มูลใหม่ หนา้จอจะแบง่ขอ้มูลออกเป็น Ś ส่วน 

6.3.1. ส่วนทีÉ ř เป็นส่วนของหวัขอ้ ซึÉงจะไดม้าจากการการบนัทึกขอ้มูล ในตารางส่วนทีÉ Ś  

6.3.2. ส่วนทีÉ Ś เป็นรายละเอียดขอ้มลูกิจกรรมของผูป่้วย 

6.4. ส่วนทีÉ ř เป็นส่วนของหวัขอ้ ซึÉงจะไดม้าจากการการบนัทึกขอ้มูล ในตารางส่วนทีÉ Ś  

6.5. ส่วนทีÉ Ś คอืขอ้มลูเกีÉยวกบัผูป่้วย ประกอบดว้ย 

6.5.1. ช่อง “วันทีÉบันทึก” ระบบจะ Default วนัทีÉปัจจุบนัให ้
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6.5.2. ช่อง “แพทย์” ระบบจะ Default  ตาม Log in ของผูเ้ขา้ใชร้ะบบ กรณีทีÉตอ้งการเปลีÉยนชืÉอแพทย ์

สามารถทาํไดโ้ดย  

6.5.2.1. กรณีทีÉทราบชืÉอแพทย ์ให้คียชื์Éอแพทยล์งในช่องแลว้ Enter หรือคลิกปุ่ม  ซึÉ งกรณีทีÉ

ชืÉอแพทยมี์เพียงแค่ ř ชืÉอเท่านัÊน ระบบก็จะดึงขอ้มูลมาแสดงในช่องใหอ้ตัโนมติั แต่กรณีชืÉอ

ทีÉใชใ้นการคน้หามีมากกว่า ř ชืÉอ ก็จะปรากฏหน้าจอขึÊนมา ดงัรูป จากนัÊนให้คลิกเลือก

ขอ้มูลทีÉตอ้งการ  แลว้คลิกปุ่ ม  ขอ้มูลจะถูกดึงมาแสดงในช่อง 

 

6.5.2.2. กรณีทีÉทราบรหัสของแพทย ์ใหคี้ยร์หสัแลว้กด Enter หรือคลิกปุ่ม   ระบบก็จะดึง

ขอ้มูลมาแสดงในช่องใหอ้ตัโนมติั 

6.5.2.3. กรณีทีÉไม่กาํหนดเงืÉอนไขในการคน้หา  ใหค้ลิกปุ่ม  ก็จะปรากฏหนา้จอแสดงขอ้มูล

ขึÊนมา สามารถกาํหนดเงืÉอนไขในการคน้หาได ้โดยกาํหนด “รหัส”, “เลขทีÉ ว.” หรือ “ชืÉอ

แพทย์” ได ้เมืÉอไดข้อ้มูลทีÉตอ้งการ  จากนัÊนให้คลิกเลือกขอ้มูลแลว้ใหค้ลิกปุ่ม  

ขอ้มูลจะถูกดึงไปแสดงในช่อง 

6.5.3. ช่อง “List”  เป็น Auto Filed ระบบจะ Generate มาให้ หลงัจากทีÉคลิกปุ่มเพืÉอเพิÉมขอ้มูล ไม่

สามารถแกไ้ขขอ้มูลได ้

6.5.4. ช่อง “หัวข้อ”  ระบบจะเปิดเป็น Text Box ใหค้ียข์อ้มูลได ้ 

6.5.5. ช่อง “Subjective”  ใหค้ลิกทีÉปุ่ ม  ตารางทีÉแสดงทางดา้นขวามือระบบจะเปิดเป็น 

Text Box ใหค้ียข์อ้มูลได ้โดย และสามารถกาํหนดรูปแบบตวัอกัษร หรือกาํหนดสีตวัอกัษรได ้ 

ซึÉงจะมีลกัษณะการใชง้านคลา้ยกบั Microsoft Word  
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6.5.6. ช่อง “Objective”  ใหค้ลิกทีÉปุ่ม  ตารางทีÉแสดงทางดา้นขวามือระบบจะเปิดเป็น 

Text Box ใหค้ียข์อ้มูลได ้โดย และสามารถกาํหนดรูปแบบตวัอกัษร หรือกาํหนดสีตวัอกัษรได ้ 

ซึÉงจะมีลกัษณะการใชง้านคลา้ยกบั Microsoft Word  

6.5.7. ช่อง “Assessment”  ใหค้ลิกทีÉปุ่ ม  ตารางทีÉแสดงทางดา้นขวามือระบบจะเปิดเป็น 

Text Box ใหค้ียข์อ้มูลได ้โดย และสามารถกาํหนดรูปแบบตวัอกัษร หรือกาํหนดสีตวัอกัษรได ้ 

ซึÉงจะมีลกัษณะการใชง้านคลา้ยกบั Microsoft Word  

6.5.8. ช่อง “Plan”  ใหค้ลิกทีÉปุ่ ม  ตารางทีÉแสดงทางดา้นขวามือระบบจะเปิดเป็น Text Box 

ใหคี้ยข์อ้มูลได ้โดย และสามารถกาํหนดรูปแบบตวัอกัษร หรือกาํหนดสีตวัอกัษรได ้ ซึÉ งจะมี

ลกัษณะการใชง้านคลา้ยกบั Microsoft Word  

6.5.9. กรณีทีÉตอ้งการแกไ้ขขอ้มูลหรือแสดงความคิดเห็นเพิÉมเติม ให้คลิกปุ่ม  ก็จะ

ปรากฏหนา้จอขึÊนมาแสดง ดงัรูป ซึÉ งการแกไ้ขขอ้มูล ตอ้งการแกไ้ขทีÉหวัใด ใหค้ลิกทีÉปุ่มทีÉแสดง

อยูท่างดา้นซา้ยมือในหัวขอ้นัÊนๆ จากนัÊนให้แกไ้ขในตารางทีÉแสดงอยูท่างดา้นซา้ยมือ และเมืÉอทาํ

การแกไ้ขเรียบร้อยแลว้ ให้คลิกปุ่ม  ขอ้มูลจะถูกบนัทึกและดึงไปแสดงในตารางใน

หน้าจอหลกั 

 

6.6. ช่อง “worst”, “stable”, “Improve”, “Pre – discharge/Discharge” และ “Dead” ใหค้ลิกเลือกใน

ช่องวงกลมหนา้รายการทีÉตอ้งการ โดยใหค้ลิกเลือกเพียงรายการใดรายการหนึÉงเท่านัÊน 

6.7. กรณีทีÉเพิÉม List ใหม่ และตอ้งการเรียกใชข้อ้มูลรายละเอียดจากประวติัเดิมมา สามารถทาํไดโ้ดย  
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6.7.1. คลิกทีÉปุ่ม  ทีÉอยูห่ลงั List ทีÉตอ้งการ ก็จะปรากฏหนา้จอขึÊนมาแสดง ดงัรูป 

 

6.7.2. จากนัÊนให้คลิกเลือกวา่ตอ้งการประวตัิการรักษาในหวัขอ้ใด ใหค้ลิกเครืÉองหมายถูกในช่อง

สีÉเหลีÉยมหนา้หัวขอ้ทีÉตอ้งการ ซึÉงสามารถเลือกไดม้ากกวา่ ř หัวขอ้ แต่กรณีทีÉตอ้งการเลือก

ทัÊงหมด ให้คลิกเครืÉองหมายถูกในช่องสีÉเหลีÉยมหนา้ “All”  

6.7.3. จากนัÊนให้คลิกเลือก “Condition Copy” ว่าตอ้งการใหว้างขอ้มูลแบบ “Appended” หรือ 

“Replace” โดยระบบจะ Default ขอ้มูลไวใ้หที้É “Appended” แต่สามารถแกไ้ขได ้

6.7.4. เมืÉอเลือกขอ้มูลทีÉตอ้งการเรียบร้อยแลว้ ให้คลิกปุ่ม ขอ้มูลก็จะไปปรากฏใน List ใหม่ทีÉทาํการเพิÉม 

7. Tab Sheet ทีÉ 5 คือ ขอ้มูลของ “หัตถการ” จะแสดงขอ้มูลเกีÉยวกบัขอ้มูลหตัถการ ประกอบดว้ยขอ้มูลคือ 
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7.1. เมืÉอเขา้สู่หนา้จอในส่วนนีÊ  กรณีทีÉตอ้งการเพิÉมขอ้มูล List ใหม่ ให้คลิกปุ่ม  หนา้จอจะเปิดขึÊนมา

ใหส้ามารถคียข์อ้มูลได ้

7.2. กรณีทีÉตอ้งการลบขอ้มูล List ทีÉไดบ้นัทึกไวแ้ลว้ สามารถทาํไดโ้ดย คลิกเลือก List ทีÉตอ้งการลบ จากนัÊน

คลิกปุ่ม  จะปรากฏขอ้ความแจง้เตือน “ต้องการลบข้อมูลหรือไม่” กรณีทีÉตอ้งการลบขอ้มูลให้

คลิกปุ่ม “Yes” กรณีทีÉไม่ตอ้งการลบใหค้ลิกเลือกปุ่ม “No” 

7.3. กรณีทีÉเพิÉมเติมขอ้มูลใหม่ หน้าจอจะแบ่งขอ้มูลออกเป็น Ś ส่วน 

7.3.1. ส่วนทีÉ ř เป็นส่วนของขอ้มูลของวนัทีÉทีÉมีการบนัทึกขอ้มูล  

7.3.2. ส่วนทีÉ Ś เป็นรายละเอียดขอ้มูลกิจกรรมของผูป่้วย 

7.4. ส่วนทีÉ ř เป็นส่วนของขอ้มูลของวนัทีÉทีÉมีการบนัทึกขอ้มูล 

7.5. ส่วนทีÉ Ś คือขอ้มูลเกีÉยวกบัหัตถการ ประกอบดว้ย 

7.5.1. ช่อง “วันทีÉบันทึก” ระบบจะ Default วนัทีÉปัจจุบนัให้ 

7.5.2. ช่อง “แพทย์” ระบบจะ Default  ตาม Log in ของผูเ้ขา้ใชร้ะบบ กรณีทีÉตอ้งการเปลีÉยนชืÉอแพทย ์

สามารถทาํไดโ้ดย  

7.5.2.1. กรณีทีÉทราบชืÉอแพทย ์ให้คียชื์Éอแพทยล์งในช่องแลว้ Enter หรือคลิกปุ่ม  ซึÉ งกรณีทีÉ

ชืÉอแพทยมี์เพียงแค่ ř ชืÉอเท่านัÊน ระบบก็จะดึงขอ้มูลมาแสดงในช่องใหอ้ตัโนมติั แต่กรณีชืÉอ

ทีÉใชใ้นการคน้หามีมากกว่า ř ชืÉอ ก็จะปรากฏหน้าจอขึÊนมา ดงัรูป จากนัÊนให้คลิกเลือก

ขอ้มูลทีÉตอ้งการ  แลว้คลิกปุ่ ม  ขอ้มูลจะถูกดึงมาแสดงในช่อง 
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7.5.2.2. กรณีทีÉทราบรหัสของแพทย ์ใหคี้ยร์หสัแลว้กด Enter หรือคลิกปุ่ม   ระบบก็จะดึง

ขอ้มูลมาแสดงในช่องใหอ้ตัโนมติั 

7.5.2.3. กรณีทีÉไม่กาํหนดเงืÉอนไขในการคน้หา  ใหค้ลิกปุ่ม  ก็จะปรากฏหนา้จอแสดงขอ้มูล

ขึÊนมา สามารถกาํหนดเงืÉอนไขในการคน้หาได ้โดยกาํหนด “รหัส”, “เลขทีÉ ว.” หรือ “ชืÉอ

แพทย์” ได ้เมืÉอไดข้อ้มูลทีÉตอ้งการ  จากนัÊนให้คลิกเลือกขอ้มูลแลว้ใหค้ลิกปุ่ม  

ขอ้มูลจะถูกดึงไปแสดงในช่อง 

7.5.3. ช่อง “หัวข้อ”  ระบบจะเปิดเป็น Text Box ใหค้ียข์อ้มูลได ้ 

7.5.4. ช่อง “ICD9CM” เป็นระบุขอ้มูลของหตัถการ ซึÉ งจะมีวิธีการระบุขอ้มูลคือ 

7.5.4.1. กรณีทีÉทราบรหัส ใหค้ียร์หัสลงในช่อง จากนัÊนกด Enter หรือคลิกปุ่ม  ระบบจะดึง

ขอ้มูลมาแสดงในช่องของ “ICD9CM”  

7.5.4.2. กรณีทีÉไม่ทราบรหสั ใหร้ะบุตวัอกัษรอยา่งนอ้ย Ś ตวัลงในช่อง “ICD9CM” แลว้กด Enter 

หรือคลิกปุ่ ม  กจ็ะปรากฏตารางของ “ICD9CM”  ขึÊนมาแสดงดงัรูป  จากนัÊนให้คลิก

เลือกรายการทีÉตอ้งการ แลว้คลิกปุ่ม  ขอ้มูลทีÉเลือกก็จะไปแสดงในตาราง 

7.5.5. ช่อง “Indication”  ใหค้ลิกทีÉปุ่ ม  ตารางทีÉแสดงทางดา้นขวามือระบบจะเปิดเป็น 

Text Box ใหค้ียข์อ้มูลได ้โดย และสามารถกาํหนดรูปแบบตวัอกัษร หรือกาํหนดสีตวัอกัษรได ้ 

ซึÉงจะมีลกัษณะการใชง้านคลา้ยกบั Microsoft Word  

7.5.6. ช่อง “Contra”  ใหค้ลิกทีÉปุ่ม  ตารางทีÉแสดงทางดา้นขวามือระบบจะเปิดเป็น 

Text Box ใหค้ียข์อ้มูลได ้โดย และสามารถกาํหนดรูปแบบตวัอกัษร หรือกาํหนดสีตวัอกัษรได ้ 

ซึÉงจะมีลกัษณะการใชง้านคลา้ยกบั Microsoft Word  
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7.5.7. ช่อง “Lab”  ใหค้ลิกทีÉปุ่ม  ตารางทีÉแสดงทางดา้นขวามือระบบจะเปิดเป็น Text Box 

ใหคี้ยข์อ้มูลได ้ ซึÉ งขอ้มูล “Lab” จะประกอบดว้ย “Hb”, “Platelet”, “PTT” และ “PT” 

7.5.8. ช่อง “วิธีการดแูล”  ใหค้ลิกทีÉปุ่ ม  ตารางทีÉแสดงทางดา้นขวามือระบบจะเปิดเป็น 

Text Box ใหค้ียข์อ้มูลได ้โดย และสามารถกาํหนดรูปแบบตวัอกัษร หรือกาํหนดสีตวัอกัษรได ้ 

ซึÉงจะมีลกัษณะการใชง้านคลา้ยกบั Microsoft Word  

7.5.9. ช่อง “การดูแล”  ใหค้ลิกทีÉปุ่ม  ตารางทีÉแสดงทางดา้นขวามือระบบจะเปิดเป็น Text 

Box ใหค้ียข์อ้มูลได ้โดย และสามารถกาํหนดรูปแบบตวัอกัษร หรือกาํหนดสีตวัอกัษรได ้ ซึÉงจะมี

ลกัษณะการใชง้านคลา้ยกบั Microsoft Word  

7.5.10. กรณีทีÉตอ้งการแกไ้ขขอ้มูลหรือแสดงความคดิเห็นเพิÉมเติม ให้คลิกปุ่ม  ก็จะ

ปรากฏหนา้จอขึÊนมาแสดง ดงัรูป ซึÉ งการแกไ้ขขอ้มูล ตอ้งการแกไ้ขทีÉหวัใด ใหค้ลิกทีÉปุ่มทีÉแสดง

อยูท่างดา้นซา้ยมือในหัวขอ้นัÊนๆ จากนัÊนให้แกไ้ขในตารางทีÉแสดงอยูท่างดา้นซา้ยมือ และเมืÉอทาํ

การแกไ้ขเรียบร้อยแลว้ ให้คลิกปุ่ม  ขอ้มูลจะถูกบนัทึกและดึงไปแสดงในตารางใน

หน้าจอหลกั 

 

7.6. ช่อง “ผู้บันทึก /แก้ไขล่าสุด” ช่องเป็น Auto Filed ระบบจะดึงขอ้มูลมาแสดงให ้ไม่สามารถแกไ้ขขอ้มูล

ได ้

7.7. ช่อง “วัน – เวลาทีÉแก้ไข” ช่องเป็น Auto Filed ระบบจะดึงขอ้มูลมาแสดงให้ ไม่สามารถแกไ้ขขอ้มูลได ้
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7.8. ช่อง “จํานวนครัÊงทีÉพมิพ์” ช่องเป็น Auto Filed ระบบจะดึงขอ้มูลมาแสดงให ้ไม่สามารถแกไ้ขขอ้มูล

ได ้

8. เมืÉอคียข์อ้มูลทุกอยา่งเรียบร้อยแลว้ ใหค้ลิก  เพืÉอบนัทึกขอ้มูล 

 

5. ระบบงาน Discharge Summary 

เป็นหนา้จอทีÉใชส้าํหรับแสดงขอ้มูลประวตัิ Discharge Summary ทัÊงหมดของผูป่้วยทีÉมีการบนัทึกขอ้มูล

ไว ้ซึÉง 

จะมีหนา้จอ ดงัรูป 

 

ขัÊนตอนการทาํงาน 

1. เมืÉอเขา้สู่หนา้จอ “บันทึก Discharge Summary” ใหท้าํการคน้หาขอ้มูลผูป่้วย โดยการคียเ์ลขทีÉ HN ,เลขทีÉ

บตัรประจาํตวัประชาชน 13 หลกั หรือ AN ของผูป่้วยลงในช่องคน้หาขอ้มูล แลว้กด Enter ทีÉแป้นพิมพ ์ 

2. เมืÉอเขา้สู่หนา้จอการทาํงานแลว้ กรณีทีÉผูป่้วยเคยมีประวติัการบนัทึกขอ้มูลของ Discharge Summary ไว ้

ขอ้มูลกจ็ะแสดงอยูใ่นตาราง ดงัรูป  
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3. กรณีทีÉผูป่้วยมีการจาํหน่ายแลว้ เมืÉอเขา้สู่หนา้จอจะปรากฏขอ้ความแจง้เตือน ดงัรูป จากนัÊนให้คลิกปุ่ม 

 ก็จะเขา้สู่หนา้จอการทาํงาน  

 

4. กรณีทีÉตอ้งการคน้หาขอ้มูลของ Discharge Summary ในสาขาต่างๆ โดยใหร้ะบุขอ้มูลในช่อง “Discharge 

Summary Of”  ซึÉ งสามารถคลิกเลือกขอ้มูลจาก Look up ทีÉกาํหนดให้ จากนัÊนคลิกปุ่ ม   เพืÉอ

คน้หาขอ้มูล 

5. กรณีทีÉคน้หาขอ้มูลแลว้ แต่ไม่ปรากฏขอ้มูลในตาราง และตอ้งการเพิÉมขอ้มูลของ Discharge Summary ใน

สาขาต่างๆ ใหค้ลิกปุ่ม  ระบบจะเปิดหนา้จอของ Discharge Summary ของสาขาทีÉ

ระบุไวต้ ัÊงแต่ตน้  

6. กรณีทีÉคน้หาขอ้มูล และปรากฏขอ้มูลในตารางแลว้ แต่ตอ้งการแกไ้ขขอ้มูล Discharge Summary ให้ดบัเบิÊล

คลิกทีÉขอ้มูลของ Summary ทีÉตอ้งการ ระบบกจ็ะเปิดหนา้จอของ Discharge Summary ของขอ้มูลดงักล่าว

ขึÊนมาใหแ้กไ้ข 
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บันทึก Discharge Summary of Medicine  

หน้าจอ Discharge Summary เป็นหนา้จอสาํหรับบนัทึกขอ้มูลเกีÉยวกบัการตรวจรักษาของผูป่้วยในส่วน

ของภาควิชาอายรุศาสตร์  ซึÉงมีหนา้จอดงัรูป 

 

ขัÊนตอนการทาํงาน 

1. เมืÉอเขา้สู่หนา้จอ “บันทึก Discharge Summary of Medicine” ใหท้าํการคน้หาขอ้มูลผูป่้วย โดยการคียเ์ลขทีÉ 

HN ,เลขทีÉบตัรประจาํตวัประชาชน 13 หลกั หรือ AN ของผูป่้วยลงในช่องคน้หาขอ้มูล แลว้กด Enter ทีÉ

แป้นพิมพ ์ 

2. เมืÉอคน้หาขอ้มูลของผูป่้วยเรียบร้อยแลว้ จะเขา้สู่การทาํงานของหนา้จอ จะปรากฏขอ้ความแจง้เตือน ดงัรูป 

จากนัÊนใหค้ลิกปุ่ม  กจ็ะเขา้สู่หนา้จอการทาํงาน ซึÉงจะแบ่งขอ้มูลออกเป็น řř Tab Sheet 

ประกอบดว้ย 

 

2.1. Tab Sheet ทีÉ ř คือขอ้มูลของ “Pt.Info” 
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2.2. Tab Sheet ทีÉ 2 คือขอ้มูลของ “Diag” 

2.3. Tab Sheet ทีÉ ś คือขอ้มูลของ “Hx & PE” 

2.4. Tab Sheet ทีÉ 4 คือขอ้มูลของ “PH” 

2.5. Tab Sheet ทีÉ 5 คือขอ้มูลของ “Other Inv” 

2.6. Tab Sheet ทีÉ Ş คือขอ้มูลของ “Hosp Course” 

2.7. Tab Sheet ทีÉ 7 คือขอ้มูลของ “After Disc” 

2.8. Tab Sheet ทีÉ 8 คือขอ้มูลของ “Disc.Cond.” 

2.9. Tab Sheet ทีÉ 9 คือขอ้มูลของ “Aller.Med.” 

2.10. Tab Sheet ทีÉ 10 คือขอ้มูลของ “Doc.” 

2.11. Tab Sheet ทีÉ 11 คือขอ้มูลของ “Comment” 

3. ขอ้มูลใน Tab Sheet ทีÉ ř คือขอ้มูลของ “Pt.Info” ดงัรูป ซึÉ งจะเป็นขอ้มูลทีÉแสดงรายละเอียดขอ้มูลทัÉวไปของ

ผูป่้วย ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการ Admit ณ ช่วงเวลาปัจจุบนั ประกอบดว้ย “Age at Admission”, “Marital Status”, 

“Ethnic Group”, “Occupation”, “Date Admission”, “Serial No. of admission”, “Date Discharge”, “Length 

of stay”, “Ward”, “Room”, “Bed”,  “Building”, “Floor”, “Department” และ “Sub Department” เป็นตน้ 

ขอ้มูลดงักล่าวจะเป็นลกัษณะของ Auto Filed ระบบจะดึงมาให ้ไม่สามารถแกไ้ขขอ้มูลต่างๆจากหนา้จอนีÊได ้ 

และขอ้มูล “Update by” และ “Update Date” ระบบจะ Default ขอ้มูลมาใหต้ามชืÉอทีÉ Login เขา้ใชร้ะบบ และ

วนัทีÉปัจจุบนัทีÉมีการเขา้สู่หน้าจอ 
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4. ขอ้มูลใน Tab Sheet ทีÉ 2 คือขอ้มูลของ “Diag” เป็นหนา้จอสาํหรับบนัทึกขอ้มูลการวินิจฉยัโรค ดงัรูป ซึÉงจะ

มีวิธีการคือ 

 

4.1. ช่อง “Resident” ใหร้ะบุขอ้มูลของ “Resident”  ซึÉ งจะมีวิธีการคือ 

4.1.1. กรณีทีÉคน้หาดว้ยรหัส สามารถคียร์หัส จากนัÊนกด Enter ระบบจะคน้หาขอ้มูลพร้อมทัÊงดึงขอ้มูล

มาแสดงในช่องดงักล่าว 

กรณีทีÉคน้หาดว้ยชืÉอ สามารถคียชื์Éอ จากนัÊนกด Enter ระบบจะทาํการคน้หาขอ้มูลตามเงืÉอนไขทีÉกาํหนด กรณีชืÉอ

ทีÉใชใ้นการคน้หามีมากกว่า ř รายการกจ็ะปรากฏหนา้จอคน้หาขึÊนมาแสดง ดงัรูป จากนัÊนให้คลิกเลือกรายการทีÉ 
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ตอ้งการ แลว้คลิกปุ่ม  ขอ้มูลจะถูกดึงไปแสดงใน 

 

 

4.1.2. กรณีทีÉคน้หาโดยการไม่กาํหนดเงืÉอนไข สามารถคลิกปุ่ ม  ก็จะปรากฏหนา้จอคน้หาขึÊนมา

แสดง ดงัรูป จากนัÊนให้คลิกเลือกรายการทีÉตอ้งการ แลว้คลิกปุ่ม  ขอ้มูลจะถูกดึงไป

แสดงในช่อง 

 

4.2. ช่อง “Staff” ใหร้ะบุขอ้มูลของ “Staff”  ซึÉงจะมีวิธีการคน้หาขอ้มูลตามช่อง “Resident” 

4.3. จากหนา้จอ “Diagnosis” จะแบ่งหนา้จอออกเป็น Ś ส่วน ดงัรูป มีขัÊนตอนคือ 
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4.3.1. ส่วนทีÉ ř คือ ส่วนทีÉใชแ้สดงขอ้มูลของโรคหลกั ซึÉงจะมีวิธีการระบุขอ้มูลคือ 

4.3.1.1. คน้หาขอ้มูลดว้ยรหสั ICD10 โดยการคียร์หสัลงในช่อง “Diagnosis” แลว้กด Enter ระบบ

จะดึงขอ้มูลของโรคมาแสดงในช่อง 

4.3.1.2. คน้หาดว้ยชืÉอ ให้คียชื์ÉอของโรคทีÉตอ้งการคน้หา โดยให้คียค์าํทีÉใชใ้นการคน้หาอยา่งนอ้ย Ś 

ตวัอกัษร ลงในช่อง “Diagnosis” แลว้กด Enter กจ็ะปรากฏหนา้จอขึÊนมาแสดง ดงัรูป 

จากนัÊนให้คลิกเลือกโรคทีÉตอ้งการ แลว้คลิกปุ่ม   รายการทีÉเลือกจะถูกดึงมาแสดง

ในช่องดงักล่าว 
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4.3.2. ส่วนทีÉ Ś คือ ส่วนทีÉใชแ้สดงขอ้มูลของโรครองหรือโรคทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมถึงหตัถการต่างๆ ซึÉงการ

จะระบุขอ้มูลในส่วนทีÉ Ś ไดน้ัÊน จะตอ้งระบุขอ้มูลจากส่วนทีÉ ř ก่อน โดยขอ้มูลจะแบ่งออกเป็น Ş 

Tab Sheet ประกอบดว้ย 

4.3.2.1. Tab Sheet “Comorbidity” ใหร้ะบุขอ้มูลของ “Comorbidity” ซึÉงจะมีวิธีคือ 

4.3.2.1.1. คน้หาขอ้มูลดว้ยรหสั ICD10 โดยการคียร์หสัลงในช่อง “Diagnosis” แลว้กด Enter 

ระบบจะดึงขอ้มูลของโรคมาแสดงในช่อง 

4.3.2.1.2. คน้หาดว้ยชืÉอ ให้คียชื์ÉอของโรคทีÉตอ้งการคน้หา โดยให้คียค์าํทีÉใชใ้นการคน้หาอยา่ง

นอ้ย Ś ตวัอกัษร ลงในช่อง “Diagnosis” แลว้กด Enter กจ็ะปรากฏหนา้จอขึÊนมา

แสดง ดงัรูป จากนัÊนให้คลิกเลือกโรคทีÉตอ้งการ แลว้คลิกปุ่ม   รายการทีÉ

เลือกจะถูกดึงมาแสดงในช่องดงักล่าว 

 

4.3.2.2. Tab Sheet “Complication” ใหร้ะบุขอ้มูลของ “Complication” ซึÉงจะมีวิธีคือ 

4.3.2.2.1. คน้หาขอ้มูลดว้ยรหสั ICD10 โดยการคียร์หสัลงในช่อง “Diagnosis” แลว้กด Enter 

ระบบจะดึงขอ้มูลของโรคมาแสดงในช่อง 

4.3.2.2.2. คน้หาดว้ยชืÉอ ให้คียชื์ÉอของโรคทีÉตอ้งการคน้หา โดยให้คียค์าํทีÉใชใ้นการคน้หาอยา่ง

นอ้ย Ś ตวัอกัษร ลงในช่อง “Diagnosis” แลว้กด Enter กจ็ะปรากฏหนา้จอขึÊนมา

แสดง ดงัรูป จากนัÊนให้คลิกเลือกโรคทีÉตอ้งการ แลว้คลิกปุ่ม   รายการทีÉ

เลือกจะถูกดึงมาแสดงในช่องดงักล่าว 
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4.3.2.3. Tab Sheet “External Cause” ใหร้ะบุขอ้มูลของ “External Cause” ซึÉงจะมีวิธีคือ 

4.3.2.3.1. คน้หาขอ้มูลดว้ยรหสั ICD10 โดยการคียร์หสัลงในช่อง “Diagnosis” แลว้กด Enter 

ระบบจะดึงขอ้มูลของโรคมาแสดงในช่อง 

4.3.2.3.2. คน้หาดว้ยชืÉอ ให้คียชื์ÉอของโรคทีÉตอ้งการคน้หา โดยให้คียค์าํทีÉใชใ้นการคน้หาอยา่ง

นอ้ย Ś ตวัอกัษร ลงในช่อง “Diagnosis” แลว้กด Enter กจ็ะปรากฏหนา้จอขึÊนมา

แสดง ดงัรูป จากนัÊนให้คลิกเลือกโรคทีÉตอ้งการ แลว้คลิกปุ่ม   รายการทีÉ

เลือกจะถูกดึงมาแสดงในช่องดงักล่าว 

 

4.3.2.4. Tab Sheet “Operation/Procedure” ใหร้ะบุขอ้มูลของ “Operation/Procedure” ซึÉงจะมีวิธี

คือ 

4.3.2.4.1. คน้หาขอ้มูลดว้ยรหสั ICD9CM โดยการคียร์หสัลงในช่อง “Operation/Procedure” 

แลว้กด Enter ระบบจะดึงขอ้มูลของโรคมาแสดงในช่อง 
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4.3.2.4.2. คน้หาดว้ยชืÉอ ให้คียชื์ÉอของหัตถการทีÉตอ้งการคน้หา โดยใหคี้ยค์าํทีÉใชใ้นการคน้หา

อยา่งนอ้ย Ś ตวัอกัษร ลงในช่อง “Operation/Procedure” แลว้กด Enter ก็จะปรากฏ

หน้าจอขึÊนมาแสดง ดงัรูป จากนัÊนให้คลิกเลือกหัตถการทีÉตอ้งการ แลว้คลิกปุ่ม 

  รายการทีÉเลือกจะถูกดึงมาแสดงในช่องดงักล่าว 

 

 

4.3.2.4.3. ช่อง “Side” ใหค้ลิกเลือกขอ้มูลจาก Look up ทีÉกาํหนดให ้

4.3.2.4.4. ช่อง “Start Date - Time” และ “End Date - Time” จะเปิดเป็นช่อง ให้คียข์อ้มูลของ

วนั – เวลาทีÉเริÉม และวนั – เวลาทีÉสิÊนสุด ซึÉงเป็นเป็นวนัทีÉและเวลาของการผ่าตดั กรณี

ทีÉระบบงานหอ้งผ่าตดัมีการระบุขอ้มูลไว ้สามารถคลิกปุ่ม  ของมูลของวนัทีÉ

และเวลาจะดึงมาแสดงให ้

4.3.2.4.5. กรณีทีÉตอ้งการลขอ้มูลของ “Start Date - Time” และ “End Date - Time” ใหค้ลิกปุ่ม 

 ระบบจะทาํการเคลียร์ขอ้มูลให ้

4.3.2.5. Tab Sheet “ICDO(M-Code)” ใหร้ะบุขอ้มูลของ “ICDO(M-Code)”  ซึÉงจะมีวิธีคือ 

4.3.2.5.1. คน้หาขอ้มูลดว้ยรหสั ICD10 โดยการคียร์หสัลงในช่อง “ICDO(M-Code)” แลว้กด 

Enter ระบบจะดึงขอ้มูลของโรคมาแสดงในช่อง 

4.3.2.5.2. คน้หาดว้ยชืÉอ ให้คียชื์ÉอของโรคทีÉตอ้งการคน้หา โดยให้คียค์าํทีÉใชใ้นการคน้หาอยา่ง

นอ้ย Ś ตวัอกัษร ลงในช่อง “ICDO(M-Code)” แลว้กด Enter กจ็ะปรากฏหนา้จอ

ขึÊนมาแสดง ดงัรูป จากนัÊนให้คลิกเลือกโรคทีÉตอ้งการ แลว้คลิกปุ่ม   

รายการทีÉเลือกจะถูกดึงมาแสดงในช่องดงักล่าว 
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4.3.2.6. Tab Sheet “Patho Report” เบืÊองตน้ระบบจะเปิดเป็น Text Box ใหค้ียข์อ้มูลเพิÉมเติมได ้ 

และกรณีทีÉตอ้งการเรียกดูประวติัของการตรวจพยาธิ ใหค้ลิกปุ่ม 

 กจ็ะปรากฏตารางขอ้มูลขึÊนมาแสดงให้ (ถา้มีประวติั) ดงัรูป 

และกรณีทีÉตอ้งการดึงผลการตรวจมาใช ้ใหค้ลิกเลือกขอ้มูลในช่องสีÉเหลีÉยมหนา้รายการทีÉ

ตอ้งการ แลว้คลิกปุ่ ม  รายการทีÉเลือกก็จะไปแสดงในหนา้จอ 

 

4.3.2.7. กรณีทีÉตอ้งการสลบัทีÉของลาํดบัของหัตถการ ใหค้ลิกปุ่ม  ก็จะปรากฏหนา้จอขึÊนมา

แสดง ดงัรูป ซึÉ งจะมีขัÊนตอนการสลบัดงันีÊ  ทัÊงนีÊรายการของหัตถการ  
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4.3.2.7.1. ใหค้ลิกเลือกรายการทีÉตอ้งการ ซึÉงอยูใ่นตารางทางดา้นซา้ยมือ จากนัÊนคลิกปุ่ม  

ขอ้มูลทีÉเลือกจะยา้ยไปแสดงในตารางทางดา้นขวา (เป็นการยา้ยทีละรายการ) 

4.3.2.7.2. กรณีทีÉตอ้งการยา้ยขอ้มูลกลบัมาอยูใ่นตารางทางดา้นซา้ย ให้คลิกเลือกรายการ 

จากนัÊนคลิกปุ่ม  ขอ้มูลกจ็ะยา้ยจากตารางทางดา้นขวาไปอยูใ่นตารางทางดา้น

ซา้ย (เป็นการยา้ยทีละรายการ) 

4.3.2.7.3. กรณีทีÉตอ้งการยา้ยขอ้มูลเป็นชุดๆ สามารถทาํได ้โดยการคลิกทีÉปุ่ม  หรือ 

 
5. ขอ้มูลใน Tab Sheet ทีÉ 3 คือขอ้มูลของ “Hx & PE” เป็นหนา้จอสาํหรับบนัทึกขอ้มูลของประวติัการตรวจ ดงั

รูป ประกอบดว้ย
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5.1. ช่อง “History” ระบบจะเปิดเป็น Text Box ใหคี้ยข์อ้มูลของประวตัิความเจ็บป่วยในอดีต และประวติั

การไดรั้บยา รวมทัÊงประวตัิอืÉนๆได ้ 

5.2. ช่อง “BW”, “HT”, “BT”, “RR”, “HR” และ “BP” ระบบจะเปิดเป็น Text Box ใหค้ียข์อ้มูลของ Vital 

signs ต่างๆ 

5.3. ช่อง “Physical Finding” ระบบจะเปิดเป็น Text Box ให้คียข์อ้มูลของการตรวจโดยทัÉวไปของผูป่้วย 

5.4. ขอ้มูลในช่อง “History” และ “Physical Finding”  สามารถเรียกขอ้มูลประวตัิของผูป่้วยมาใชไ้ด ้โดย

การดึงขอ้มูลมาจาก “Admission Record”  แต่ทัÊงนีÊตอ้งมีการบนัทึกขอ้มูลของผูป่้วยในหนา้จอ 

“Admission Record” และวิธีการเรียกใชข้อ้มูลประวติั “Admission Record” สามารถทาํไดโ้ดย   

5.4.1. การคลิกทีÉปุ่ม  จะปรากฏหนา้จอขึÊนมาแสดง ดงัรูป  

 

5.4.2. จากนัÊนให้คลิกเครืÉองหมายถูกในช่องสีÉเหลีÉยมหนา้ขอ้มูลประวติัทีÉตอ้งการดึงมาใช ้แลว้คลิกปุ่ม 

 ขอ้มูลจะถูกดึงมาแสดงในตาราง   

5.4.3. กรณีทีÉในตารางมีขอ้มูลอยูแ่ลว้ และไดค้ลิกเลือกขอ้มูลประวติัมาอีกครัÊ ง จะปรากฏขอ้ความแจง้

เตือน ดงัรูป ซึÉงกรณีทีÉตอ้งการยืนยนัให้คลิกปุ่ม  และกรณีทีÉไม่ตอ้งการยนืยนัใหค้ลิก

ปุ่ ม  
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5.5. ขอ้มูลทีÉแสดงในช่อง “History” และ “Physical Finding”  สามารถกาํหนดรูปแบบตวัอกัษร หรือ

กาํหนดสีตวัอกัษรได ้ ซึÉ งจะมีลกัษณะการใชง้านคลา้ยกบั Microsoft Word  

5.6. ช่อง “History” และ “Physical Finding” จะมีคาํช่วยและชุดคาํช่วย ซึÉ งจะมีวิธีการสร้างและใชง้านคือ 

5.6.1. การสร้าง “คาํช่วย F9” มีวิธีการคือ 

5.6.1.1. ใหน้าํเมาส์มาคลิกในช่องดงักล่าว จากนัÊนกด “F9” ทีÉอยูแ่ถวบนสุดของคียบ์อร์ด กจ็ะ

ปรากฎหนา้จอขึÊนมาแสดง ดงัรูป 

 

5.6.1.2. ใหค้ลิกปุ่ม  หนา้จอจะเปิดขึÊนมา ให้สามารถคียข์อ้มูลได ้

5.6.1.3. ใหค้ลิกเมาส์ขวาแลว้เลือก “เพิÉมข้อมูล” จะปรากฏบรรทดัขึÊนมาแสดง ให้คียข์อ้มูลทีÉใช ้

บ่อยหรือทีÉตอ้งการเพิÉม และทาํการเพิÉมขอ้มูลไดม้ากกว่า ř รายการ 

5.6.1.4. กรณีทีÉตอ้งการลบรายการทีÉเพิÉมไว ้ให้คลิกเลือกรายการทีÉตอ้งการ แลว้คลิกเมาส์ขวาแลว้

เลือก “ลบข้อมูล” ขอ้มูลกจ็ะถูกลบทิÊงไป 

5.6.1.5. คาํช่วยทีÉสร้างไว ้ตอ้งการเปิดใชง้าน “เฉพาะบุคคล” หรือ “เฉพาะหน่วยงาน” โดยใหค้ลิก

เครืÉองหมายถูกในช่องสีÉเหลีÉยมหนา้รายการทีÉตอ้งการ 

5.6.1.6. เมืÉอเพิÉมขอ้มูลหรือแกไ้ขขอ้มูลเรียบร้อยแลว้ ให้คลิกปุ่ม  เพืÉอบนัทึกขอ้มูล 

5.6.1.7. กรณีทีÉตอ้งการเรียกคาํช่วยไปใช ้ใหค้ลิกเครืÉองหมายถูกหนา้รายการทีÉตอ้งการ ซึÉ งสามารถ

คลิกเลือกไดม้ากกว่า ř รายการ จากนัÊนคลิกปุ่ม  ขอ้มูลจะถูกดึงไปแสดงใน

หน้าจอ 

5.6.2. การสร้าง “ชุดคาํช่วย F10” มีวิธีการคือ 

5.6.2.1. ใหน้าํเมาส์มาคลิกในช่องดงักล่าว จากนัÊนกด “F10” ทีÉอยูแ่ถวบนสุดของคียบ์อร์ด ก็จะ

ปรากฏหนา้จอขึÊนมาแสดง ดงัรูป 
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5.6.2.2. ใหค้ลิกปุ่ม  หนา้จอจะเปิดขึÊนมา ให้สามารถคียข์อ้มูล ซึÉ งแบ่งหนา้จอออกเป็น Ś 

ส่วนคือ 

5.6.2.2.1. ช่อง “ชืÉอชุดคาํช่วย”  

5.6.2.2.2. ช่อง “คาํช่วย”  

5.6.2.3. ใหค้ลิกเมาส์ขวาแลว้เลือก “เพิÉมข้อมูล” ในตารางทางดา้นซา้ยมือ ช่อง “ชืÉอชุดคาํช่วย” จะ

ปรากฏบรรทดัขึÊนมาแสดง ใหคี้ยชื์Éอหวัขอ้ของชุดคาํช่วยทีÉตอ้งการ 

5.6.2.4. จากนัÊนให้คลิกเมาส์ขวาแลว้เลือก “เพิÉมข้อมูล” ในตารางทางดา้นขวามือ ช่อง “คาํช่วย” จะ

ปรากฏบรรทดัขึÊนมาแสดง ใหคี้ยชื์Éอคาํช่วยทีÉตอ้งการ 

5.6.2.5. กรณีทีÉตอ้งการลบรายการทีÉเพิÉมไว ้ให้คลิกเลือกรายการทีÉตอ้งการ แลว้คลิกเมาส์ขวาแลว้

เลือก “ลบข้อมูล” ขอ้มูลกจ็ะถูกลบทิÊงไป 

5.6.2.6. ชุดคาํช่วยทีÉสร้างไว ้ตอ้งการเปิดใชง้าน “เฉพาะบุคคล” หรือ “เฉพาะหน่วยงาน” โดยให้

คลิกเครืÉองหมายถูกในช่องสีÉเหลีÉยมหนา้รายการทีÉตอ้งการ 

5.6.2.7. เมืÉอเพิÉมขอ้มูลหรือแกไ้ขขอ้มูลเรียบร้อยแลว้ ให้คลิกปุ่ม  เพืÉอบนัทึกขอ้มูล 

5.6.2.8. กรณีทีÉตอ้งการเรียกชุดคาํช่วยไปใช ้ให้คลิกเครืÉองหมายถูกหนา้รายการทีÉตอ้งการ ซึÉง

สามารถคลิกเลือกไดม้ากกว่า ř รายการ จากนัÊนคลิกปุ่ม  ขอ้มูลจะถูกดึงไปแสดง

ในหนา้จอ 

6. ขอ้มูลใน Tab Sheet ทีÉ Ŝ คือขอ้มูลของ “PH” เป็นหนา้จอสาํหรับบนัทึกขอ้มูลของประวติัการตรวจ ดงัรูป 

ระบบจะเปิดเป็น Text Box ใหค้ียข์อ้มูล 
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6.1. ขอ้มูลในช่อง “Past History” สามารถเรียกขอ้มูลประวตัิของผูป่้วยมาใชไ้ด ้โดยการดึงขอ้มูลมาจาก 

“Admission Record”  แต่ทัÊงนีÊตอ้งมีการบนัทึกขอ้มูลของผูป่้วยในหนา้จอ “Admission Record” และ

วิธีการเรียกใชข้อ้มูลประวติั “Admission Record” สามารถทาํไดโ้ดย   

6.1.1. การคลิกทีÉปุ่ม  จะปรากฏหนา้จอขึÊนมาแสดง ดงัรูป  
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6.1.2. จากนัÊนให้คลิกเครืÉองหมายถูกในช่องสีÉเหลีÉยมหนา้ขอ้มูลประวติัทีÉตอ้งการดึงมาใช ้แลว้คลิกปุ่ม 

 ขอ้มูลจะถูกดึงมาแสดงในตาราง   

6.1.3. กรณีทีÉในตารางมีขอ้มูลอยูแ่ลว้ และไดค้ลิกเลือกขอ้มูลประวติัมาอีกครัÊ ง จะปรากฏขอ้ความแจง้

เตือน ดงัรูป ซึÉงกรณีทีÉตอ้งการยืนยนัให้คลิกปุ่ม  และกรณีทีÉไม่ตอ้งการยนืยนัใหค้ลิก

ปุ่ ม  

 

6.2. ขอ้มูลทีÉแสดงในช่อง “Past History” สามารถกาํหนดรูปแบบตวัอกัษร หรือกาํหนดสีตวัอกัษรได ้ ซึÉ ง

จะมีลกัษณะการใชง้านคลา้ยกบั Microsoft Word  

6.3. ช่อง “Past History”  จะมีคาํช่วยและชุดคาํช่วย ซึÉ งจะมีวิธีการสร้างและใชง้านคือ 

6.3.1. การสร้าง “คาํช่วย F9” มีวิธีการคือ 

6.3.1.1. ใหน้าํเมาส์มาคลิกในช่องดงักล่าว จากนัÊนกด “F9” ทีÉอยูแ่ถวบนสุดของคียบ์อร์ด กจ็ะ

ปรากฎหนา้จอขึÊนมาแสดง ดงัรูป 

 

6.3.1.2. ใหค้ลิกปุ่ม  หนา้จอจะเปิดขึÊนมา ให้สามารถคียข์อ้มูลได ้

6.3.1.3. ใหค้ลิกเมาส์ขวาแลว้เลือก “เพิÉมข้อมูล” จะปรากฏบรรทดัขึÊนมาแสดง ให้คียข์อ้มูลทีÉใช ้

บ่อยหรือทีÉตอ้งการเพิÉม และทาํการเพิÉมขอ้มูลไดม้ากกว่า ř รายการ 

6.3.1.4. กรณีทีÉตอ้งการลบรายการทีÉเพิÉมไว ้ให้คลิกเลือกรายการทีÉตอ้งการ แลว้คลิกเมาส์ขวาแลว้

เลือก “ลบข้อมูล” ขอ้มูลกจ็ะถูกลบทิÊงไป 
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6.3.1.5. คาํช่วยทีÉสร้างไว ้ตอ้งการเปิดใชง้าน “เฉพาะบุคคล” หรือ “เฉพาะหน่วยงาน” โดยใหค้ลิก

เครืÉองหมายถูกในช่องสีÉเหลีÉยมหนา้รายการทีÉตอ้งการ 

6.3.1.6. เมืÉอเพิÉมขอ้มูลหรือแกไ้ขขอ้มูลเรียบร้อยแลว้ ให้คลิกปุ่ม  เพืÉอบนัทึกขอ้มูล 

6.3.1.7. กรณีทีÉตอ้งการเรียกคาํช่วยไปใช ้ใหค้ลิกเครืÉองหมายถูกหนา้รายการทีÉตอ้งการ ซึÉ งสามารถ

คลิกเลือกไดม้ากกว่า ř รายการ จากนัÊนคลิกปุ่ม  ขอ้มูลจะถูกดึงไปแสดงใน

หน้าจอ 

6.3.2. การสร้าง “ชุดคาํช่วย F10” มีวิธีการคือ 

6.3.2.1. ใหน้าํเมาส์มาคลิกในช่องดงักล่าว จากนัÊนกด “F10” ทีÉอยูแ่ถวบนสุดของคียบ์อร์ด ก็จะ

ปรากฎหนา้จอขึÊนมาแสดง ดงัรูป 

 

6.3.2.2. ใหค้ลิกปุ่ม  หนา้จอจะเปิดขึÊนมา ให้สามารถคียข์อ้มูล ซึÉ งแบ่งหนา้จอออกเป็น Ś 

ส่วนคือ 

6.3.2.2.1. ช่อง “ชืÉอชุดคาํช่วย”  

6.3.2.2.2. ช่อง “คาํช่วย”  

6.3.2.3. ใหค้ลิกเมาส์ขวาแลว้เลือก “เพิÉมข้อมูล” ในตารางทางดา้นซา้ยมือ ช่อง “ชืÉอชุดคาํช่วย” จะ

ปรากฏบรรทดัขึÊนมาแสดง ใหคี้ยชื์Éอหวัขอ้ของชุดคาํช่วยทีÉตอ้งการ 

6.3.2.4. จากนัÊนให้คลิกเมาส์ขวาแลว้เลือก “เพิÉมข้อมูล” ในตารางทางดา้นขวามือ ช่อง “คาํช่วย” จะ

ปรากฏบรรทดัขึÊนมาแสดง ใหคี้ยชื์Éอคาํช่วยทีÉตอ้งการ 

6.3.2.5. กรณีทีÉตอ้งการลบรายการทีÉเพิÉมไว ้ให้คลิกเลือกรายการทีÉตอ้งการ แลว้คลิกเมาส์ขวาแลว้

เลือก “ลบข้อมูล” ขอ้มูลกจ็ะถูกลบทิÊงไป 
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6.3.2.6. ชุดคาํช่วยทีÉสร้างไว ้ตอ้งการเปิดใชง้าน “เฉพาะบุคคล” หรือ “เฉพาะหน่วยงาน” โดยให้

คลิกเครืÉองหมายถูกในช่องสีÉเหลีÉยมหนา้รายการทีÉตอ้งการ 

6.3.2.7. เมืÉอเพิÉมขอ้มูลหรือแกไ้ขขอ้มูลเรียบร้อยแลว้ ให้คลิกปุ่ม  เพืÉอบนัทึกขอ้มูล 

6.3.2.8. กรณีทีÉตอ้งการเรียกชุดคาํช่วยไปใช ้ให้คลิกเครืÉองหมายถูกหนา้รายการทีÉตอ้งการ ซึÉง

สามารถคลิกเลือกไดม้ากกว่า ř รายการ จากนัÊนคลิกปุ่ม  ขอ้มูลจะถูกดึงไปแสดง

ในหนา้จอ 

7. ขอ้มูลใน Tab Sheet ทีÉ ŝ คือขอ้มูลของ “Other Inv” เป็นหนา้จอสาํหรับบนัทึกขอ้มูลเกีÉยวกบัการตรวจ “X – 

Ray” หรือขอ้มูลการตรวจอืÉนๆ ดงัรูป ประกอบดว้ย 

 

7.1. ช่อง “X - Ray” ระบบจะเปิดเป็น Text Box ใหคี้ยข์อ้มูลได ้

7.2. ช่อง “EKG” ระบบจะเปิดเป็น Text Box ใหค้ียข์อ้มูลได ้

7.3. ช่อง “Ultrasound / CT /M” ระบบจะเปิดเป็น Text Box ใหค้ียข์อ้มูลได ้

7.4. ช่อง “Other” ระบบจะเปิดเป็น Text Box ใหค้ียข์อ้มูลได ้

8. ขอ้มูลใน Tab Sheet ทีÉ Ş คือขอ้มูลของ “Hosp Course” เป็นหนา้จอสาํหรับบนัทึกขอ้มูล Hosp Course ดงัรูป 

ประกอบดว้ย 
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8.1. ช่อง “Hospital Course” ระบบจะเปิดเป็น Text Box ให้คียข์อ้มูลได ้สามารถกาํหนดรูปแบบตวัอกัษร 

หรือกาํหนดสีตวัอกัษรได ้ ซึÉ งจะมีลกัษณะการใชง้านคลา้ยกบั Microsoft Word อีกทัÊงยงัสามารถสร้าง

คาํช่วยหรือชุดคาํช่วยไดเ้ช่นกนั ซึÉงลกัษณะของการทาํงานสามารถทาํไดโ้ดย 

8.1.1. การกาํหนดรูปแบบตวัอกัษร หรือกาํหนดสีตวัอกัษรได ้ ซึÉ งจะมีลกัษณะการใชง้านคลา้ยกบั 

Microsoft Word  

8.1.2. การสร้าง “คาํช่วย” และ “ชุดคาํช่วย” จะมีวิธีการสร้างและใชง้านคือ 

8.1.2.1. การสร้าง “คาํช่วย F9” มีวิธีการคือ 

8.1.2.1.1. ใหน้าํเมาส์มาคลิกในช่องดงักล่าว จากนัÊนกด “F9” ทีÉอยูแ่ถวบนสุดของคียบ์อร์ด กจ็ะ

ปรากฎหนา้จอขึÊนมาแสดง ดงัรูป 
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8.1.2.1.2. ใหค้ลิกปุ่ม  หนา้จอจะเปิดขึÊนมา ให้สามารถคียข์อ้มูลได ้

8.1.2.1.3. ใหค้ลิกเมาส์ขวาแลว้เลือก “เพิÉมข้อมูล” จะปรากฏบรรทดัขึÊนมาแสดง ให้คียข์อ้มูลทีÉ

ใช ้บ่อยหรือทีÉตอ้งการเพิÉม และทาํการเพิÉมขอ้มูลไดม้ากกว่า ř รายการ 

8.1.2.1.4. กรณีทีÉตอ้งการลบรายการทีÉเพิÉมไว ้ให้คลิกเลือกรายการทีÉตอ้งการ แลว้คลิกเมาส์ขวา

แลว้เลือก “ลบข้อมูล” ขอ้มูลกจ็ะถูกลบทิÊงไป 

8.1.2.1.5. คาํช่วยทีÉสร้างไว ้ตอ้งการเปิดใชง้าน “เฉพาะบุคคล” หรือ “เฉพาะหน่วยงาน” โดย

ใหค้ลิกเครืÉองหมายถูกในช่องสีÉเหลีÉยมหนา้รายการทีÉตอ้งการ 

8.1.2.1.6. เมืÉอเพิÉมขอ้มูลหรือแกไ้ขขอ้มูลเรียบร้อยแลว้ ให้คลิกปุ่ม  เพืÉอบนัทึกขอ้มูล 

8.1.2.1.7. กรณีทีÉตอ้งการเรียกคาํช่วยไปใช ้ใหค้ลิกเครืÉองหมายถูกหนา้รายการทีÉตอ้งการ ซึÉ ง

สามารถคลิกเลือกไดม้ากกวา่ ř รายการ จากนัÊนคลิกปุ่ม  ขอ้มูลจะถูกดึงไป

แสดงในหนา้จอ 

8.1.2.2. การสร้าง “ชุดคําช่วย F10” มีวิธีการคือ 

8.1.2.2.1. ใหน้าํเมาส์มาคลิกในช่องดงักล่าว จากนัÊนกด “F10” ทีÉอยูแ่ถวบนสุดของคียบ์อร์ด ก็

จะปรากฎหนา้จอขึÊนมาแสดง ดงัรูป 
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8.1.2.2.2. ใหค้ลิกปุ่ม  หนา้จอจะเปิดขึÊนมา ให้สามารถคียข์อ้มูล ซึÉ งแบ่งหนา้จอ

ออกเป็น Ś ส่วนคือ 

8.1.2.2.2.1. ช่อง “ชืÉอชุดคาํช่วย”  

8.1.2.2.2.2. ช่อง “คาํช่วย”  

8.1.2.2.3. ใหค้ลิกเมาส์ขวาแลว้เลือก “เพิÉมข้อมูล” ในตารางทางดา้นซา้ยมือ ช่อง “ชืÉอชุดคาํ

ช่วย” จะปรากฏบรรทดัขึÊนมาแสดง ให้คียชื์Éอหัวขอ้ของชุดคาํช่วยทีÉตอ้งการ 

8.1.2.2.4. จากนัÊนให้คลิกเมาส์ขวาแลว้เลือก “เพิÉมข้อมูล” ในตารางทางดา้นขวามือ ช่อง “คาํ

ช่วย” จะปรากฏบรรทดัขึÊนมาแสดง ให้คียชื์Éอคาํช่วยทีÉตอ้งการ 

8.1.2.2.5. กรณีทีÉตอ้งการลบรายการทีÉเพิÉมไว ้ให้คลิกเลือกรายการทีÉตอ้งการ แลว้คลิกเมาส์ขวา

แลว้เลือก “ลบข้อมูล” ขอ้มูลกจ็ะถูกลบทิÊงไป 

8.1.2.2.6. ชุดคาํช่วยทีÉสร้างไว ้ตอ้งการเปิดใชง้าน “เฉพาะบุคคล” หรือ “เฉพาะหน่วยงาน” 

โดยใหค้ลิกเครืÉองหมายถูกในช่องสีÉเหลีÉยมหนา้รายการทีÉตอ้งการ 

8.1.2.2.7. เมืÉอเพิÉมขอ้มูลหรือแกไ้ขขอ้มูลเรียบร้อยแลว้ ให้คลิกปุ่ม  เพืÉอบนัทึกขอ้มูล 

8.1.2.2.8. กรณีทีÉตอ้งการเรียกชุดคาํช่วยไปใช ้ให้คลิกเครืÉองหมายถูกหนา้รายการทีÉตอ้งการ ซึÉง

สามารถคลิกเลือกไดม้ากกวา่ ř รายการ จากนัÊนคลิกปุ่ม  ขอ้มูลจะถูกดึงไป

แสดงในหนา้จอ 

8.2. ช่อง “Resuscitation” ใหค้ลิกเลือกรายการ “Yes” หรือ “No” โดยคลิกเลือกในวงกลมหนา้รายการทีÉ

ตอ้งการ  

8.3. ช่อง “Patient condition When CPR” ใหค้ลิกเลือกรายการ “Terminal Stage” หรือ “Acute illess” โดย

คลิกเลือกในวงกลมหนา้รายการทีÉตอ้งการ  ซึÉงสามารถคลิกเลือกไดเ้พียงรายการใดรายการหนึÉงเท่านัÊน 
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8.4. ช่อง “Result of resuscitation” ใหค้ลิกเลือกรายการ “Survive” หรือ “Death” โดยคลิกเลือกในวงกลม

หน้ารายการทีÉตอ้งการ  ซึÉงสามารถคลิกเลือกไดเ้พยีงรายการใดรายการหนึÉงเท่านัÊน 

9. ขอ้มูลใน Tab Sheet ทีÉ ş คือขอ้มูลของ “After Disc.” เป็นหนา้จอสาํหรับบนัทึกขอ้มูล After Disc. ดงัรูป 

ประกอบดว้ย 

 

9.1. ช่อง “Plan after discharge” ระบบจะเปิดเป็น Text Box ใหค้ียข์อ้มูลได ้ 

9.2. ช่อง “Home Medication” ระบบจะเปิดเป็น Text Box ใหค้ียข์อ้มูลได ้ 

9.3. ช่อง “Plan after discharge” และ “Home Medication” สามารถกาํหนดรูปแบบตวัอกัษร หรือกาํหนด

สีตวัอกัษรได ้ ซึÉงจะมีลกัษณะการใชง้านคลา้ยกบั Microsoft Word อีกทัÊงยงัสามารถสร้างคาํช่วยหรือ

ชุดคาํช่วยไดเ้ช่นกนั ซึÉงลกัษณะของการทาํงานสามารถทาํไดโ้ดย 

9.3.1. การกาํหนดรูปแบบตวัอกัษร หรือกาํหนดสีตวัอกัษรได ้ ซึÉ งจะมีลกัษณะการใชง้านคลา้ยกบั 

Microsoft Word  

9.3.2. การสร้าง “คาํช่วย” และ “ชุดคาํช่วย” จะมีวิธีการสร้างและใชง้านคือ 

9.3.2.1. การสร้าง “คาํช่วย F9” มีวิธีการคือ 

9.3.2.1.1. ใหน้าํเมาส์มาคลิกในช่องดงักล่าว จากนัÊนกด “F9” ทีÉอยูแ่ถวบนสุดของคียบ์อร์ด กจ็ะ

ปรากฎหนา้จอขึÊนมาแสดง ดงัรูป 



125 
 

 

 

9.3.2.1.2. ใหค้ลิกปุ่ม  หนา้จอจะเปิดขึÊนมา ให้สามารถคียข์อ้มูลได ้

9.3.2.1.3. ใหค้ลิกเมาส์ขวาแลว้เลือก “เพิÉมข้อมูล” จะปรากฏบรรทดัขึÊนมาแสดง ให้คียข์อ้มูลทีÉ

ใช ้บ่อยหรือทีÉตอ้งการเพิÉม และทาํการเพิÉมขอ้มูลไดม้ากกว่า ř รายการ 

9.3.2.1.4. กรณีทีÉตอ้งการลบรายการทีÉเพิÉมไว ้ให้คลิกเลือกรายการทีÉตอ้งการ แลว้คลิกเมาส์ขวา

แลว้เลือก “ลบข้อมูล” ขอ้มูลกจ็ะถูกลบทิÊงไป 

9.3.2.1.5. คาํช่วยทีÉสร้างไว ้ตอ้งการเปิดใชง้าน “เฉพาะบุคคล” หรือ “เฉพาะหน่วยงาน” โดย

ใหค้ลิกเครืÉองหมายถูกในช่องสีÉเหลีÉยมหนา้รายการทีÉตอ้งการ 

9.3.2.1.6. เมืÉอเพิÉมขอ้มูลหรือแกไ้ขขอ้มูลเรียบร้อยแลว้ ให้คลิกปุ่ม  เพืÉอบนัทึกขอ้มูล 

9.3.2.1.7. กรณีทีÉตอ้งการเรียกคาํช่วยไปใช ้ใหค้ลิกเครืÉองหมายถูกหนา้รายการทีÉตอ้งการ ซึÉ ง

สามารถคลิกเลือกไดม้ากกว่า ř รายการ จากนัÊนคลิกปุ่ม  ขอ้มูลจะถูกดึงไป

แสดงในหนา้จอ 

9.3.2.2. การสร้าง “ชุดคําช่วย F10” มีวิธีการคือ 

9.3.2.2.1. ใหน้าํเมาส์มาคลิกในช่องดงักล่าว จากนัÊนกด “F10” ทีÉอยูแ่ถวบนสุดของคียบ์อร์ด ก็

จะปรากฎหนา้จอขึÊนมาแสดง ดงัรูป 
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9.3.2.2.2. ใหค้ลิกปุ่ม  หนา้จอจะเปิดขึÊนมา ให้สามารถคียข์อ้มูล ซึÉ งแบ่งหนา้จอ

ออกเป็น Ś ส่วนคือ 

9.3.2.2.2.1. ช่อง “ชืÉอชุดคาํช่วย”  

9.3.2.2.2.2. ช่อง “คาํช่วย”  

9.3.2.2.3. ใหค้ลิกเมาส์ขวาแลว้เลือก “เพิÉมข้อมูล” ในตารางทางดา้นซา้ยมือ ช่อง “ชืÉอชุดคาํ

ช่วย” จะปรากฏบรรทดัขึÊนมาแสดง ให้คียชื์Éอหัวขอ้ของชุดคาํช่วยทีÉตอ้งการ 

9.3.2.2.4. จากนัÊนให้คลิกเมาส์ขวาแลว้เลือก “เพิÉมข้อมูล” ในตารางทางดา้นขวามือ ช่อง “คาํ

ช่วย” จะปรากฏบรรทดัขึÊนมาแสดง ให้คียชื์Éอคาํช่วยทีÉตอ้งการ 

9.3.2.2.5. กรณีทีÉตอ้งการลบรายการทีÉเพิÉมไว ้ให้คลิกเลือกรายการทีÉตอ้งการ แลว้คลิกเมาส์ขวา

แลว้เลือก “ลบข้อมูล” ขอ้มูลกจ็ะถูกลบทิÊงไป 

9.3.2.2.6. ชุดคาํช่วยทีÉสร้างไว ้ตอ้งการเปิดใชง้าน “เฉพาะบุคคล” หรือ “เฉพาะหน่วยงาน” 

โดยใหค้ลิกเครืÉองหมายถูกในช่องสีÉเหลีÉยมหนา้รายการทีÉตอ้งการ 

9.3.2.2.7. เมืÉอเพิÉมขอ้มูลหรือแกไ้ขขอ้มูลเรียบร้อยแลว้ ให้คลิกปุ่ม  เพืÉอบนัทึกขอ้มูล 

9.3.2.2.8. กรณีทีÉตอ้งการเรียกชุดคาํช่วยไปใช ้ให้คลิกเครืÉองหมายถูกหนา้รายการทีÉตอ้งการ ซึÉง

สามารถคลิกเลือกไดม้ากกวา่ ř รายการ จากนัÊนคลิกปุ่ม  ขอ้มูลจะถูกดึงไป

แสดงในหนา้จอ 

10. ขอ้มูลใน Tab Sheet ทีÉ Š คือขอ้มูลของ “Disc.Cond.” เป็นหนา้จอสาํหรับบนัทึกขอ้มูล Disc.Cond. ดงัรูป 

ประกอบดว้ย 
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10.1. ช่อง “Discharge Condition”  กรณีทีÉหอผูป่้วยมีการบนัทึกจาํหน่ายและมีการระบุสถานะการจาํหน่าย

ไว ้ระบบจะ Default ขอ้มูลมาให ้แต่สามารถแกไ้ขขอ้มูลได ้โดยการคลิกเลือกขอ้มูลใน Look up ทีÉ

กาํหนดให ้ 

10.2. ช่อง “Type of Discharge” กรณีทีÉหอผูป่้วยมีการบนัทึกจาํหน่ายและมีการระบุสถานะการจาํหน่ายไว ้

ระบบจะ Default ขอ้มูลมาให ้แต่สามารถแกไ้ขขอ้มูลได ้โดยการคลิกเลือกขอ้มูลใน Look up ทีÉ

กาํหนดให ้

10.3. ช่อง “Cause of Death” กรณีทีÉช่อง “Discharge Condition”  และ “Type of Discharge” มีการระบุ

สถานะจาํหน่ายแบบ “Dead” ใหร้ะบุขอ้มูลสาเหตุการเสียชีวิต ซึÉงจะมีวิธีคือ 

10.3.1. คน้หาขอ้มูลดว้ยรหสั ICD10 โดยการคียร์หสัลงในช่อง แลว้กด Enter ระบบจะดึงขอ้มูลของ

โรคมาแสดงในช่อง 

10.3.2. คน้หาดว้ยชืÉอ ให้คียชื์ÉอของโรคทีÉตอ้งการคน้หา โดยให้คียค์าํทีÉใชใ้นการคน้หาอยา่งนอ้ย Ś 

ตวัอกัษร ลงในช่อง แลว้กด Enter ก็จะปรากฏหนา้จอขึÊนมาแสดง ดงัรูป จากนัÊนให้คลิกเลือก

โรคทีÉตอ้งการ แลว้คลิกปุ่ม   รายการทีÉเลือกจะถูกดึงมาแสดงในช่องดงักล่าว 



128 
 

 

 

10.4. กรณีทีÉมีการจาํหน่ายผูป่้วย “Dead” สามารถพิมพห์นงัสือรับรองการตายได ้โดยการคลิกปุ่ม 

 ก็จะปรากฏหนา้จอขึÊนมาแสดง ดงัรูป โดยจะมีวิธีการใชง้านคือ 

 

10.4.1. กรณีทีÉมีการบนัทึกขอ้มูลการตายแลว้ และตอ้งการดูขอ้มูลเก่า ให้คลิกเลือกรายการหรือเลขทีÉ

หนังสือทีÉตอ้งการ ซึÉ งจะแสดงอยูใ่นตาราง จากนัÊนให้คลิกปุ่ม  กจ็ะเขา้สู่หน้าจอ

การใชง้าน 

10.4.2. กรณีทีÉตอ้งการเพิÉมขอ้มูลรายละเอียดการตายใหม่ ให้คลิกปุ่ ม  หนา้จอจะเปิดให้

บนัทึกขอ้มูลรายละเอียดการตาย เมืÉอระบุขอ้มูลทุกอยา่งเรียบร้อยแลว้ ให้คลิกปุ่ม  เพืÉอ

บนัทึกขอ้มูล 

11. ขอ้มูลใน Tab Sheet ทีÉ š คือขอ้มูลของ “Aller.Med.” เป็นหนา้จอสาํหรับบนัทึกขอ้มูลของรายการยาทีÉไดรั้บ

ว่ามีการแพย้าหรือไม่ ดงัรูป ประกอบดว้ย 
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11.1. ใหร้ะบุว่าผูป่้วยมีการ “แพ้ยา” หรือ “ไม่แพ้ยา” โดยให้คลิกเลือกในวงกลมหนา้รายการทีÉตอ้งการ 

11.2. ช่องขอ้มูลการแพย้า ระบบจะเปิดเป็น Text Box ใหค้ียข์อ้มูลได ้ 

11.3. ในช่อง “Past History” สามารถเรียกขอ้มูลประวตัิของผูป่้วยมาใชไ้ด ้โดยการดึงขอ้มูลมาจาก 

“Admission Record”  แต่ทัÊงนีÊตอ้งมีการบนัทึกขอ้มูลของผูป่้วยในหนา้จอ “Admission Record” และ

วิธีการเรียกใชข้อ้มูลประวติั “Admission Record” สามารถทาํไดโ้ดย   

11.3.1. การคลิกทีÉปุ่ม  จะปรากฏหนา้จอขึÊนมาแสดง ดงัรูป  
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11.3.2. จากนัÊนใหค้ลิกเครืÉองหมายถูกในช่องสีÉเหลีÉยมหนา้ขอ้มูลประวติัทีÉตอ้งการดึงมาใช ้แลว้คลิกปุ่ม 

 ขอ้มูลจะถูกดึงมาแสดงในตาราง   

11.3.3. กรณีทีÉในตารางมีขอ้มูลอยูแ่ลว้ และไดค้ลิกเลือกขอ้มูลประวตัิมาอีกครัÊ ง จะปรากฏขอ้ความแจง้

เตือน ดงัรูป ซึÉงกรณีทีÉตอ้งการยืนยนัให้คลิกปุ่ม  และกรณีทีÉไม่ตอ้งการยนืยนัใหค้ลิก

ปุ่ ม  

 

12. ขอ้มูลใน Tab Sheet ทีÉ řŘ คือขอ้มูลของ “Doc.” เป็นหนา้จอสาํหรับบนัทึกขอ้มูลของ แพทยแ์ละ Staff ทีÉ

เกีÉยวขอ้ง ดงัรูป ซึÉงจะมีวิธีการคียข์อ้มูลคือ 

 

12.1. กรณีทีÉคน้หาดว้ยรหัสของแพทย ์สามารถคียร์หสัแพทย ์จากนัÊนกด Enter ระบบจะคน้หาขอ้มูลพร้อม

ทัÊงดึงขอ้มูลมาแสดงในช่องดงักล่าว 
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12.2. กรณีทีÉคน้หาดว้ยชืÉอของแพทย ์สามารถคยีชื์Éอแพทย ์จากนัÊนกด Enter ระบบจะทาํการคน้หาขอ้มูลตาม

เงืÉอนไขทีÉกาํหนด กรณีชืÉอทีÉใชใ้นการคน้หามีมากกว่า ř รายการก็จะปรากฏหนา้จอคน้หาขึÊนมาแสดง 

ดงัรูป จากนัÊนให้คลิกเลือกรายการทีÉตอ้งการ แลว้คลิกปุ่ ม  ขอ้มลูจะถูกดึงไปแสดงในช่อง  

 

12.3. กรณีทีÉตอ้งการเพิÉมขอ้มูลใหม่ ให้คลิกเมาส์ขวาในตาราง จากนัÊนเลือก “เพิÉมข้อมูล” จะปรากฎบรรทดั

ขึÊนมาเพืÉอใหเ้พิÉมขอ้มูล และกรณีทีÉตอ้งการลบขอ้มูล ใหค้ลิกเลือกรายการทีÉตอ้งการ จากนัÊนให้คลิก

ขวา เลือก “ลบข้อมูล” ขอ้มูลกจ็ะถูกลบไป 

13. ขอ้มูลใน Tab Sheet ทีÉ řř คือขอ้มูลของ “Comment เป็นหนา้จอสาํหรับบนัทึกขอ้มูลอืÉนๆเพิÉมเติม ดงัรูป 

โดยระบบจะเปิดช่องออกเป็น Text Box ใหค้ียข์อ้มูล พร้อมทัÊงมีคาํช่วยและชุดคาํช่วยไวเ้ป็นตวัช่วย ซึÉ ง

วิธีการเรียกใชแ้ละสร้างคาํช่วยและชุดคาํช่วยนัÊน สามารถทาํได ้
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13.1. การสร้าง “คําช่วย F9” มีวิธีการคือ 

13.1.1. ใหน้าํเมาส์มาคลิกในช่องดงักล่าว จากนัÊนกด “F9” ทีÉอยูแ่ถวบนสุดของคียบ์อร์ด ก็จะปรากฎ

หนา้จอขึÊนมาแสดง ดงัรูป 
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13.1.2. ใหค้ลิกปุ่ม  หนา้จอจะเปิดขึÊนมา ให้สามารถคียข์อ้มูลได ้

13.1.3. ใหค้ลิกเมาส์ขวาแลว้เลือก “เพิÉมข้อมูล” จะปรากฏบรรทดัขึÊนมาแสดง ให้คียข์อ้มูลทีÉใช ้บ่อย

หรือทีÉตอ้งการเพิÉม และทาํการเพิÉมขอ้มูลไดม้ากกว่า ř รายการ 

13.1.4. กรณีทีÉตอ้งการลบรายการทีÉเพิÉมไว ้ให้คลิกเลือกรายการทีÉตอ้งการ แลว้คลิกเมาส์ขวาแลว้เลือก 

“ลบข้อมูล” ขอ้มูลก็จะถูกลบทิÊงไป 

13.1.5. คาํช่วยทีÉสร้างไว ้ตอ้งการเปิดใชง้าน “เฉพาะบุคคล” หรือ “เฉพาะหน่วยงาน” โดยใหค้ลิก

เครืÉองหมายถูกในช่องสีÉเหลีÉยมหนา้รายการทีÉตอ้งการ 

13.1.6. เมืÉอเพิÉมขอ้มูลหรือแกไ้ขขอ้มูลเรียบร้อยแลว้ ให้คลิกปุ่ม  เพืÉอบนัทึกขอ้มูล 

13.1.7. กรณีทีÉตอ้งการเรียกคาํช่วยไปใช ้ใหค้ลิกเครืÉองหมายถูกหนา้รายการทีÉตอ้งการ ซึÉ งสามารถ

คลิกเลือกไดม้ากกว่า ř รายการ จากนัÊนคลิกปุ่ม  ขอ้มูลจะถูกดึงไปแสดงในหนา้จอ 

13.2. การสร้าง “ชุดคาํช่วย F10” มีวิธีการคือ 

13.2.1. ใหน้าํเมาส์มาคลิกในช่องดงักล่าว จากนัÊนกด “F10” ทีÉอยูแ่ถวบนสุดของคียบ์อร์ด กจ็ะปรากฎ

หน้าจอขึÊนมาแสดง ดงัรูป 

 

13.2.2. ใหค้ลิกปุ่ม  หนา้จอจะเปิดขึÊนมา ให้สามารถคียข์อ้มูล ซึÉ งแบ่งหนา้จอออกเป็น Ś ส่วน

คือ 

13.2.2.1. ช่อง “ชืÉอชุดคาํช่วย”  

13.2.2.2. ช่อง “คาํช่วย”  

13.2.3. ใหค้ลิกเมาส์ขวาแลว้เลือก “เพิÉมข้อมูล” ในตารางทางดา้นซา้ยมือ ช่อง “ชืÉอชุดคําช่วย” จะ

ปรากฏบรรทดัขึÊนมาแสดง ใหคี้ยชื์Éอหวัขอ้ของชุดคาํช่วยทีÉตอ้งการ 



134 
 

 

13.2.4. จากนัÊนให้คลิกเมาส์ขวาแลว้เลือก “เพิÉมข้อมูล” ในตารางทางดา้นขวามือ ช่อง “คําช่วย” จะ

ปรากฏบรรทดัขึÊนมาแสดง ใหคี้ยชื์Éอคาํช่วยทีÉตอ้งการ 

13.2.5. กรณีทีÉตอ้งการลบรายการทีÉเพิÉมไว ้ให้คลิกเลือกรายการทีÉตอ้งการ แลว้คลิกเมาส์ขวาแลว้เลือก 

“ลบข้อมูล” ขอ้มูลก็จะถูกลบทิÊงไป 

13.2.6. ชุดคาํช่วยทีÉสร้างไว ้ตอ้งการเปิดใชง้าน “เฉพาะบุคคล” หรือ “เฉพาะหน่วยงาน” โดยให้คลิก

เครืÉองหมายถูกในช่องสีÉเหลีÉยมหนา้รายการทีÉตอ้งการ 

13.2.7. เมืÉอเพิÉมขอ้มูลหรือแกไ้ขขอ้มูลเรียบร้อยแลว้ ให้คลิกปุ่ม  เพืÉอบนัทึกขอ้มูล 

13.2.8. กรณีทีÉตอ้งการเรียกชุดคาํช่วยไปใช ้ให้คลิกเครืÉองหมายถูกหนา้รายการทีÉตอ้งการ ซึÉงสามารถ

คลิกเลือกไดม้ากกว่า ř รายการ จากนัÊนคลิกปุ่ม  ขอ้มูลจะถูกดึงไปแสดงในหนา้จอ 

14. เมืÉอคียข์อ้มูลเรียบร้อยแลว้ ให้คลิกปุ่ม  เพืÉอบนัทึกขอ้มูล 
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ภาคผนวก ś 

จรรยาบรรณของแพทย์ 

ภาควชิาอายุรศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

- ปฏิบตัิตนอยูใ่นกรอบของจรรยาบรรณวิชาชีพแพทยแ์ละปฏิบตัิงานในองคก์รดว้ย

ความโปร่งใส ตรวจสอบได ้

- ดูแลผูป่้วยตามหลกัจรรยาบรรณสากลและสิทธิของผูป่้วย  ใหบ้ริการดว้ยความ

เสมอภาค ยึดประโยชนข์องผูป่้วยเป็นหลกั 

- มีความซืÉอสัตย ์สุจริต ยดึหลกัคุณธรรมในการปฏิบติัหนา้ทีÉ ตรงต่อเวลา ประพฤติดี 

ใฝ่หาความรู้ ทาํงานวจิยัทีÉโปร่งใสและพฒันาตนเองอยูเ่สมอ 

- มีวิจารณญาณในการใชท้รัพยากรและเทคโนโลยทีีÉเหมาะสมในการทาํงานและมี

วจิารณญาณในการนาํความรู้ทางการแพทยสู่์สังคมอยา่งถูกตอ้ง 

- มีความสามคัคีใหค้วามร่วมมือช่วยเหลือเอืÊอเฟืÊ อแก่ผูร่้วมงานทุกระดบั เนน้การ

ทาํงานเป็นงานเป็นทีม และสร้างความสามคัคี 

- ใหเ้กียรติและเคารพในศกัดิÍศรีของอาจารย ์แพทยผ์ูร่้วมงาน นิสิตแพทย ์บุคลากร

และผูร่้วมงานทุกระดบั 

- ละเวน้การรับผลประโยชนห์รือสิÉงตอบแทนใด ทีÉมีความเกีÉยวขอ้งหรืออาจมี

ผลกระทบทีÉทาํให้เกิดความเสืÉอมเสีย หรือนาํไปสู่ความไม่เหมาะสมต่อวชิาชีพ

แพทย ์

                                                                                                        พฤษภาคม ŚŝŞř 


