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หลักสูตรการฝึกอบรมความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 
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1. ชื่ออนุสาขา 
 
 
 

 
2. ชื่อวุฒบิัตร 

ชื่อเต็ม 
 (ภาษาไทย) วฒุิบตัรแสดงความรูค้วามช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 

อนสุาขาอายรุศาสตรโ์รคต่อมไรท้่อและเมแทบอลิซมึ 
 (ภาษาองักฤษ) Diploma of the Thai Subspecialty Board of Endocrinology and 

Metabolism 

ชื่อย่อ 
 (ภาษาไทย) ว.ว. อายรุศาสตรโ์รคต่อมไรท้่อและเมแทบอลิซมึ 
 (ภาษาองักฤษ) Dip., Thai Subspecialty Board of Endocrinology and Metabolism 

3. หน่วยงานทีรั่บผิดชอบ 
สาขาวิชาต่อมไรท้่อและเมตะบอลิสม ภาควิชาอายรุศาสตร ์ คณะแพทยศาสตร ์ จฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั ภายใตส้มาคมต่อมไรท้่อแห่งประเทศไทย 

4. วิสัยทัศน ์
มุ่งผลิตบณัฑิตและแพทยเ์ฉพาะทางที่ใฝ่รู ้ คู่คณุธรรม พรอ้มทัง้มีการสรา้งงานวิจยัและผลงานวิชาการที่มี

คณุค่าเป็นแหลง่อา้งอิงทัง้ในระดบัประเทศและระดบันานาชาติ มีความเป็นเลิศทางดา้นงานบริการ และมีการ
พฒันาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

5. พันธกิจของการฝึกอบรม/หลักสูตร 
สาขาวิชาโรคต่อมไรท้่อและเมตะบอลิสม ภาควิชาอายรุศาสตร ์คณะแพทยศาสตร ์จฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั ตระหนกัถึงความตอ้งการผูเ้ชี่ยวชาญในสาขาอายรุศาสตรโ์รคต่อมไรท้่อและเมแทบอลิซมึของ
ประเทศไทย จากการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของเศรษฐกิจ สงัคม การพฒันาอย่างรวดเรว็ทางเทคโนโลยี และ
การเพิ่มขึน้ของประชากรสงูอายซุึ่งมีความเสี่ยงสงูต่อโรคเรือ้รงัทางอายรุศาสตรต่์อมไรท้่อฯ นอกจากนีป้ระเทศ

 (ภาษาไทย) อายรุศาสตรโ์รคต่อมไรท้่อและเมแทบอลิซมึ 
 (ภาษาองักฤษ) Endocrinology and Metabolism 
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ไทยและภมูิภาคใกลเ้คียงยงัมีบรบิทของโรคและการรกัษาที่แตกต่างจากประเทศอ่ืน จึงมีความจ าเป็นในการให้
การฝึกอบรม การบรกิาร และการท าวิจยัเพื่อหาองคค์วามรูเ้ก่ียวกบัโรค พฒันาการดรูกัษาและระบบสขุภาพให้
เหมาะสมกบับริบทชมุชน สงัคม และประเทศ ตลอดจนถ่ายทอดองคค์วามรูไ้ปสูส่าธารณะทัง้ในระดบัประเทศ
และระดบันานาชาติ 

สาขาวิชาฯ จึงก าหนดพนัธกิจของหลกัสตูรการฝึกอบรม เพื่อใหไ้ดอ้ายรุแพทยโ์รคต่อมไรท้่อและเมแทบอลิ
ซมึ ที่มีคณุลกัษณะ ดงันี ้

1) มีความรู ้ความสามารถและความเชี่ยวชาญในโรคระบบต่อมไรท้่อและเมแทบอลิซมึ รวมทัง้มีความรู้
ความเขา้ใจในระบบสขุภาพของประเทศ สามารถปฏิบติังานไดด้ว้ยตนเองโดยไม่ตอ้งมีการก ากบัดแูล 

2) มีความเป็นมืออาชีพ   

3) สามารถปฏิบติังานเป็นทีมแบบสหสาขาวิชาไดเ้ป็นอย่างดีและมีประสิทธิภาพสงูสดุ โดยยดึถือผูป่้วยเป็น
ศนูยก์ลาง ดแูลแบบองคร์วมดว้ยความเอือ้อาทร และใสใ่จในความปลอดภยัของผูป่้วย  

4) มีทกัษะและมเีจตนารมณ ์เตรียมพรอ้มในการเรียนรูแ้ละพฒันาวิชาชีพอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  

5) มีคณุธรรม จรยิธรรม มีพฤติกรรมที่เหมาะสมต่อเพื่อนรว่มงาน ผูป่้วยและญาติ  

6) สามารถท าการวิจยั น าเสนอเผยแพรง่านวิจยัและใชผ้ลงานวิจยัในการพฒันาการดแูลผูป่้วย มีอิสระทาง
วิชาชีพและเสรีภาพทางวิชาการ สามารถพฒันาตนเองไปสูค่วามเป็นนกัวิชาการหรือผูช้  านาญการได ้

7) สามารถถ่ายทอดความรูใ้หแ้ก่แพทยด์า้นอ่ืนๆ นิสิตนกัศกึษาแพทย ์บคุลากรทางการแพทยแ์ละ
ประชาชนทั่วไป 

โดยนโยบายการผลิตอายรุแพทยโ์รคต่อมไรท้่อและเมแทบอลิซมึตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความตอ้งการของ
ระบบบรกิารสขุภาพ ความตอ้งการของสงัคม รวมทัง้ความจ าเป็นดา้นอ่ืนๆ ในระดบัประเทศดงักล่าวขา้งตน้ 
และมีแผนการฝึกอบรมที่เนน้ภาคปฏิบติัซึ่งบรูณาการเขา้กบัการฝึกอบรมภาคทฤษฎีและงานบรกิาร มีความ
รว่มมือกบัภาคสว่นของรฐับาล องคก์รวิชาชีพ และเครือข่ายภาคประชาชน โดยค านึงถึงสภาวะการท างานที่
เหมาะสม สวสัดิภาพและสขุภาพของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม มีนวตักรรมที่เนน้กระบวนการเรียนรูท้ี่เหมาะสม 
สามารถพฒันาตนเองไปสูผู่ท้ี่สว่นรว่มในการก าหนดทิศทางระบบสขุภาพได ้

6. ผลลัพธข์องการฝึกอบรม/หลักสูตร 
 ผูท้ี่จบการฝึกอบรมเป็นแพทยเ์ฉพาะทางสาขาอายรุศาสตรโ์รคต่อมไรท้่อและเมแทบอลิซมึตอ้งมี
คณุสมบติัและความรูค้วามสามารถตามสมรรถนะหลกั 6 ดา้นดงันี ้

6.1 การบริบาลผู้ป่วย (Patient care) 
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6.1.1 มีทกัษะทางคลินิกในการซกัประวติั ตรวจรา่งกายผูป่้วยที่มีภาวะโรคต่อมไรท้่อและเม
แทบอลิซมึ เลือกสง่ตรวจทางหอ้งปฏิบติัการทางดา้นโรคต่อมไรท้่อและเมแทบอลิซมึ 
รวมทัง้การท า dynamic tests และแปลผลไดอ้ย่างถกูตอ้ง 

6.1.2 มีความรูแ้ละทกัษะในการดแูลรกัษาผูป่้วยโรคต่อมไรท้่อและเมแทบอลิซมึทัง้แบบ
ผูป่้วยนอก ผูป่้วยใน ผูป่้วยฉุกเฉินและผูป่้วยเวชบ าบดัวิกฤติ โดยยดึผูป่้วยเป็น
ศนูยก์ลาง ค านึงถึงประสิทธิภาพและความปลอดภยัของผูป่้วย บนพืน้ฐานของการ
ดแูลแบบองคร์วม 

6.1.3 มีความสามารถในการใหค้วามรูแ้ก่ผูป่้วยโรคต่อมไรท้่อและเมแทบอลิซมึในการดแูล
จดัการตนเอง การปรบัพฤติกรรมการด ารงชีวิต รวมทัง้สามารถใหค้วามรูใ้นการสรา้ง
เสรมิสขุภาพและการปอ้งกนัโรคในกลุม่เสี่ยง 

6.2 ความรู้และทักษะหัตถการทางเวชกรรม (Medical knowledge and skill) 
6.2.1 มีความรูค้วามเขา้ใจวิทยาศาสตรก์ารแพทยพ์ืน้ฐานของโรคต่อมไรท้่อและเมแทบอลิ

ซมึ 
6.2.2 มีความรู ้ความสามารถและเชี่ยวชาญในโรคต่อมไรท้่อและเมแทบอลิซมึ 
6.2.3 มีทกัษะในการท าหตัถการท่ีจ าเพาะของโรคต่อมไรท้่อและเมแทบอลิซมึ 

6.3 การเรียนรู้และการพัฒนาจากฐานการปฏิบัติ (Practice-based learning and personal 
improvement) 

6.3.1 ด าเนินการวิจยั น าเสนอผลงานวิจยัและน าผลงานวิจยัไปใชใ้นการปรบัปรุงเวชปฏิบติั 
6.3.2 เรียนรูแ้ละเพิ่มประสบการณไ์ดด้ว้ยตนเองจากการท าเวชปฏิบติั ขอ้มลูวิชาการ และ

ผูร้ว่มงาน 
6.3.3 บนัทกึขอ้มลูในเวชระเบียนผูป่้วยไดอ้ย่างถกูตอ้งสมบรูณ์ 
6.3.4 รกัษาผูป่้วยบนหลกัการของการใชย้าอย่างสมเหตผุล 

6.4 ทักษะระหว่างบุคคลและการส่ือสาร (Interpersonal and communication skill) 
6.4.1 มีทกัษะในการปฏิบติังานรว่มกบัสหวิชาชีพ 
6.4.2 มีทกัษะในการน าเสนอขอ้มลูผูป่้วย อภิปรายปัญหา และแนวทางในการดแูลรกัษา 
6.4.3 สามารถถ่ายทอดความรู ้ใหค้  าปรกึษา ค าแนะน าแก่นิสิตนกัศกึษาแพทย ์แพทยแ์ละ

บคุลากรทางการแพทย ์
6.4.4 สื่อสารและใหข้อ้มลูแก่ผูป่้วยและญาติไดอ้ย่างถกูตอ้งเหมาะสม ใหผู้ป่้วยมีสว่นรว่มใน

การรกัษา เคารพการตดัสินใจและศกัดิ์ศรีความเป็นมนษุยข์องผูป่้วย 
6.4.5 มีทกัษะภาษาองักฤษในระดบัที่สื่อสารได ้

6.5 ความสามารถในการท างานตามหลักวิชาชีพนิยม (Professionalism) 
6.5.1 รบัผิดชอบต่องานที่ไดร้บัมอบหมาย ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
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6.5.2 รอบรูท้กัษะดา้นอ่ืนนอกเหนือจากทกัษะทางการแพทย ์เช่น การประเมินสถานการณ ์
การตดัสินใจ และการแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ 

6.5.3 สนใจใฝ่รู ้และสามารถพฒันาตนเองไปสูก่ารเป็นผูเ้รียนรูต่้อเนื่องตลอดชีวิต 
6.5.4 มีคณุธรรม จรยิธรรม และเจตคติที่ดี เอือ้อาทรต่อผูป่้วย ญาติ ผูร้่วมงาน เพื่อนรว่ม

วิชาชีพและชมุชน 
6.6 การท าเวชปฏิบัติให้สอดคล้องกับระบบสุขภาพ (System-based practice) 

6.6.1 มีความรูเ้ก่ียวกบัยทุธศาสตรช์าติดา้นสาธารณสขุ ระบบประกนัสขุภาพ ระบบจดัการ
ดา้นยาของประเทศโดยเฉพาะที่เก่ียวขอ้งกบัโรคต่อมไรท้่อและเมแทบอลิซมึ 

6.6.2 ใชท้รพัยากรทางการแพทยอ์ย่างเหมาะสม ค านึงถึงความคุม้ค่า มีแนวคิดดา้น
เศรษฐศาสตรส์าธารณสขุ  

6.6.3 มีความรู ้และมีสว่นรว่มในระบบพฒันาคณุภาพการดแูลผูป่้วย 
6.6.4 มีความรู ้ความเขา้ใจในเรื่องความปลอดภยัของผูป่้วย 
6.6.5 มีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัสิทธิผูป่้วยและกฎหมายทางการแพทยท์ี่เก่ียวขอ้ง 

7. โครงสร้างหลักสูตร/แผนการฝึกอบรม 
คณะกรรมการหลกัสตูรฯ ดแูล ก ากบั ประเมินแผนการฝึกอบรม/หลกัสตูรใหด้ าเนินไปตามเปา้ประสงคท์ี่วาง

ไว ้ภายใตส้ภาวะการท างานที่เหมาะสม เพื่อใหไ้ดผ้ลลพัธท์ี่หลกัสตูรก าหนดไว ้จึงจดัวิธีการใหก้ารฝึกอบรมและ
ประเมินผล ใหส้อดคลอ้งกบัผลลพัธข์องการฝึกอบรม ตามสมรรถนะหลกัทัง้ 6 ดา้น ดงันี ้

7.1.1 การบริบาลผู้ป่วย (Patient care) 
ผลลัพธข์องการฝึกอบรม วิธีการให้การฝึกอบรม การประเมินผล 

มีทกัษะทางคลินิกในการซกั
ประวติั ตรวจรา่งกายผูป่้วยที่มี
ภาวะโรคต่อมไรท้่อและเมแทบอลิ
ซมึ เลือกสง่ตรวจทาง
หอ้งปฏิบติัการทางดา้นโรคต่อมไร้
ท่อและเมแทบอลิซมึ รวมทัง้การ
ท า dynamic tests และแปล
ผลไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

- แพทยป์ระจ าบา้นอนสุาขาฯ ทกุ
ชัน้ปีดแูลและรบัผิดชอบผูป่้วยทัง้
ผูป่้วยนอก ผูป่้วยใน ผูป่้วยฉุกเฉิน 
ผูป่้วยภาวะวิกฤต ผูป่้วยรบั
ปรกึษาจากต่างสาขาวิชาและต่าง
แผนกที่มีปัญหาโรคต่อมไรท้่อและ
เมแทบอลิซมึทัง้ในและนอกเวลา
ราชการ ภายใตค้วามควบคมุของ
อาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม  
- แพทยป์ระจ าบา้นอนสุาขาฯ 
ปฏิบติังานในแต่ละหอผูป่้วย
รว่มกบัสหสาขาวิขาชีพ 

- แบบบนัทึก dynamic 
endocrine function tests ที่
แพทยป์ระจ าบา้นอนสุาขาฯ ไดท้ า
หรือเตรียมการตรวจดว้ยตนเอง
รวมถึงแปลผลดว้ยตนเอง และ
การตรวจทางรงัสีวิทยาท่ีแพทย์
ประจ าบา้นอนสุาขาฯ ไดแ้ปลผล
ดว้ยตนเองดงัภาคผนวก 1 
 - ประเมินสมรรถนะโดยอาจารย ์
ผ่านการประเมิน entrustable 
professional activities (EPA) 
ตามที่ก าหนดในภาคผนวก 4 

มีความรูแ้ละทกัษะในการดแูล
รกัษาผูป่้วยโรคต่อมไรท้่อและเม
แทบอลิซมึทัง้แบบผูป่้วยนอก 
ผูป่้วยใน ผูป่้วยฉกุเฉินและผูป่้วย
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เวชบ าบดัวิกฤติ โดยยึดผูป่้วยเป็น
ศนูยก์ลาง ค านึงถึงประสิทธิภาพ
และความปลอดภยัของผูป่้วย บน
พืน้ฐานของการดแูลแบบองคร์วม 

- มีประสบการณก์ารสั่งตรวจ การ
ท าและการแปลผล dynamic 
endocrine function tests และ
การตรวจทางรงัสีวิทยา 
- จดักิจกรรมคดักรองและให้
ความรูแ้ก่กลุม่เสี่ยงโรคเบาหวาน
ในงานวนัเบาหวานโลก 
- การจดัการบรรยายทางวิชาการ
ประจ าปีโดยสมาคมต่อมไรท้่อฯ 
ในหวัขอ้ Preventive medicine 
 

 
 
 
 

มีความสามารถในการใหค้วามรู้
แก่ผูป่้วยโรคต่อมไรท้่อและเม
แทบอลิซมึในการดแูลจดัการ
ตนเอง การปรบัพฤติกรรมการ
ด ารงชีวิต รวมทัง้สามารถให้
ความรูใ้นการสรา้งเสรมิสขุภาพ
และการป้องกนัโรคในกลุม่เสี่ยง 

 
7.1.2 ความรู้และทักษะหัตถการทางเวชกรรม (Medical knowledge and skill) 

ผลลัพธข์องการฝึกอบรม วิธีการให้การฝึกอบรม การประเมินผล 
มีความรูค้วามเขา้ใจวิทยาศาสตร์
การแพทยพ์ืน้ฐานของโรคต่อมไร้
ท่อและเมแทบอลิซมึ 

- แพทยป์ระจ าบา้นอนสุาขาฯ ทกุ
ชัน้ปีเรียนรูว้ิทยาศาสตรก์ารแพทย์
พืน้ฐานประยกุตข์องโรคต่อมไรท้่อ
เมแทบอลิซมึและเขา้ร่วมใน
กิจกรรมทางวิชาการต่างๆ* 
- แพทยป์ระจ าบา้นอนสุาขาฯ ทกุ
ชัน้ปีมีประสบการณก์ารสั่งตรวจ
และการแปลผล dynamic 
endocrine function tests และ
การตรวจทางรงัสีวิทยา 
- แพทยป์ระจ าบา้นอนสุาขาฯ ชัน้
ปีที่ 2 สามารถปฏิบติังานไดด้ว้ย
ตนเองและควบคมุผูท้ี่มี
ประสบการณน์อ้ย เช่น แพทย์
ประจ าบา้น นิสิตนกัศกึษาแพทย์
ได ้ 

- ประเมินสมรรถนะโดยอาจารย ์
ผ่านการประเมิน entrustable 
professional activities (EPA) 
ตามที่ก าหนดในภาคผนวก 4 
- การสอบขอ้เขียนภายใน 
- แบบประเมินการท ากิจกรรม
วิชาการโดยอาจารยผ์ูใ้หก้าร 
ฝึกอบรม 
- แบบบนัทึก dynamic 
endocrine function tests และ 
การตรวจทางรงัสีวิทยาท่ีแพทย์
ประจ าบา้นอนสุาขาฯ ไดท้ าหรือ
เตรียมการตรวจดว้ยตนเองรวมถึง
แปลผลดว้ยตนเองดงัภาคผนวก 1 
 

มีความรู ้ความสามารถและ
เชี่ยวชาญในโรคต่อมไรท้่อและเม
แทบอลิซมึ 
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มีทกัษะในการท าหตัถการท่ี
จ าเพาะของโรคต่อมไรท้่อและเม
แทบอลิซมึ 

แพทยป์ระจ าบา้นอนสุาขาฯ ทกุ
ชัน้ปีมีประสบการณก์ารท า
หตัถการจ าเพาะในโรคต่อมไรท้่อ
และเมแทบอลิซมึ คือ การท า 
ultrasound-guided fine needle 
aspiration of thyroid ภายใตก้าร
ควบคมุของอาจารย ์

แบบบนัทกึการท าหตัถการ 
ultrasound-guided fine needle 
aspiration of thyroid และการ
ประเมินสมรรถนะโดยอาจารย ์
ผ่านการประเมิน entrustable 
professional activities (EPA 4) 
ตามที่ก าหนดในภาคผนวก 4 
 

 
7.1.3 การเรียนรู้และการพัฒนาจากฐานการปฏิบัติ (Practice-based learning and personal 

improvement) 
ผลลัพธข์องการฝึกอบรม วิธีการให้การฝึกอบรม การประเมินผล 

ด าเนินการวิจยั น าเสนอ
ผลงานวิจยัและน าผลงานวิจยัไป
ใชใ้นการปรบัปรุงเวชปฏิบติั 

- แพทยป์ระจ าบา้นอนสุาขาฯ ชัน้
ปีที่ 2 น าเสนอและวิพากย์
บทความและ/หรืองานวิจยัทาง
การแพทยท์ี่เก่ียวขอ้งกบัโรคต่อม
ไรท้่อและเมแทบอลิซมึในการ
ประชมุวารสารสโมสร (journal 
club) 
- แพทยป์ระจ าบา้นอนสุาขาฯ ตอ้ง
ท างานวิจยั ไดแ้ก่ งานวิจยัแบบ 
retrospective หรือ prospective 
หรือ cross-sectional study หรือ 
systematic review หรือ meta-
analysis โดยเป็นผูว้ิจยัหลกั อย่าง
นอ้ย 1 เรื่อง และน าเสนอ
ผลงานวิจยัในที่ประชมุ 

- แบบบนัทึกกิจกรรมการเรียนรูด้ว้ย
ตนเอง (self-reflection) จากการอ่าน
วารสาร ในรูปแบบ critical appraisal  
- การประเมินสอบโครงรา่งวิจยั 
- การประเมินรายงานผลการวิจยั 
 

 

เรียนรูแ้ละเพิ่มประสบการณไ์ด้
ดว้ยตนเองจากการท าเวชปฏิบติั 
ขอ้มลูวิชาการ และผูร้ว่มงาน 

- แพทยป์ระจ าบา้นอนสุาขาฯ ทกุ
ชัน้ปีเรียนรูด้ว้ยตนเองจากการท า
เวชปฏิบติัและน าเสนอในกิจกรรม 
grand round หรือ case 
discussion  

- แบบประเมินการท ากิจกรรมวิชาการ
โดยอาจารยผ์ูใ้หก้าร 
ฝึกอบรม 
- การเขา้รว่มการประชมุวิชาการต่างๆ 
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- แพทยป์ระจ าบา้นอนสุาขาฯ ทกุ
ชัน้ปีติดตามความกา้วหนา้ทาง
วิชาการในการประชมุวิชาการ
ต่างๆ  

แพทยป์ระจ าบา้นอนสุาขาฯ ทกุ
ชัน้ปีบนัทึกขอ้มลูในเวชระเบียน
ผูป่้วยไดอ้ย่างถกูตอ้งสมบรูณ ์

 แพทยป์ระจ าบา้นปฏิบติังานใน
การดแูลผูป่้วย 

- ประเมินสมรรถนะโดยอาจารย ์
ผ่านการประเมิน entrustable 
professional activities (EPA) 
ตามที่ก าหนดในภาคผนวก 4 
- การสุม่ตรวจเวชระเบียนโดยอาจารย ์
- การขออนมุติัการใชย้าของแพทย์
ประจ าบา้นอนสุาขาฯ  

แพทยป์ระจ าบา้นอนสุาขาฯ ทกุ
ชัน้ปีรกัษาผูป่้วยบนหลกัการของ
การใชย้าอย่างสมเหตผุล 

 
7.1.4 ทักษะระหว่างบุคคลและการส่ือสาร (Interpersonal and communication skill) 

ผลลัพธข์องการฝึกอบรม วิธีการให้การฝึกอบรม การประเมินผล 
มีทกัษะในการปฏิบติังาน
รว่มกบัสหวิชาชีพ 

แพทยป์ระจ าบา้นอนสุาขาฯ 
ปฏิบติังานในแต่ละหอผูป่้วย
รว่มกบัสหสาขาวิขาชีพ 

- ประเมินสมรรถนะโดยอาจารย ์
ผ่านการประเมิน entrustable 
professional activities (EPA) 
ตามที่ก าหนดในภาคผนวก 4 
- ประเมินผล 360 องศา โดย 
พยาบาล, นิสิตแพทยแ์ละแพทย์
ประจ าบา้น นิสิตนกัศกึษาแพทย์
และแพทยช์าวต่างชาติ 

มีทกัษะในการน าเสนอขอ้มลู
ผูป่้วยอภิปรายปัญหาและ
แนวทางในการดแูลรกัษา 

- แพทยป์ระจ าบา้นอนสุาขาฯ ทกุชัน้
ปีน าเสนอขอ้มลูผูป่้วย อภิปราย
ปัญหา และการดแูลรกัษาผูป่้วยใน

กิจกรรมทางวิชาการต่างๆ* 
- การใหข้อ้มลูป้อนกลบัรายบคุคล 
 (feedback) โดยอาจารยผ์ูใ้หก้าร
ฝึกอบรม 

สามารถถ่ายทอดความรู ้ให้
ค าปรกึษา ค าแนะน าแก่นิสิต 
นกัศกึษาแพทย ์แพทยแ์ละ
บคุลากรทางการแพทย ์

- แพทยป์ระจ าบา้นอนสุาขาฯ ทกุชัน้
ปีปฏิบติังานสอนนิสิตนกัศกึษาแพทย ์
และแพทยป์ระจ าบา้น 
- แพทยป์ระจ าบา้นอนสุาขาฯ ทกุชัน้
ปีท าหนา้ที่เป็นที่ปรกึษาและให้
ค าแนะน าแก่แพทยแ์ละบคุลากรอ่ืนที่
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สง่ผูป่้วยมาปรกึษาดา้นอายุรศาสตร์
โรคต่อมไรท้่อฯ  

สื่อสารและใหข้อ้มลูแก่ผูป่้วย
และญาติไดอ้ย่างถูกตอ้ง
เหมาะสม ใหผู้ป่้วยมีสว่นรว่มใน
การรกัษา เคารพการตดัสินใจ
และศกัดิศ์รีความเป็นมนษุยข์อง
ผูป่้วย  

แพทยป์ระจ าบา้นอนสุาขาฯ ทกุชัน้ปี
ใหค้  าแนะน าที่ถูกตอ้งและเหมาะสม
แก่ผูป่้วยและญาติ 

มีทกัษะภาษาองักฤษในระดบัที่
สื่อสารได ้

แพทยป์ระจ าบา้นอนสุาขาฯ ไดม้ีการ
สื่อสารกบันิสิตนกัศกึษาแพทยแ์ละ
แพทยช์าวต่างชาติที่มาเยี่ยมเยือนใน
สาขาวิชาฯ  

 
7.1.5 ความสามารถในการท างานตามหลักวิชาชีพนิยม (Professionalism) 

ผลลัพธข์องการฝึกอบรม วิธีการให้การฝึกอบรม การประเมินผล 
รบัผิดชอบต่องานที่ไดร้บั
มอบหมาย ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

- แพทยป์ระจ าบา้นอนสุาขาฯ ทกุ
ชัน้ปีมีสว่นรว่มในกิจกรรม
สว่นรวมต่างๆ ของหน่วยงานและ
สาขาวิชาฯ  
- แพทยป์ระจ าบา้นอนสุาขาฯ ทกุ
ชัน้ปี เขา้ร่วมกิจกรรมการให้
ความรูท้างดา้นบรูณาการทาง
การแพทย ์เช่น ค่ายเบาหวาน 
งานวนัเบาหวานโลก หรือกิจกรรม
ชมรมเบาหวาน โรงพยาบาล
จฬุาลงกรณ ์
- การจดักิจกรรม “สมัมนาหน่วย
ต่อมไรท้่อ” ระหว่าง 
แพทยป์ระจ าบา้นอนสุาขาฯ 
คณาจารย ์พยาบาล เภสชักร นกั
โภชนาการ เพื่อใหเ้ขา้ใจบทบาท
หนา้ที่ในการเป็นส่วนหนึ่งของ

- ประเมินผล 360 องศา โดย 
พยาบาล, นิสิตแพทยแ์ละแพทย์
ประจ าบา้น นิสิตนกัศกึษาแพทย์
และแพทยช์าวต่างชาติ 
- ประเมินจากการเขา้รว่มกิจกรรม
ที่จดั 
- การคน้ควา้ขอ้มลูดว้ยตนเองใน
การท ากิจกรรมวิชาการต่างๆ 

รอบรูท้กัษะดา้นอ่ืนนอกเหนือจาก
ทกัษะทางการแพทยเ์ช่น การ
ประเมินสถานการณ ์การตดัสินใจ 
และการแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ 
สนใจใฝ่รู ้และสามารถพฒันา
ตนเองไปสูก่ารเป็นผูเ้รียนรู้
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
มีคณุธรรม จรยิธรรม และเจตคติ
ที่ดี เอือ้อาทรต่อผูป่้วย ญาติ 
ผูร้ว่มงาน เพื่อนร่วมวิชาชีพและ
ชมุชน 
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โรงพยาบาลจฬุาฯ ในการดแูล
รกัษาผูป่้วย พฒันาใหม้ีคณุธรรม 
จรยิธรรม และเจตคติที่ดีระหว่าง
การปฏิบติังาน 
- สนบัสนนุใหม้ีการเรียนรูอ้ย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิตจากการศึกษา
คน้ควา้ดว้ยตนเองผ่านระบบ
ออนไลนก์ิจกรรมวิชาการ หรือการ
ประชมุวิชาการประจ าปี 
- แพทยป์ระจ าบา้นอนสุาขาฯ เขา้
รว่มโครงการการดแูลผูป่้วย
เบาหวานในระดบัชมุชน พรอ้มลง
พืน้ที่อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

 
7.1.6 การท าเวชปฏิบัติให้สอดคล้องกับระบบสุขภาพ (System-based practice) 

ผลลัพธข์องการฝึกอบรม วิธีการให้การฝึกอบรม การประเมินผล 
มีความรูเ้ก่ียวกบัยทุธศาสตรช์าติ
ดา้นสาธารณสขุ ระบบประกนั
สขุภาพ ระบบจดัการดา้นยาของ
ประเทศโดยเฉพาะที่เก่ียวขอ้งกบั
โรคต่อมไรท้่อและเมแทบอลิซมึ 

- การจดัการบรรยายทางวิชาการ
หวัขอ้เรื่อง การประกนัสขุภาพ ใน
งานปฐมนิเทศแพทยป์ระจ าบา้น
ของโรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์
- แพทยป์ระจ าบา้นอนสุาขาฯ ทกุ
ชัน้ปีปฏิบติังานดแูลรกัษาผูป่้วย
ภายใตห้ลกัการของการใช้
ทรพัยากรอย่างเหมาะสม เช่น 
การใชแ้นวทางเวชปฏิบติั 
(practice guidelines) การใชย้า
อย่างสมเหตผุล (rational drug 
use) การอาศยัขอ้มลูจาก
หลกัฐานเชิงประจกัษ ์(evidence-
based practice) เป็นตน้ 

- ประเมินสมรรถนะโดยอาจารย ์
ผ่านการประเมิน entrustable 
professional activities (EPA) 
ตามที่ก าหนดในภาคผนวก 4 
 

ใชท้รพัยากรทางการแพทยอ์ย่าง
เหมาะสม ค านึงถึงความคุม้ค่า มี
แนวคิดดา้นเศรษฐศาสตร์
สาธารณสขุ 

มีความรู ้และมีสว่นรว่มในระบบ
พฒันาคณุภาพการดแูลผูป่้วย 

- แพทยป์ระจ าบา้นอนสุาขาฯ เขา้
รว่มประชมุการพฒันาคณุภาพ

 - ประเมินสมรรถนะโดยอาจารย ์
ผ่านการประเมิน entrustable 
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มีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัสิทธิ
ผูป่้วยและกฎหมายทางการแพทย์
ที่เก่ียวขอ้ง 

ของระบบผูป่้วยนอก คลินิกต่อม
ไรท้่อฯ รพ.จฬุาฯ รว่มกบั
คณาจารย ์พยาบาล เภสชักร นกั
โภชนาการ อย่างสม ่าเสมอ 
- การจดัการบรรยายทางวิชาการ
ประจ าปีโดยสมาคมต่อมไรท้่อฯ 
ในหวัขอ้ กฎหมายการแพทยแ์ละ
นิติเวชวิทยา และการบรหิาร
จดัการ leadership 
- การจดัการบรรยายทางวิชาการ
หวัขอ้เรื่อง ความเสี่ยงและ 
patient safety ในงานปฐมนิเทศ
แพทยป์ระจ าบา้นของ
โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์

professional activities (EPA) 
ตามที่ก าหนดในภาคผนวก 4 
 

มีความรู ้ความเขา้ใจในเรื่องความ
ปลอดภยัของผูป่้วย 

 
 

การปฏิบัติงานในระหว่างการฝึกอบรมตลอด 2 ปีการศึกษามีดังนี ้

แพทย์ประจ ำบ้ำนอนุสำขำฯ ชัน้ปีที ่1 

- ปฏิบติังานในการดแูลผูป่้วยอายุรศาสตรโ์รคต่อมไรท้่อและเมแทบอลิซมึในแผนกผูป่้วยใน แผนก
ผูป่้วยนอก แผนกฉกุเฉิน และหอผูป่้วยวิกฤต รวมทัง้รบัปรกึษาผูป่้วยในเวลาราชการ 

- อยู่เวรรบัปรกึษาปัญหาทางอายรุศาสตรโ์รคต่อมไรท้่อและเมแทบอลิซมึนอกเวลาราชการ 

- เขา้รว่มกิจกรรมทางวิชาการต่างๆ ของสาขาวิชาฯ และเป็นผูด้  าเนินกิจกรรม book club และ 
guideline club 

- มีวิชาเลือกที่เก่ียวขอ้งกบัอายรุศาสตรโ์รคต่อมไรท้่อและเมแทบอลิซมึอย่างนอ้ย 1 เดือนในสถาบนั
ฝึกอบรมทัง้ภายในหรือภายนอกประเทศตามที่สาขาวิชาฯ เห็นสมควร โดยเป็นสถาบนัฝึกอบรมที่ไดร้บัการ
รบัรองจากแพทยสภา 

 แพทย์ประจ ำบ้ำนอนุสำขำฯ ชัน้ปีที ่2 

- ปฏิบติังานในการดแูลผูป่้วยอายุรศาสตรโ์รคต่อมไรท้่อและเมแทบอลิซมึในแผนกผูป่้วยใน แผนก
ผูป่้วยนอก แผนกฉกุเฉิน และหอผูป่้วยวิกฤต รวมทัง้รบัปรกึษาผูป่้วยในเวลาราชการ 

- อยู่เวรรบัปรกึษาปัญหาทางอายรุศาสตรโ์รคต่อมไรท้่อและเมแทบอลิซมึนอกเวลาราชการ 
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- เขา้รว่มกิจกรรมทางวิชาการต่างๆ ของสาขาวิชาฯ และเป็นผูด้  าเนินกิจกรรม journal club 

- ปฏิบติังานในสาขาวิชากมุารเวชศาสตรโ์รคต่อมไรท้่อและเมแทบอลิซมึ และสาขาวิชาเวชศาสตร์
การเจรญิพนัธุ ์(reproductive endocrinology) ในสถาบนัที่แพทยสภารบัรอง สาขาวิชาละ 1 เดือน 

- ฝึกอบรมในหอ้งปฏิบติัการต่อมไรท้่อและเมแทบอลิซมึและ/หรือสาขาวิชาที่เก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ เวช
ศาสตรน์ิวเคลียร ์หรือ รงัสีวิทยาวินิจฉยั หรือ พยาธิวิทยา รวมกนัแลว้เป็นเวลา 1 เดือน 

ตลอด 2 ปีกำรศึกษำ 
- มปีระสบการณใ์นการใหค้วามรูใ้นการปอ้งกนัโรคเบาหวานแก่ประชากรกลุม่เสี่ยงในงานวนั

เบาหวานโลก งานชมรมเบาหวาน หรืองานค่ายเบาหวาน อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
หัตถการและการตรวจทางห้องปฏิบัติการโรคต่อมไร้ท่อและเมแทบอลิซึม 

จดัใหม้ีจ านวนครัง้ของหตัถการ dynamic endocrine function tests และ endocrine imaging ขัน้ต ่าที่
แพทยป์ระจ าบา้นอนสุาขาฯ ตอ้งท าหรือเตรียมการตรวจไดด้ว้ยตนเอง รวมถึงแปลผลไดด้ว้ยตนเองเมื่อ
สิน้สดุการฝึกอบรม มีดงันี ้

1) หตัถการที่เป็นผูท้  าเอง 
▪ Fine needle aspiration biopsy of thyroid อย่างนอ้ย 30 ราย โดยเป็น ultrasound-

guided fine needle aspiration of thyroid อย่างนอ้ย 20 ราย  
▪ อ่านผล thyroid cytology รว่มกบัพยาธิแพทยอ์ย่างนอ้ย 10 ราย โดยมีพยาธิสภาพ
แตกต่างกนัอย่างนอ้ย 5 โรค 
2) Dynamic endocrine function tests ที่แพทยป์ระจ าบา้นอนสุาขาฯ เป็นผูส้ั่งท า โดยมีขอ้
บ่งชี ้ เตรียมผูป่้วยและวางแผนการท า รวมทัง้แปลผลไดด้ว้ยตนเองจ านวน 30 ครัง้โดยให้
นบัจ านวนรวมทกุการทดสอบของเกณฑร์ะดบั 1 (ภาคผนวก 1) 
3) Endocrine imaging ที่แพทยป์ระจ าบา้นอนสุาขาฯ สามารถแปลผลไดด้ว้ยตนเอง
จ านวน 20 ครัง้ โดยใหน้บัจ านวนรวมทุกการตรวจทางรงัสีวิทยาของเกณฑร์ะดบั 1 
(ภาคผนวก 1) 

*กิจกรรมทางวิชาการ 
แพทยป์ระจ าบา้นอนสุาขาฯ ทกุชัน้ปีเรียนรูว้ิทยาศาสตรก์ารแพทยพ์ืน้ฐานประยุกตข์องโรคต่อมไร้

ท่อเมแทบอลิซมึและเขา้รว่มในกิจกรรมทางวิชาการอย่างสม ่าเสมอ โดยสาขาวิชาฯ จดัใหม้ีกิจกรรมวิชาการ
อย่างสม ่าเสมอ ไดแ้ก่ 

- การสอนขา้งเตียง (Bedside teaching/consultation round) 

- Book club 

- วารสารสโมสร (Journal club) 

- การทบทวนหวัขอ้ทางการแพทย ์(Topic review/guideline club) 
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- Research club 

- Grand round/case conference หรือ interesting case 

- การประชมุวิชาการร่วมกบัผูเ้ชี่ยวชาญดา้นอ่ืนๆ (Interdepartmental 
conference/multidisciplinary or interdisciplinary meeting) ดงันี ้
  Radiology and Endocrinology conference 
  Reproductive, Pediatric and Adult Endocrinology conference 
  DM multidisciplinary round  
  Thyroid cytopathological conference 

- การประชมุวิชาการระหว่างสถาบนั (Inter-hospital conference) 

 7.2 เนือ้หาของการฝึกอบรม/หลักสูตร  
 เพื่อใหบ้รรลผุลลพัธท์ี่พงึประสงคด์งักลา่วแพทยป์ระจ าบา้นอนสุาขาฯ ตอ้งมีความรูค้วามสามารถใน
เนือ้หาต่อไปนี ้

1) ความรูว้ิทยาศาสตรพ์ืน้ฐานของโรคต่อมไรท้่อและเมแทบอลิซมึและระบบที่เก่ียวขอ้ง 
(ภาคผนวก 2) 

2) การดแูลรกัษาโรคต่อมไรท้่อและเมแทบอลิซมึที่ส  าคญั (ภาคผนวก 2) 
3) หตัถการและการแปลผลการตรวจทางหอ้งปฏิบติัการและทางรงัสีวิทยาเพื่อวินิจฉยัและรกัษา

โรคต่อมไรท้่อและเมแทบอลิซมึ (ภาคผนวก 4) 
4) ความรูด้า้นบรูณาการ (ภาคผนวก 2 และ 4)  

 7.3 การท างานวิจัย 
แพทยป์ระจ าบา้นอนสุาขาฯ ตอ้งท างานวิจยัไดแ้ก่งานวิจยัแบบ retrospective, prospective หรือ 

cross sectional หรือ systematic review หรือ meta-analysis อย่างนอ้ย 1 เรื่องในระหว่างการปฏิบติังาน 2 ปี 
โดยเป็นผูว้ิจยัหลกัหรือผูน้ิพนธห์ลกังานวิจยัดงักลา่วตอ้งประกอบดว้ยหวัขอ้หลกัดงันี ้ 

1) ที่มาและวตัถปุระสงคข์องการวิจยั 
2) วิธีการวิจยัและการวิเคราะหผ์ลการวิจยั 
3) ผลการวิจยั 
4) การวิจารณผ์ลการวิจยั 
5) บทคดัย่อ 

ความสามารถในการท าวิจยัดว้ยตนเองเป็นสมรรถนะหนึ่งที่แพทยป์ระจ าบา้นอนสุาขาฯ อายรุศาสตรโ์รค
ต่อมไรท้่อและเมแทบอลิซมึ ตอ้งบรรลตุามหลกัสตูรฯ ผลงานวิจยัฉบบัสมบูรณจ์ึงเป็นองคป์ระกอบหนึ่งของผูท้ี่จะ
ไดร้บัวฒุิบตัรฯ เมื่อสิน้สดุการฝึกอบรม ดงันัน้สาขาวิชาฯ จึงจดัใหม้ีการเตรียมความพรอ้มใหก้บัแพทยป์ระจ า
บา้นอนสุาขาฯ ตัง้แต่การเตรียมโครงร่างการวิจยั ไปจนสิน้สดุการท างานวิจยัและจดัท ารายงานวิจยัฉบบัสมบูรณ์
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เพื่อน าสง่สมาคมต่อมไรท้่อฯ ทัง้นีส้าขาวิชาฯ จะตอ้งรายงานชื่องานวิจยั อาจารยท์ี่ปรกึษา และความคืบหนา้ของ
งานวิจยัตามกรอบเวลาที่ก าหนดไปยงัสมาคมต่อมไรท้่อฯ เพื่อใหม้ีการก ากบัดแูลอย่างทั่วถึง 

 
กรอบการด าเนินงานวิจัยในเวลา 24 เดือนของการฝึกอบรม  

เดือนที่ก าหนดขึน้เป็นระยะเวลาที่ประมาณการอาจท าไดเ้ร็วหรือชา้กว่านีก็้ได ้ 
เดือน  ประเภทกิจกรรม 
1-12 จดัเตรียมค าถามวิจยัและติดต่ออาจารยท์ี่ปรกึษา จดัท าโครงรา่งงานวิจยั ขออนมุติัจาก

คณะกรรมการจริยธรรมการวิจยั ฝ่ายวิจยั คณะแพทยศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั ขอทนุ
สนบัสนนุงานวิจยัจากแหลง่ทุนทัง้ภายในและ/หรือภายนอกคณะแพทยศาสตร ์จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

13-20  ด าเนินการวิจยั วิเคราะหแ์ละสรุปผลงานวิจยั 
21-22 สง่รายงานวิจยัฉบบัสมบรูณต่์อสาขาวิชาฯ เพื่อสง่ต่อไปยงัอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบของ

สมาคมฯ เพื่อท าการประเมินผลส าหรบัประกอบคณุสมบติัการเขา้สอบเพื่อวฒุิบตัรภาคปฏิบติัขัน้
สดุทา้ย  

22-23  น าเสนอผลงานวิจยัต่อคณะกรรมการฝึกอบรมเป็นภาษาองักฤษ 

▪ คุณลักษณะของงานวิจัย 
1. เป็นผลงานที่รเิริ่มใหม่ หรือเป็นงานวิจยัที่ใชแ้นวคิดที่มีการศกึษามาก่อนทัง้ในและต่างประเทศ 

แต่น ามาประยกุตเ์พื่อใหไ้ดอ้งคค์วามรูใ้หม่  
2. แพทยป์ระจ าบา้นอนสุาขาฯ และอาจารยผ์ูด้  าเนินงานวิจยัทกุคน ผ่านการอบรมดา้นจรยิธรรม

การวิจยัในคน หรือ good clinical practice (GCP) 
3. งานวิจยัทกุเรื่องตอ้งไดร้บัการอนมุติัจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยั ฝ่ายวิจยั คณะ

แพทยศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั  
4. งานวิจยัทกุเรื่อง ด าเนินงานวิจยัภายใตข้อ้ก าหนดของ GCP หรือระเบียบวิจยัที่ถกูตอ้งและ

เหมาะสมกบัค าถามวิจยั  
5. ใหใ้ชภ้าษาองักฤษในการน าเสนอและเขียนผลงานวิจยัฉบบัสมบรูณ ์

▪ ส่ิงทีต่้องปฏิบัติส าหรับการด าเนินการวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับผู้ป่วย 
1. เมื่อไดร้บัการอนมุติัจากคณะกรรมการจรยิธรรมการวิจยัแลว้ ตอ้งด าเนินการท าวิจยัตาม

ขอ้ตกลงโดยเครง่ครดั 
2. ในกรณีที่มีการลงนามในเอกสารชีแ้จงผูป่้วยหรือผูแ้ทนเพื่อใหย้ินยอมเขา้รว่มวิจยั ตอ้งใหส้  าเนา

แก่ผูป่้วยหรือผูแ้ทนเก็บไว ้1 ชดุ 
3. ใหท้ าการระบใุนเวชระเบียนผูป่้วยนอกหรือผูป่้วยในถึงสถานะการเขา้ร่วมงานวิจยัของผูป่้วย  
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4. การตรวจหรือรกัษาเพิ่มเติมจากโครงการวิจยัที่ผ่านการอนมุติัแลว้ โดยการกระท าดงักลา่วไม่ได้
เป็นสว่นหนึ่งของการดแูลรกัษาผูป่้วยตามปกติ ไม่สามารถท าไดไ้ม่ว่ากรณีใดๆ ทัง้สิน้ ยกเวน้ได้
มีการระบแุละอนมุติัในโครงการวิจยัแลว้ และผูว้ิจยัหรือคณะผูว้ิจัยต้องเป็นผูร้บัผิดชอบ
ค่าใชจ้่ายทั้งทางตรงและทางออ้มที่เกิดขึน้กับผูป่้วยและผูด้แูลผูป่้วย 

5. กรณีที่โครงการวิจยัก าหนดใหท้ าการตรวจหรือรกัษาที่เพิ่มเติมจากการดแูลรกัษาผูป่้วยตามปกติ
หากมีผลลพัธท์ี่อาจสง่ผลต่อประโยชนใ์หก้ารดรูกัษาผูป่้วย ใหด้ าเนินการแจง้คณะกรรมการ
จรยิธรรมการวิจยั เพื่อวางแผนแจง้ผูท้ี่เก่ียวขอ้งรบัทราบต่อไป 

6. หากเกิดกรณีอ่ืนนอกเหนือการคาดการณ ์ใหร้ีบปรกึษาอาจารยท์ี่ปรกึษาโครงการวิจยั หรือ
คณะกรรมการจรยิธรรมการวิจยั กรณีที่ไม่สามารถปรกึษาได ้ใหย้อ้นกลบัไปใชห้ลกัพืน้ฐาน 3 
ขอ้ของจริยธรรมทางการแพทยใ์นการตดัสินใจ คือ  

1) การถือประโยชนส์ขุของผูป่้วยเป็นหลกั และการไม่ก่อใหเ้กิดความทกุขท์รมานกบัผูป่้วย 
2) การเคารพสิทธิของผูป่้วย  
3) การยึดมั่นในหลกัความเสมอภาคของทกุคนในสงัคม ที่จะไดร้บับรกิารทางการแพทยต์าม

มาตรฐาน  

▪ การรับรอง วุฒบิัตร หรือ หนังสืออนุมัติสาขาอายุรศาสตรต์่อมไร้ท่อและเมแทบอลิซึมให้
มีคุณวุฒ ิ“เทยีบเท่าปริญญาเอก” (ภาคผนวก 3) 

 7.4 จ านวนปีของการฝึกอบรม  
ระยะเวลา 2 ปี 

 7.5 การบริหารการจัดการฝึกอบรม 
7.5.1 ผู้รับผิดชอบบริหารจัดการการฝึกอบรม 

 คณะกรรมการหลกัสตูรฯ ดแูล ก ากบั ประเมินแผนการฝึกอบรม/หลกัสตูรใหด้ าเนินไปตาม
เปา้ประสงคท์ี่วางไว ้ภายใตส้ภาวะการท างานที่เหมาะสม และจดัการประชมุระหว่างคณะกรรมการ
หลกัสตูรฯ รว่มกบัแพทยป์ระจ าบา้นอนสุาขาฯ ฯ เป็นประจ าทกุ 3 เดือน 

7.5.2 เกณฑ ์สภาวะ และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 
 สาขาวิชาฯ จดัใหแ้พทยป์ระจ าบา้นอนสุาขาฯ ท างานภายใตส้ภาวะการปฏิบติังานที่เหมาะสม 
ไม่เป็นอนัตรายต่อสขุภาพของแพทยป์ระจ าบา้นอนสุาขาฯ ดงันี ้

- จดัใหม้ีชั่วโมงปฏิบติังานในเวลาคือ 7.00-16.30 น. ทกุวนัราชการ โดยไดร้บัเงินเดือนจากตน้สงักดั
หรือไดร้บัค่าจา้งจากโรงพยาบาลจฬุาลงกรณ์ 

- จดัใหม้ีการหมนุเวียนปฏิบติังานนอกเวลาราชการคือ 16.30-7.00 น.ในวนัรุง่ขึน้ และตลอด 24 
ชั่วโมงในวนัหยุดราชการ โดยรบัผิดชอบดแูลผูป่้วยและรายงานต่ออาจารยท์ี่รบัปรกึษา และไดร้บั
ค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการแบบเหมาจ่ายรายเดือนจากโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์
ตามอตัราค่าจา้งของโรงพยาบาล  
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- จดัใหแ้พทยป์ระจ าบา้นอนสุาขาฯ เขา้ร่วมกิจกรรมวิชาการที่เก่ียวขอ้งตามแผนการฝึกอบรม  

- แพทยป์ระจ าบา้นอนสุาขาฯ สามารถลาพกัในระหว่างการฝึกอบรมได ้เช่น การลาคลอดบตุร การลา
ป่วย การเกณฑท์หาร การถกูเรียกฝึกก าลงัส ารอง การศกึษาดงูานนอกแผนการฝึกอบรม/หลกัสตูร 
ตามประกาศโรงพยาบาลจฬุาฯ หรือสถาบนัตน้สงักดั โดยกรณีลาคลอด อนญุาตใหล้าคลอดได้
ตามที่กฎหมายก าหนด ทัง้นีใ้นการสง่สอบเพื่อขอวฒุิบตัรฯ ผูม้ีสิทธิเขา้สอบเพื่อวฒุิบตัรฯ ตอ้งผ่าน
การฝึกอบรมในหลกัสตูรไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 80 ของการฝึกอบรม 

- ในกรณีที่ลาเกินรอ้ยละ 20 ของระยะเวลาในการฝึกอบรม จ าเป็นตอ้งปฏิบติังานเพิ่มเติมจนครบจึง
จะสามารถสง่ชื่อขอสอบวฒุิบตัรฯ ได ้

- ผูเ้ขา้รบัการอบรมจะมีอาจารยท์ี่ปรกึษาดแูลในอตัราสว่น 1:1 โดยอาจารยจ์ะเป็นผูด้แูลและให้
ค าปรกึษาดา้นวิชาการ งานวิจยั และดา้นต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งทัง้ดา้นสงัคม การเงิน ความตอ้งการส่วน
บคุคล และการพฒันาดา้นบุคลิกภาพ ดแูลและติดตามผลการฝึกอบรม ใหข้อ้มลูปอ้นกลบัจากผล
การประเมินในสถาบนัของแพทยป์ระจ าบา้นอนสุาขาฯ สนบัสนนุแพทยป์ระจ าบา้นอนสุาขาฯ ให้
สนใจและเขา้รว่มกิจกรรมวิชาการเสรมินอกหลกัสตูร ใหค้ าแนะน าดา้นการพฒันาวิชาชีพ การ
วางแผนอนาคต และการปฏิบติังานเป็นอายรุแพทยต่์อมไรท้่อที่ดี เสรมิสรา้งทศันคติเชิงบวกให้
แพทยป์ระจ าบา้นอนสุาขาฯ  

 7.6 การวัดและประเมินผล 
 สาขาวิชาฯ มีการแจง้กระบวนการประเมินผล เกณฑก์ารประเมินระหว่างฝึกอบรม เกณฑก์าร
เลื่อนชัน้ปีและเกณฑก์ารยุติการฝึกอบรมของแพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขาฯ โดยใหแ้พทยป์ระจ าบา้นอนุ
สาขาฯ ทราบก่อนเริ่มการฝึกอบรม และมีการใหข้อ้มลูป้อนกลบัแก่แพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขาฯ อย่าง
ทันกาล จ าเพาะ และสรา้งสรรคบ์นพืน้ฐานของความเป็นธรรมในการวัดและประเมินผล รวมถึงแจง้
จ านวนครัง้ที่อนญุาตใหป้ฏิบติังานแกต้วั โดยแพทยป์ระจ าบา้นอนสุาขาฯ ที่มขีอ้สงสยัในผลการประเมิน
สามารถตรวจสอบและอทุธรณไ์ดเ้มื่อตอ้งการโดยท าเรื่องถึงหวัหนา้สาขาวิชาฯ  
7.6.1 การประเมินผลระหว่างการฝึกอบรม 

 สาขาวิชาฯ จะจดัใหม้ีการประเมินแพทยป์ระจ าบา้นอนสุาขาฯ ระหว่างการฝึกอบรม ครอบคลมุ
ทัง้ดา้นความรู ้ทกัษะ เจตคติ และกิจกรรมทางการแพทย ์ตามขอ้ 7.1.1-7.1.6 รายละเอียด ดงันี ้
 1) ประเมินสมรรถนะในการดแูลผูป่้วยโดยอาจารย ์ตามเกณฑ ์entrustable professional activities 
(EPA) 1-5 
 2) แบบบนัทึก dynamic endocrine function tests และ การตรวจทางรงัสีวิทยาที่แพทยป์ระจ าบา้น
อนุสาขาฯ ไดท้ าหรือเตรียมการตรวจดว้ยตนเองรวมถึงแปลผลดว้ยตนเอง  และแบบบันทึกการท า
หตัถการ ultrasound-guided fine needle aspiration of thyroid 
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 3) ประเมินความรู ้ โดยการจัดสอบภายในแบบอัตนัย ปีละ 1 ครัง้ และแจง้ผลการสอบให้แพทย์
ประจ าบา้นอนสุาขาฯ ทราบ 
 4) แบบประเมินความรู ้ทกัษะการดแูลผูป่้วย เจตคติ ทกัษะการสื่อสาร จาก consultation round โดย
อาจารยป์ระจ าสาย ทกุๆ 2 เดือน 
 5) แบบประเมินการท ากิจกรรมวิชาการ case conference/grand round ในดา้นความรู ้ทักษะใน
การน าเสนอและการคน้ควา้ความรูด้ว้ยตนเอง 
 6) แบบบนัทึกกิจกรรมการเรียนรูด้ว้ยตนเอง (self-reflection) จากการอ่านวารสาร (journal club) 
และ book club 
 7) การสอบโครงรา่งวิจยั ของภาควิชาอายรุศาสตร ์คณะแพทยศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
 8) ประเมินผล 360 องศา ในดา้นความรู ้ทกัษะ เจตคติ และทกัษะการสื่อสาร โดยทีมสหสาขาวิชาชีพ 
พยาบาล นักก าหนดอาหาร นิสิตแพทย ์แพทยป์ระจ าบา้น นักศึกษาแพทยแ์ละแพทยช์าวต่างชาติ
ที่มาเยี่ยมเยือน 
 9) การตรวจการบนัทกึเวชระเบียน 
10) จ านวนครัง้ที่เขา้รว่มกิจกรรมทางวิชาการต่างๆ ทัง้ภายในและภายนอกสถาบนั 
 7.6.1.1 เกณฑ์การประเมินระหว่างการฝึกอบรม ใช้เกณฑ์ Entrustable Professional 
Activities (EPA 1-5, ภาคผนวก 4) 

 1. ผ่านการประเมินความสามารถในการปฏิบติังานดแูลผูป่้วยใน (EPA 2, 3) 
 2. ผ่านการประเมินความสามารถในการปฏิบติังานดแูลผูป่้วยนอก (EPA 1, 3) 
 3. เข้าร่วมกิจกรรมวิชาการที่จัดโดยสาขาวิชาฯ และการประชุมระหว่างสถาบัน (inter-hospital 
conference) ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 75 ของจ านวนครัง้ของกิจกรรมนัน้ๆ ในแต่ละปีการฝึกอบรม 
 4. มีความสามารถในการเจาะดูดชิน้เนื ้อของก้อนต่อมไทรอยด์ด้วยเข็มขนาดเล็ก  (fine needle 
aspiration of thyroid nodule) โดยอาศัยการคล าหรือใช  ้ultrasound-guided ตามที่ก าหนดในหลกัสูตร (EPA 
4) 
5. ผ่านการประเมินการปฏิบติังานเป็นทีมรว่มกบับุคลากรทางการแพทยส์าขาอ่ืนๆ (EPA 5) 
 สาขาวิชาฯ จะบันทึกขอ้มูลการประเมินแพทย์ประจ าบ้านอนุสาขาฯ รายบุคคล รายงานผลมายัง
คณะกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ ตามก าหนด 

7.6.2 เกณฑก์ารเล่ือนชั้นปีและแนวทางการด าเนินการ 
  7.6.2.1  เกณฑก์ารเล่ือนชั้นปี 
 1. แพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขาฯ ตอ้งมีเวลาปฏิบติังานไดไ้ม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 80 ของระยะเวลาที่ก าหนด
ในหลกัสตูรโดยนบัจากจ านวนวนัลาทกุชนิด 

 2. ผ่านการประเมินผลระหว่างการฝึกอบรมตามเกณฑ ์EPA ที่ก าหนด ประเมินที่ 12 และ 24 เดือน 
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 3. ปฏิบัติงานได้สอดคล้องตามข้อก าหนดของโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์และคณะแพทยศาสตร์ 
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
 4. ไม่ก่อใหเ้กิดความเสื่อมเสียแก่โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์และ/หรือคณะแพทยศาสตร ์จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 
  7.6.2.2 แนวทางการด าเนินการกรณีไม่ผ่านการประเมินเพ่ือเล่ือนชั้นปี 
 1. หากไม่ผ่านเกณฑป์ระเมินดา้นการปฏิบติังาน ตอ้งปฏิบติังานเพิ่มเติมในชัน้ปีเดิมตามที่สาขาวิชาฯ 
ก าหนด ถา้ผ่านการประเมิน จึงสามารถเลื่อนชัน้ปีได ้
 2. หากไม่ผ่านการประเมินเพื่อเลื่อนชั้นปีซ า้หรือไม่ผ่านการประเมินเพื่อรับการเสนอชื่อเข้าสอบ
วฒุิบตัรฯ ตอ้งปฏิบติังานในระดบัชัน้ปีเดิมอีก 1 ปี 
 3. หากหลงัจากปฏิบติังานซ า้ในชัน้ปีเดิมอีก 1 ปีแลว้ยงัไม่ผ่านการประเมินเพื่อเลื่อนชัน้ปี ตอ้งยุติการ
ฝึกอบรม  
 กรณีไม่ผ่านการประเมิน สาขาวิชาฯ จะแจง้ผลการประเมินใหแ้พทยป์ระจ าบา้นอนุสาขาฯ ทราบ
เป็นลายลกัษณอ์ักษร พรอ้มแนวทางพัฒนา รายละเอียดการปฏิบติังานเพิ่มเติมและการประเมินซ า้ ให้แพทย์
ประจ าบา้นอนุสาขาฯ เซ็นชื่อรบัทราบ สาขาวิชาฯ จะส่งส าเนาผลการประเมิน 1 ชุดใหค้ณะกรรมการฝึกอบรม
และสอบของสมาคมฯ ทราบ ภายในวันที่  31 กรกฎาคมของทุกปีเพื่ อสมาคมฯ จะได้น าเสนอต่อ
คณะอนกุรรมการฝึกอบรมและสอบของราชวิทยาลยัอายรุแพทยฯ์  
  7.6.2.3 การอุทธรณผ์ลการประเมินเพ่ือเล่ือนชั้นของแพทยป์ระจ าบ้านอนุสาขาฯ  
 1. เขียนค ารอ้งขออุทธรณ์ผลการประเมินที่เลขานุการสาขาวิชาต่อมไรท้่อฯ ภาควิชาอายุรศาสตร ์
ภายใน 7 วนั นบัจากวนัแจง้ผลการประเมินเพื่อเลื่อนชัน้ 
      2. คณะกรรมการหลกัสูตรด าเนินการรวบรวมขอ้มูลเพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งของผลการประเมิน 
และพิจารณาการตดัสินผลการประเมิน ภายใน 14 วนันบัจากไดร้บัค ารอ้ง และแจง้ผลการวินิจฉัยและค าชีแ้จง
แก่ผูอ้ทุธรณ ์

7.6.3 การภาคทัณฑ ์
หากเกิดกรณีดงัต่อไปนี ้

 1. กรณีแพทยป์ระจ าบา้นอนสุาขาฯ ละเวน้การปฏิบติัหนา้ที่หรือขาดความรบัผิดชอบในการดแูลผูป่้วย
ที่อยู่ในความรบัผิดชอบของตนเอง จนอาจเป็นผลใหผู้ป่้วยไดร้บัอนัตรายรา้ยแรงหรือถึงชีวิต  
 2. กรณีแพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขาฯ ขาดความรบัผิดชอบในการท างานวิชาการ หรืองานอ่ืนๆ ที่ไดร้บั
มอบหมาย 
 3. กรณีแพทยป์ระจ าบา้นมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม หรือประพฤติตนเสื่อมเสีย หรือทจุรติ 

ทางสาขาวิชาฯ จะแต่งตัง้คณะอนุกรรมการไต่สวนความผิด ซึ่งถา้ผลพบว่ามีความผิดจริง แพทย์
ประจ าบา้นอนุสาขาฯ ที่มีความผิดจะไดร้บัการตักเตือนเป็นลายลกัษณอ์ักษร และถา้ไดร้บัการตักเตือน 3 
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ครัง้ในช่วงเวลาที่เรียนอยู่ ทางสาขาวิชาฯ อาจพิจารณาไม่ส่งชื่อเขา้สอบวุฒิบตัรอายุรศาสตรต่์อมไรท้่อฯ 
หรือพิจารณาลงโทษอ่ืนๆ ตามดลุยพินิจของคณะอนกุรรมการ 

7.6.4 การยุติการฝึกอบรม 
 7.6.4.1 การลาออก 
แพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขาฯ ตอ้งท าเรื่องชีแ้จงเหตุผลก่อนพักการปฏิบัติงานล่วงหน้าอย่างน้อย 2 

สปัดาห ์เมื่อสาขาวิชาฯ อนมุติัใหพ้กัการปฏิบติังานแลว้จึงแจง้ต่อคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบของสมาคม
ฯ เพื่อเห็นชอบโดยพิจารณาจากเหตผุลประกอบการลาออกและค าชีแ้จงจากสาขาวิชาฯ สมาคมฯ จะด าเนินการ
แจง้ต่อราชวิทยาลยัอายุรแพทยฯ์ พรอ้มเหตผุลประกอบการลาออก การลาออกจะถือว่าสมบูรณเ์มื่อไดร้บัอนุมัติ
จากแพทยสภา  

 7.6.4.2 การให้ออก  
จะกระท าเมื่อแพทยป์ระจ าบา้นอนสุาขาฯ  

-ปฏิบติังานโดยขาดความรบัผิดชอบหรือประพฤติตนเสื่อมเสียรา้ยแรงจนก่อใหเ้กิดผลเสียต่อผูป่้วย
หรือต่อชื่อเสียงของโรงพยาบาลจฬุาลงกรณแ์ละ/หรือคณะแพทยศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

-ปฏิบติังานโดยขาดความรบัผิดชอบหรือประพฤติตนเสื่อมเสีย ไม่มีการปรบัปรุงพฤติกรรมหลงัการ
ตกัเตือน หรือกระท าซ า้ภายหลงัการภาคทณัฑ ์

เมื่อสาขาวิชาฯ และภาควิชาอายุรศาสตร์ฯ เห็นสมควรให้ออก จะแจ้งแพทย์ประจ าบ้านอนุสาขาฯ 
รบัทราบพรอ้มใหพ้กัการปฏิบติังานแลว้ท าเรื่องแจง้ต่อคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบของสมาคมต่อมไรท้่อฯ 
ซึ่งจะตอ้งตัง้คณะกรรมการสอบสวนจ านวน 5 คน ประกอบดว้ยหัวหนา้สถาบนัฝึกอบรมอ่ืนจ านวน 3 คน และ
กรรมการภายในสาขาวิชาต่อมไรท้่อฯ ภาควิชาอายุรศาสตร ์คณะแพทยศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จ านวน 2 คน เพื่อด าเนินการใหเ้สร็จสิน้ภายใน 2 สัปดาหภ์ายหลังจากไดร้ับเรื่อง โดยผลการสอบสวนจะถูก
น าเสนอต่อที่ประชุมคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบของสมาคมฯ เพื่อลงความเห็น ถา้สมควรใหอ้อกจึงแจง้
ต่อราชวิทยาลยัอายุรแพทยฯ์ เมื่อไดร้บัการอนมุติัจากแพทยสภาจึงถือว่าการใหอ้อกสมบูรณ ์ถา้คณะอนกุรรมการ
ฝึกอบรมและสอบของสมาคมฯ เห็นว่ายังไม่สมควรให้ออก ให้ส่งเรื่องคืนสาขาวิชาต่อมไร้ท่อฯ ภาควิชา
อายรุศาสตร ์คณะแพทยศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั พรอ้มค าแนะน า  

 7.6.5 การประเมินเพ่ือวุฒิบัตรแสดงความรู้ ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 
สาขาอายุรศาสตรโ์รคต่อมไร้ท่อและเมแทบอลิซึม 

คุณสมบัติผู้เข้าสอบเพ่ือวุฒบิัตรฯ  

(1) ผูส้มัครสอบเพื่อวุฒิบตัรสาขาอายุรศาสตรโ์รคต่อมไรท้่อและเมแทบอลิซึม จะตอ้งเป็นผูท้ี่ไดร้บั
หนังสืออนุมัติหรือวุฒิบัตรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขา
อายรุศาสตรข์องแพทยสภา 

(2) ไดผ้่านการอบรมหลกัสูตรแพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขาฯ สาขาอายุรศาสตรโ์รคต่อมไรท้่อและเม
แทบอลิซมึ ครบตามหลกัสตูรของแพทยสภา  
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(3) มีผลงานวิจยัหรือวิจยัวารสารในรูปแบบพรอ้มสง่ตีพิมพ ์1 เรื่อง 
(4) สาขาวิชาฯ เห็นสมควรใหเ้ขา้สอบได ้โดยมีหนังสือรบัรองจากหัวหน้าสาขาวิชาฯ โดยส่งผลงานวิจัย 

และสมุดบันทึกจ านวนครั้งของหัตถการ , dynamic endocrine function tests และ endocrine 
imaging ที่แพทย์ประจ าบ้านอนุสาขาฯ ได้ท าหรือเตรียมการตรวจด้วยตนเอง รวมถึงแปลผลด้วย
ตนเองพรอ้มลายเซ็นชื่อรบัรองจากอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมในวันสมคัรสอบ ผูม้ีสิทธิสมัครสอบตอ้ง
ไดร้บัการรบัรองจ านวนหัตถการ, dynamic endocrine function tests และ endocrine imaging ผ่าน
เกณฑข์ัน้ต ่าตามที่ก าหนดไวใ้นหลกัสตูร 

(5) กรณีแพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขาฯ มีปัญหาดา้นจริยธรรม และไม่มีการปรบัปรุงหลงัการตักเตือนและ
ภาคทณัฑ ์สาขาวิชาฯ มีสิทธิ์พิจารณาไม่สง่สอบเพื่อวฒุิบตัรฯ  

วิธีการสอบ 
สมาคมต่อมไรท้่อฯ จัดใหม้ีการสอบเมื่อแพทย์ประจ าบ้านอนุสาขาฯ ไดผ้่านการฝึกอบรมครบตาม

หลกัสตูร โดยการสอบประกอบดว้ย  
1. การสอบขอ้เขียนซึ่งประกอบดว้ยขอ้สอบปรนัยแบบเลือกตอบ (multiple choice questions) 

และขอ้สอบประเภทอ่ืนๆตามที่คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ ก าหนดก่อนสอบอย่าง
นอ้ย 6 เดือน 

2. การสอบภาคปฏิบัติ ประกอบด้วย สอบปากเปล่า สอบรายยาว (long case) และข้อสอบ
ประเภทอ่ืนๆ โดยรูปแบบและระยะเวลาที่ใชใ้หเ้ป็นไปตามที่คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบ
ฯ ก าหนดก่อนสอบอย่างนอ้ย 6 เดือน  

เกณฑต์ัดสิน 
  การผ่านการประเมินเพื่อวุฒิบัตรแสดงความรู ้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขา
อายรุศาสตรโ์รคต่อมไรท้่อและเมแทบอลิสม ตอ้งผ่านเกณฑท์ัง้ภาคขอ้เขียน ภาคปฏิบติั และงานวิจยั 
     เกณฑก์ารตัดสินการสอบขอ้เขียนและภาคปฏิบัติ ใชห้ลกัอิงเกณฑต์ามที่คณะกรรมการการฝึกอบรมและ
สอบของสมาคมฯ ประกาศก าหนดก่อนสอบอย่างนอ้ย 6 เดือน 
     เกณฑก์ารตดัสินงานวิจยั ประเมินโดยอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ จ านวน 3 คนโดยกรรมการแต่ละคนให้
คะแนนประเมินผลงานวิจยัในภาพรวม (global assessment) ว่า “ผ่าน” หรือ “ไม่ผ่าน” ก าหนดเกณฑผ์่าน 2 ใน 3 
ถือว่าผ่าน หากไม่ผ่าน ใหท้ าการแกไ้ขตามค าแนะน าของคณะกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ ใหเ้สรจ็สิน้ก่อนวนัสอบ
เพื่อวฒุิบตัรฯ  

 ถ้าสอบผ่านข้อเขียนหรือภาคปฏิบัติเพียงส่วนใดส่วนหน่ึง สามารถใช้ได้อีก 3 ปีนับจากสอบปี
น้ัน ถ้าสอบผ่านไม่ครบตามก าหนดใน 3 ปี ต้องสอบข้อเขียนและภาคปฏิบัติใหม่ทั้งหมด (เกณฑก์าร
ตดัสินการสอบขอ้เขียนและภาคปฏิบติัแต่ละปีการศกึษา ใชห้ลกัอิงเกณฑต์ามที่คณะกรรมการการฝึกอบรมและ
สอบของสมาคมฯ ประกาศก าหนดก่อนสอบอย่างนอ้ย 6 เดือน) 
 



 
 

20 

 

8. การรับและคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 8.1 นโยบายการรับและการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

  สาขาวิชาฯ มนีโยบายในการรบัและคดัเลือกแพทยป์ระจ าบา้นอนสุาขาฯ ใหก้ระบวนการคดัเลือกเป็นไป
ดว้ยความเสมอภาค โปรง่ใส เท่าเทียม ยติุธรรมและตรวจสอบได ้
8.2 กระบวนการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม  

ในแต่ละปีการศกึษา สาขาวิชาฯ จะด าเนินการดงัต่อไปนี ้
1) ประกาศนโยบาย หลกัเกณฑ ์และกระบวนการคดัเลือกแพทยป์ระจ าบา้นอนสุาขาฯ ใหเ้ป็นที่ทราบใน

เว็บไซตภ์าควิชาอายรุศาสตรฯ์ (http://www.cumedicine.org) 
2) แต่งตัง้คณะกรรมการคดัเลือกแพทยป์ระจ าบา้นอนสุาขาฯ ซึ่งประกอบดว้ยคณาจารยป์ระจ า

สาขาวิชาและตวัแทนของแพทยป์ระจ าบา้นอนสุาขาฯ  
3) ผูส้มคัรเขา้รบัการฝึกอบรมสง่เอกสารที่สาขาวิชาต่อมไรท้่อฯ ครบถว้นก่อนการสมัภาษณ ์และเขา้รบั

การสมัภาษณใ์นวนัที่สาขาวิชาต่อมไรท้่อฯ ก าหนด 
4) คณะกรรมการคดัเลือกฯ พิจารณาผูส้มคัรตามเกณฑก์ารคดัเลือก 
5) ประกาศผลการคดัเลือกแพทยป์ระจ าบา้นอนสุาขาฯ อย่างเป็นทางการใหเ้ป็นที่ทราบและเขา้ถึงได ้

โดยประกอบไปดว้ยผูไ้ดร้บัการคดัเลือก 4 ต าแหน่ง และผูไ้ดร้บัการคดัเลือกส ารอง 2 ต าแหน่ง 
6) ผูส้มคัรเขา้รบัการฝึกอบรมสามารถย่ืนอทุธรณผ์ลการคดัเลือกไดท้ี่สมาคมต่อมไรท้่อแห่งประเทศไทย

ภายใน 30 วนัหลงัประกาศผลการคดัเลือกแพทยป์ระจ าบา้นอนสุาขาฯ อย่างเป็นทางการ 
8.3 เกณฑก์ารคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
  สาขาวิชาฯ มกีารก าหนดเกณฑก์ารคดัเลือกฯ โดยจะมีการทบทวนทกุปี โดยพิจารณาจากความตอ้งการ
ของประเทศและผลการฝึกอบรมของผูท้ี่ก  าลงัฝึกอบรมหรือผ่านการฝึกอบรมแลว้ พิจารณาการใหค้ะแนน
จากหลกัฐานที่ใชใ้นการสมคัรรว่มกบัคะแนนการสมัภาษณ ์รวมทัง้มีแบบฟอรม์บนัทกึวิธีการพิจารณาที่
ชดัเจน โปรง่ใสและตรวจสอบได ้รวมถึงไม่มีการแบ่งแยกเพศ อาย ุเชือ้ชาติ หรือภาวะทพุพลภาพ 
8.4 คุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการฝึกอบรม 

1. ผูส้มคัรเขา้รบัการฝึกอบรมจะตอ้งไดร้บัปรญิญาแพทยศาสตรบณัฑิตหรือเทียบเท่าที่แพทยสภา
รบัรองและเป็นผูท้ี่ไดร้บัใบอนญุาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมแลว้ และตอ้งมีคณุสมบติัอย่างใดอย่าง
หนึ่งดงัต่อไปนี ้ 

a. เป็นผูไ้ดร้บัหนงัสืออนมุติัหรือวฒุิบตัรในสาขาอายรุศาสตร ์หรือ 
b. เป็นแพทยป์ระจ าบา้นปีสดุทา้ยในการฝึกอบรมเพื่อวฒุิบตัรสาขาอายรุศาสตร ์(ขณะยื่นใบ
สมคัรเขา้รบัการฝึกอบรม) หรือ 
c. เป็นผูม้ีสิทธิสอบเพื่อหนงัสืออนมุติัหรือวฒุิบตัรสาขาอายรุศาสตรใ์นปีการศึกษานัน้ (ขณะยื่น
ใบสมคัรเขา้รบัการฝึกอบรม) 

http://www.cumedicine.org/
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2. ผูส้มคัรเขา้รบัการฝึกอบรมมีหลกัฐานประกอบการสมคัรครบถว้น อนัประกอบดว้ย ใบสมคัรที่กรอก
ขอ้มลูครบถว้น ใบประกอบวิชาชีพเวชกรรม ใบรบัรองการท างาน 3 ฉบบั และ วฒุิบตัรเพื่อแสดง
ความรูค้วามช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาอายรุศาสตร ์(หากมี)  
3. ผูส้มคัรเขา้รบัการฝึกอบรมตอ้งเขา้รบัการสมัภาษณใ์นวนัที่ทางสถาบนัก าหนดลว่งหนา้  

8.5 จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

  สาขาวิชาฯ จะรบัผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมในสดัส่วนชัน้ปีละ 1 คน ต่อผูใ้หก้ารฝึกอบรม 2 คน รวมทัง้มี
งานบรกิารและการตรวจพิเศษทางอายรุศาสตรโ์รคต่อมไรท้่อและเมแทบอลิซมึในสถาบนัครบตามที่
สมาคมฯ ก าหนด (ภาคผนวก 5) 

 

9. สถาบันฝึกอบรมและผู้ให้การอบรม 
9.1 สถาบันฝึกอบรม 

สาขาวิชาต่อมไรท้่อและเมตะบอลิสม ภาควิชาอายรุศาสตร ์คณะแพทยศาสตร ์จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั ไดร้บัการรบัรองใหเ้ป็นสถานที่ฝึกอบรมอายุรศาสตรอ์นุสาขาโรคต่อมไรท้่อฯ จากแพทย
สภา โดยมีคณุสมบติัตามเกณฑข์องแพทยสภา และราชวิทยาลยัอายรุแพทยฯ์  

9.2 ผู้รับผิดชอบการฝึกอบรมของสถาบัน  
สาขาวิชาฯ จดัใหม้ีคณะกรรมการหลกัสตูร มีหนา้ที่ก ากบั ดแูล บริหาร ประเมินผลและพฒันา

หลกัสตูร โดยคณะกรรมการหลกัสตูรตอ้งมีคณุสมบติัตามที่ระบใุนขอ้ 9.3 ประธานคณะกรรมการ
หลกัสตูรจะตอ้งปฏิบติังานดา้นอายรุศาสตรโ์รคต่อมไรท้่อและเมแทบอลิซมึมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 5 ปี
นบัตัง้แต่ไดร้บัหนงัสืออนมุติัหรือวฒุิบตัรสาขาอายรุศาสตรโ์รคต่อมไรท้่อและเมแทบอลิซมึ 

9.3 อาจารยผ์ู้ให้การฝึกอบรม 
9.3.1 คุณสมบัติของอาจารยผ์ู้ให้การฝึกอบรม 
อาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมตอ้งเป็นผูท้ี่ไดร้บัหนงัสืออนมุติัหรือวฒุิบตัรสาขาอายรุศาสตรโ์รคต่อม

ไรท้่อและเมแทบอลิซมึจากแพทยสภา และตอ้งเป็นสมาชิกของราชวิทยาลยัอายรุแพทยฯ์ และสมาคม
ต่อมไรท้่อฯ  

9.3.2 การคัดเลือกและสรรหาอาจารย ์
สาขาวิชาฯ มีระบบการคดัเลือกและสรรหาอาจารยท์ี่มีคณุวฒุิ มีความรูค้วามสามารถ มี

ประสบการณท์ัง้ทางดา้นงานสอน งานวิจยั และดา้นคณุธรรม จรยิธรรมตามที่คณะแพทยศาสตร์
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั ไดว้างไว ้และใหส้อดคลอ้งกบัพนัธกิจของแผนการฝึกอบรม/หลกัสตูร การ
รบัอาจารยใ์หม่จะตอ้งมีการเสนอชื่อจากสาขาวิชาฯ เพื่อพิจารณาคณุสมบติัของอาจารยใ์หม่และ
ความตอ้งการอาจารยใ์หม่ของต าแหน่งในสาขาวิชานัน้ๆ และเสนอชื่อเขา้ที่ประชมุภาควิชา
อายรุศาสตรเ์พื่อลงชื่อรบัรองตวับุคคล คณะกรรมการบรหิารภาควิชาฯ และสมาชิกของภาควิชาฯ 
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ทัง้หมดเป็นผูล้งมติการรบัอาจารยใ์หม่ โดยอาจารยท์ี่รบัใหม่ตอ้งมีวฒุิทางการศกึษาที่เก่ียวขอ้ง
โดยตรงดา้นอายรุศาสตรต่์อมไรท้่อฯ  

9.4 จ านวนอาจารยผ์ู้ให้การฝึกอบรม 
ปัจจบุนัสาขาวิชาฯ มีอายรุแพทยต่์อมไรท้่อฯ ที่ไดร้บัหนงัสืออนมุติัหรือวฒุิบตัรฯ ปฏิบติังานเป็นผู้

ฝึกอบรมเต็มเวลา 8 ท่าน และผูฝึ้กอบรมไม่เต็มเวลา 5 ท่าน (ภาคผนวก 6) ตามเกณฑข์องราชวิทยาลยั
อายรุแพทยแ์ห่งประเทศไทย 

สาขาวิชาฯ มีการก าหนดอตัราก าลงัของอาจารยโ์ดยพิจารณาจากจ านวนผูเ้ขา้รบัฝึกอบรม งาน
บรกิารและงานวิจยัในสาขาวิชาฯ มีการทบทวนอตัราก าลงัในปีที่ผ่านมาและวางแผนลว่งหนา้ เป็นจ านวน
อาจารยท์ี่จะบรรจ ุมีการก าหนดแผนการผ่านการประชมุคณาจารยข์องสาขาวิชาฯ  
9.5 หน้าทีค่วามรับผิดชอบของอาจารยผ์ู้ให้การฝึกอบรม 

สาขาวิชาฯ และภาควิชาฯ มีการระบหุนา้ที่ความรบัผิดชอบ ภาระงานของอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม 
และความสมดลุระหว่างงานดา้นการศึกษา การวิจยั และงานดา้นการบรกิาร  ภายใตข้อ้ก าหนดของ
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยัและโรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์สภากาชาดไทย 

อาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมจะตอ้งมีเวลาเพียงพอส าหรบัการใหก้ารฝึกอบรม ใหค้ าปรกึษา และก ากบั
ดแูลการฝึกอบรม สาขาวิชาฯ และภาควิชาฯ มีการประเมินอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมเป็นระยะ และมี
การประเมินอาจารยโ์ดยแพทยป์ระจ าบา้นอนสุาขาฯ แลว้น าขอ้มลูปอ้นกลบัดงักลา่วมาใชป้ระกอบใน
การ ปรบัปรุงการฝึกอบรม/หลกัสตูรในการประชมุระหว่างคณะกรรมการหลกัสตูรฯ  

9.6 การพัฒนาอาจารยผ์ู้ให้การฝึกอบรม 
สาขาวิชาฯ และภาควิชาฯ ส่งเสรมิอาจารยใ์หม้ีการเพิ่มพนูความรู ้สรา้งเสรมิประสบการณ ์เพื่อ

สง่เสรมิการสอนและการวิจยัอย่างต่อเนื่อง การสนบัสนุนดา้นการศึกษาต่อ การฝึกอบรม การดงูานทาง
วิชาการและวิชาชีพ การประชมุวิชาการทัง้ในประเทศและต่างประเทศ การเพิ่มพนูประสบการณ ์

คณะแพทยศาสตร ์จฬุาฯ ไดจ้ดัตัง้งบประมาณกองทนุเพื่อการบรหิารวิชาการส าหรบัพฒันา
คณาจารย ์ก าหนดเปา้หมายใหค้ณาจารยไ์ดร้บัการพฒันาดา้นต่างๆ อย่างนอ้ย 1 ครัง้ ต่อปี เพื่อพฒันา
คณาจารยใ์นทกัษะดา้นการเรียนการสอน การประเมินผล ตลอดจนการวิจยั และการพฒันานวตักรรม
การเรียนการสอน มีการจดัการอบรมแพทยศาสตรศ์กึษาเฉพาะเรื่องหรือเขา้รว่มในกิจกรรมที่มีการ
ทบทวนความรูท้างแพทยศาสตรศ์ึกษาร่วมดว้ยเป็นระยะๆ อย่างต่อเนื่องในทุกปีการศึกษา รวมถึงการ
จดัสรรงบประมาณ/เงินทนุสนบัสนนุการวิจยัดา้นแพทยศาสตรศกึษา/นวตักรรมการศึกษา และ
สนบัสนนุใหอ้าจารยเ์ขา้ร่วมการอบรม/ประชมุแพทยศาสตรศ์ึกษาทัง้ในระดบัชาติและนานาชาติ 

ฝ่ายวิจยัคณะแพทยศาสตร ์จฬุาฯ และภาควิชาอายรุศาสตร ์มีทนุสนบัสนนุการวิจยั และมี 
ทนุสนบัสนนุใหล้าศกึษาต่อหรือดงูานต่างประเทศ และทุนสนบัสนนุเพื่อไปเสนอผลงานวิจยัใน 
ต่างประเทศ มีการประเมินผลโดยดจูากจ านวนและคณุภาพผลงานทางวิชาการของอาจารยท์ี่ได ้
ตีพิมพใ์นวารสารระดบันานาชาติสรุปเป็นรายงานทกุๆ 6 เดือน และเพื่อวางแผนพฒันาระบบเอือ้ 
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หนนุการวิจยัของอาจารยใ์นอนาคต 
 

10. ทรัพยากรทางการศึกษา 
  สาขาวิชาฯ และภาควิชาฯ มีทรพัยากรการศึกษาดงันี ้

- หอผูป่้วย มีอปุกรณท์างการแพทยท์นัสมยั มีระบบรกัษาความปลอดภยัและสภาพแวดลอ้มการ
ท างานที่ถกูหลกัอาชีวอนามยั  

- สาขาวิชาฯ มีหอ้งประชมุและหอ้งเรียนที่ทนัสมยั สามารถใชร้ะบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารไดอ้ย่างสะดวกรวดเร็ว 

- มีหอ้งพกัแพทยแ์ละหอ้งนอนของผูท้ี่ปฏิบติังานนอกเวลาราชการ 

- มีจ านวนผูป่้วยเพียงพอและชนิดของผูป่้วยมีความหลากหลายครบทุกระบบของโรคต่อมไรท้่อและ
เมแทบอลิซมึ สอดคลอ้งกบัผลลพัธข์องการเรียนรูท้ี่คาดหวงั ทัง้ผูป่้วยนอกและผูป่้วยใน ผูป่้วยนอก
เวลาราชการและผูป่้วยวิกฤต 

- มีระบบการท างานในลกัษณะสหสาขาวิชาชีพท าใหไ้ดป้ระสบการณใ์นการปฏิบติังานเป็นทีมรว่มกบั
ผูร้ว่มงานและบุคลากรวิชาชีพอ่ืน 

- สามารถเขา้ถึงแหลง่ขอ้มลูทางวิชาการที่ทนัสมยั ผ่านหอสมดุของคณะแพทยศาสตร ์จฬุาฯ ซึ่งมี
หนงัสือและวารสารวิชาการและฐานขอ้มลูใหส้ืบคน้ ทัง้ในรูปแบบเป็นเลม่จรงิและรูปแบบออนไลน์
ผ่านเครือข่ายอินเตอรเ์น็ต 

- มีการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใหเ้ป็นสว่นหนึ่งของการฝึกอบรมอย่างมีประสิทธิภาพ
และถกูหลกัจริยธรรม ผ่าน facebook page: CUEZ endocrine 

- มีการบรูณาการความรูพ้ืน้ฐานทางวิทยาศาสตรแ์ละการท าวิจยัเขา้กบัการอบรม และมีระบบ
สนบัสนนุและติดตามการท างานวิจยั 

- เปิดโอกาสใหไ้ปฝึกอบรมในสถาบนัอ่ืนทัง้ในและนอกประเทศในช่วงเวลาที่เป็นวิชาเลือก และเขา้
รว่มประชมุวิชาการต่างๆทัง้ในและนอกประเทศ โดยมีการสนบัสนนุทนุโดยฝ่ายบณัฑิตศกึษา 

- มีอาจารยท์ี่ผ่านการอบรมดา้นแพทยศาสตรศ์กึษารว่มในกระบวนการจดัท าแผนการฝึกอบรม การ
ด าเนินการฝึกอบรม การประเมินการฝึกอบรม 

 

11. การประเมินการฝึกอบรม 
 สาขาวิชาฯ ก ากบัดแูลการฝึกอบรมใหเ้ป็นไปตามแผนการฝึกอบรม/หลกัสตูร โดยจดัการประชมุเป็นประจ า
โดยมีตวัแทนอาจารยผ์ูฝึ้กอบรมจากสาขาวิชาฯ และตวัแทนแพทยป์ระจ าบา้นอนสุาขาฯ เขา้รว่มประชมุดว้ยเพื่อ
ประเมินแผนการฝึกอบรม/หลกัสตูรในดา้นต่างๆ ดงันี ้ 

- พนัธกิจของการฝึกอบรม/หลกัสตูร  
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- ผลลพัธก์ารเรียนรูท้ี่พงึประสงค ์

- แผนการฝึกอบรมและขัน้ตอนการด าเนินงาน 

- การวดัและประเมินผล  

- พฒันาการของแพทยป์ระจ าบา้นอนสุาขาฯ  

- คณุสมบติัของอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม 

- ทรพัยากรทางการศกึษา 

- ความสมัพนัธร์ะหว่างนโยบายการรบัสมคัรผูร้บัการฝึกอบรมและความตอ้งการของระบบ
สขุภาพ 

- สิ่งที่ควรปรบัปรุง 
สาขาวิชาฯ แสวงหาขอ้มลูป้อนกลบัเก่ียวกบัการฝึกอบรม/หลกัสตูรจากผูใ้หก้ารฝึกอบรมและผูเ้ขา้รบั

การฝึกอบรม รวมถึงขอ้มลูป้อนกลบัเก่ียวกบัความสามารถในการปฏิบติังานของผูส้  าเรจ็การฝึกอบรมจากผูใ้ช้
หรือนายจา้งของผูส้  าเรจ็การฝึกอบรม โดยใชแ้บบสอบถามอย่างนอ้ยปีละครัง้ แลว้น าขอ้มลูป้อนกลบัดงักล่าว
มาใชป้ระกอบในการประเมินและน ามาใชใ้นการ ปรบัปรุงการฝึกอบรม/หลกัสตูร 
 

12. การทบทวนและพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรม 
สาขาวิชาฯ จะจดัใหม้ีการทบทวนและพฒันาคณุภาพของหลกัสตูรการฝึกอบรมเป็นระยะ หรืออย่าง

นอ้ยทุก 5 ปี เพื่อปรบัปรุงกระบวนการ โครงสรา้ง เนือ้หา ผลลพัธ ์ และสมรรถนะของผูส้  าเรจ็การฝึกอบรม 
รวมถึงการวดัและการประเมินผลและสภาพแวดลอ้มในการฝึกอบรมใหท้นัสมยัอยู่เสมอ ปรบัปรุงแกไ้ข
ขอ้บกพร่องที่ตรวจพบ มีขอ้มลูอา้งอิง และแจง้ผลการทบทวนและพฒันาหลกัสตูรใหส้มาคมต่อมไรท้่อฯ และ
ราชวิทยาลยัอายรุแพทยฯ์ รบัทราบ ทัง้นีร้าชวิทยาลยัอายรุแพทยฯ์ จะแจง้ผลการทบทวนและพฒันาให้
แพทยสภารบัทราบต่อไป 

 

13. ธรรมาภบิาลและการบริหารจัดการ 

- สาขาวิชาฯ ด าเนินการบรหิารจดัการหลกัสตูรใหส้อดคลอ้งกบักฎระเบียบที่ก าหนดไวใ้นดา้นต่างๆ
ไดแ้ก่ การรบัสมคัรผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม (เกณฑก์ารคดัเลือกและจ านวนที่รบั) กระบวนการฝึกอบรม 
การวดัและประเมินผล และผลลพัธข์องการฝึกอบรมที่พงึประสงค ์รวมถึงการออกเอกสารรบัรองการ
ส าเรจ็การฝึกอบรม หรือหลกัฐานอย่างเป็นทางการอ่ืนๆ ที่สามารถใชเ้ป็นหลกัฐานแสดงการผ่านการ
ฝึกอบรมในระดบันัน้ไดท้ัง้ในประเทศและต่างประเทศ 

- สาขาวิชาฯ ก าหนดใหค้ณะกรรมการหลกัสตูรมหีนา้ที่รบัผิดชอบและมอี านาจในการบรหิารจดัการ
งบประมาณของแผนการฝึกอบรม/หลกัสตูรใหส้อดคลอ้งกบัความจ าเป็นดา้นการฝึกอบรม 
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- สาขาวิชาฯ สนบัสนนุใหม้ีบุคลากรที่ปฏิบติังานและมีความเชี่ยวชาญที่เหมาะสมอย่างพอเพียง เพื่อ
สนบัสนนุการด าเนินการของการฝึกอบรมและกิจกรรมอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง การบริหารจดัการที่ดีและ
การใชท้รพัยากรไดอ้ย่างเหมาะสม 

- สาขาวิชาฯ รบัผิดชอบในการจดัใหม้ีใหม้ีจ  านวนสาขาความเชี่ยวชาญทางการแพทยแ์ละหน่วยงาน
สนบัสนนุดา้นอ่ืนๆ ที่เก่ียวขอ้งครบถว้น สอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบัและประกาศของแพทยสภาในการเปิด
การฝึกอบรม 

 
 

14. การประกันคุณภาพการฝึกอบรม 
  สาขาวิชาฯ จดัใหม้ีการประกนัคณุภาพการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่องดงันี ้

การประกันคุณภาพการฝึกอบรมภายใน 
- สาขาวิชาฯ จดัใหม้ีระบบและกลไกการประกนัคณุภาพการฝึกอบรมภายในอย่างนอ้ยทกุ 2 ปี 

การประกันคุณภาพการฝึกอบรมภายนอก 

- สาขาวิชาฯ จะตอ้งไดร้บัการประเมินคณุภาพจากคณะอนกุรรมการฝึกอบรมและสอบสาขา
อายรุศาสตรโ์รคต่อมไรท้่อและเมแทบอลิซมึตามขอ้ก าหนดของแพทยสภาอย่างนอ้ยทกุ 5 ปี 
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ภาคผนวก 1 
หัตถการเพ่ือวินิจฉัยและรักษาโรคต่อมไร้ท่อและเมแทบอลิซึม 
 หตัถการที่ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมตอ้งสามารถท าไดด้ว้ยตนเองเมื่อสิน้สดุการฝึกอบรม ไดแ้ก่ fine 
needle aspiration biopsy และ ultrasound-guided fine needle aspiration of thyroid รวมทัง้ตอ้งรูข้อ้บ่งชี ้
ขอ้หา้ม และภาวะแทรกซอ้นของการท าหตัถการดงักลา่ว 
 

การตรวจพิเศษและการแปลผลการตรวจทางห้องปฏิบัติการโรคต่อมไร้ท่อและเมแทบอลิซึม 
 ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมตอ้งรูข้อ้บ่งชี ้ขอ้หา้ม และภาวะแทรกซอ้นของการตรวจพิเศษและการแปลผลการ
ตรวจทางหอ้งปฏิบติัการโรคต่อมไรท้่อและเมแทบอลิซมึต่างๆ  
 การตรวจพิเศษและการแปลผลการตรวจทางหอ้งปฏิบติัการโรคต่อมไรท้่อและเมแทบอลิซมึที่ผูเ้ขา้รบั
การฝึกอบรมตอ้งมีประสบการณก์ารเรียนรู ้แบ่งเป็น 2 ระดบั ตามวิธีจดัการเรียนรู ้ดงันี ้

ระดับที่ 1 ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมเป็นผูส้ั่งท า โดยทราบขอ้บ่งชี ้ขอ้หา้ม เป็นผูเ้ตรียมผูป่้วย วางแผนการ
ท า และแปลผลไดด้ว้ยตนเอง  
ระดับที่ 2 ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมทราบขอ้บ่งชีแ้ละขอ้หา้ม และแปลผลไดด้ว้ยตนเอง แต่ไม่ไดท้ าดว้ย
ตนเอง 

 

การตรวจพิเศษหรือ dynamic function tests โรค
ต่อมไร้ท่อและเมแทบอลิซึม 

ระดับ 1 ระดับ 2 

Oral glucose tolerance test ☑  

Insulin tolerance test  ☑ 

Dexamethasone suppression test ☑  

Corticotropin stimulation test ☑  

Saline loading test ☑  

Water deprivation test ☑  

72-hour fasting test ☑  

Mixed meal test  ☑ 

Adrenal venous sampling  ☑ 

Inferior petrosal sinus sampling  ☑ 

Calcium stimulation test  ☑ 
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การแปลผลการตรวจทางรังสีวิทยาโรคต่อมไร้ท่อและเมแทบอลิซึม 

ระดับที ่ 1 การตรวจทางรงัสีวินิจฉยัที่พบบ่อย และ/หรือมีความส าคญั ซึ่งผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมตอ้งแปล
ผลไดด้ว้ยตนเอง 

ระดับที ่2 การตรวจทางรงัสีวินิจฉยัที่มีการใชน้อ้ยกว่าระดบั 1 แต่มีความส าคญั ซึ่งผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม
ควรแปลผลไดด้ว้ยตนเอง 

ระดับที ่3 การตรวจทางรงัสีวินิจฉยัที่ซบัซอ้นซึ่งผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมควรทราบขอ้บ่งชี ้วิธีการตรวจ และ
เขา้ใจการแปลผล 

ภาพรังสีวิทยาทางโรคต่อมไร้ท่อและเม
ตะบอลิสม 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 

Plain film skull ☑   

Film bone survey ☑   

Thyroid ultrasonography ☑   

Computed tomography (CT)/magnetic 
resonance imaging (MRI)   

- Pituitary gland  

- Adrenal gland  

 

☑ 
☑ 

  

Nuclear medicine scan 

- Thyroid scan/uptake 

- Bone mineral density 

- Parathyroid scan 

- Bone scan 

- Octreotide scan 

- Metaiodobenzylguanidine (MIBG) 
scan 

 

☑ 
☑ 
☑ 

 
 
 
 

☑ 
☑ 
☑ 

 

Positron emission tomography (PET)   ☑ 
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ภาคผนวก 2 
เนือ้หาของการฝึกอบรม/หลักสูตร 

ความรู้วิทยาศาสตรพื์น้ฐานของสาขาวิชา 
 - Embryology and physiology of the endocrine system 

- Genetic polymorphisms and genetic defects of endocrine diseases 
- Signal transduction pathways and biology of hormone receptors 
- Hormone assays and dynamic hormone testing 
- Biochemistry and physiology, including cellular and molecular biology as it relates to 
diabetes and its complications 
-Thyroid physiology, including synthesis and secretion of thyroid hormone, cellular and 
tissue actions of thyroid hormone, and the hypothalamic-pituitary-thyroid axis 
- Pathophysiology of thyroid diseases such as thyroid hormone receptor abnormalities and 
iodine deficiency and excess 
- Pathways of lipoproteins metabolism 
- Steroid hormones biosynthetic pathways and metabolism 
- Regulation of adrenal sex steroid production, secretion, and extra-glandular metabolism 
of adrenal sex steroids 
- Catecholamine biosynthesis, secretion, and metabolism 
- Physiology of synthesis, secretion, and regulation of the hypothalamic-pituitary-end 
organ hormones 
- Endocrine physiology of pregnancy, parturition, and lactation 
- Skeletal homeostasis, including anatomy, structure, bone remodeling unit, and the local 
and systemic hormones and factors that regulate skeletal homeostasis 
- Mineral homeostasis of calcium, phosphorus, and magnesium and of the calcium-
regulating hormones 
- Signaling pathways within the bone marrow microenvironment such as RANK-L/OPG and 
the Wnt-signaling pathway and its role in bone formation. 
- Function of “central controller” brain regions, including the hypothalamus, brainstem, and 
ventral striatum, in weight regulation 

 - Pharmacology of agents used in endocrine diseases 
- Endocrine system pathology 
- Radiological principles in endocrine diseases 
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การดูแลรักษาโรคต่อมไร้ท่อและเมแทบอลิซึมที่ส าคัญ 
โรคส าคญัในระบบต่อมไรท้่อและเมแทบอลิซมึซึ่งผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมตอ้งวินิจฉัยและรกัษาไดไ้ม่

ว่าโรคจะอยู่ในระดบัใดก็ตามโดยแบ่งตามวิธีจดัการเรียนรูด้งันี  ้
ระดับ 1 โรคหรือภาวะที่พบบ่อย และมีความส าคญัซึ่งสามารถเรียนรูไ้ดจ้ากผูป่้วยโดยตรง 
ระดับ 2 โรคหรือภาวะที่พบนอ้ยกว่าระดบั 1 และมีความส าคญัซึ่งสามารถเรียนรูจ้ากผูป่้วยแต่อาจไม่ได้

ดแูลผูป่้วยโดยตรง เช่น การร่วมดแูลในหอผูป่้วยดว้ยกนั เป็นตน้ 
ระดับ 3 โรคที่พบนอ้ยแต่มีความส าคญั ซึ่งสามารถเรียนรูโ้ดยการศกึษาดว้ยตนเอง หรือฟังบรรยาย 

โรคหรือภาวะ ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 

1. Disorders of 
endocrine 
pancreas 

-Diabetes mellitus type 2 with 
or without chronic 
complication (E11.2-E11.9) 
-Diabetes mellitus type 1 with 
or without chronic 
complication (E10.2-E10.9) 
-Diabetes mellitus type 2 with 
coma and ketoacidosis 
(E11.0-E11.1)  
-Diabetes mellitus type 1 with 
coma and ketoacids (E10.0-
E10.1) 
-Diabetes mellitus in 
pregnancy (O24.-) 
-Nondiabetic hypoglycemic 
coma (E15.-) 
-Hypoglycemia (e.g. drug-
induced hypoglycemia, 
pancreatic tumor) (E16.-) 
-Latent autoimmune diabetes 
in adults (LADA) (E11.9) 
-Other specified diabetes 
mellitus (e.g. pancreatic 

-Maturity-onset diabetes 
of the young (MODY) 
(E11.9) 
 

- Endocrine pancreas 
(e.g. islet cell tumour) 
(D13.7) 
-Other disorders of 
pancreatic internal 
secretion (e.g. increased 
secretion from endocrine 
pancreas of pancreatic 
polypeptide, somatostatin 
vasoactive-intestinal 
polypeptide) (E16.-) 
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โรคหรือภาวะ ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 

diabetes, steroid induced, 
new-onset diabetes after 
transplant) (E13.-) 

2. Disorders of 
thyroid gland 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Thyrotoxicosis 
(hyperthyroidism) (E05.-) 
- Hypothyroidism (E03.-) 
-Iodine-deficiency-related 
thyroid disorders (E01.-) 
- Subclinical iodine-deficiency 
hypothyroidism (E02) 
- Thyroiditis (E06.-) 
- Nontoxic goiter (E04.-) 
- Benign neoplasm of thyroid 
gland (D34) 
- Malignant neoplasm of thyroid 
gland (C73) 
- Non-thyroidal illness (E07.81) 

-Dyshormongenetic 
goiter (e.g. familial 
dyshormogenetic goiter, 
Pendred syndrome) 
(E07.1) 
-Thyroid hormone 
resistant syndrome 
(E07.2) 

- Congenital iodine-
deficiency syndrome 
(E00.-) 
- Other specified 
disorders of thyroid (e.g. 
abnormality of thyroid-
binding globulin) (E07.8) 

3. Disorders of 
lipoprotein 
metabolism 

- Pure hypercholesterolemia 
(E78.0) 
- Pure hyperglyceridemia 
(E78.1) 
- Mixed hyperlipidemia (E78.2) 
-Hyperchylomicronemia 
(E78.3) 

- Familial combined 
hyperlipidemia (E78.4) 
 

-Lipoprotein deficiency 
(e.g. 
Abetalipoproteinemia, 
lecithin cholesterol 
acyltransferase 
deficiency, Tangier 
disease) (E78.6) 

4.Disorders of 
adrenal gland 

- Adrenocortical insufficiency 
(E27.1-E27.4) 
-Hyperaldosteronism (E26.-) 
-Cushing syndrome (E24.-) 
- Pheochromocytoma (E27.5) 

-Congenital 
adrenogenital disorders 
associated with enzyme 
deficiency 
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โรคหรือภาวะ ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 

- Adrenal adenoma (D35.0) 
- Addisonian crisis (E27.2) 

 (e.g. congenital adrenal 
hyperplasia, 21-
Hydroxylase deficiency) 
(E25.0) 
- Malignant neoplasm of 
adrenal gland (C74.-) 
- Nelson syndrome 
(E24.1) 

5. Disorders of 
pituitary gland 

- Acromegaly and pituitary 
gigantism (E22.0) 
- Hyperprolactinemia (E22.1) 
- Hypopituitarism (e.g. 
Sheehan syndrome (E23.04), 
Kallmann syndrome (E23.00), 
isolated deficiency of pituitary 
hormone) 
- Drug-induced hypopituitarism 
(E23.1) 
- Diabetes insipidus (E23.2) 
- Syndrome of inappropriate 
secretion of antidiuretic 
hormone (E22.2) 
- Pituitary adenoma (D35.2) 
 
 

- Other hyperfunction of 
pituitary gland (e.g. 
central precocious 
puberty) (E22.8) 
- Hypothalamic 
dysfunction (E23.3) 

- Malignant neoplasm of 
pituitary gland (C75.1) 

6. Gonadal 
disorders  

- Primary amenorrhea (N91.0) 
- Secondary amenorrhoea 
(N91.1) 
- Polycystic ovarian syndrome 
(E28.2) 

 
- Turner syndrome  
(Q96.-) 
- Klinefelter syndrome 
(Q98.0-Q98.4) 

- Other sex chromosome 
abnormalities, female 
phenotype (Q97.-) 
- Other sex chromosome 
abnormalities, male 
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โรคหรือภาวะ ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 

- Testicular dysfunction (E29.-) 
- Delayed puberty (E30.0) 
- Ovarian dysfunction (E28.-) 

phenotype (Q98.5-
Q98.9) 
- Gender identity 
disorder (F64) 

7. Disorder of 
bone and calcium 
metabolism 

- Hyperparathyroidism (E21.-) 
- Hypoparathyroidism (E20.-) 
- Disorders of calcium 
metabolism (E83.5) 
- Vitamin D deficiency (E55.-) 
- Osteoporosis with 
pathological fracture (M80.-) 
- Osteoporosis without 
pathological fracture (M81.-) 
- Adult osteomalacia (M83.-) 

- Rickets (E55.0) 
- Renal osteodystrophy 
(N25.0) 
 

- Osteogenesis 
imperfecta (Q87.0) 
- Polyostotic fibrous 
dysplasia 
 (Albright-McCune) 
(Sternberg syndrome) 
(Q87.1) 
- Osteopetrosis (Q87.2) 
-Paget disease of bone 
(M88.-) 
- Fibrous dysplasia 
(M85.0) 
- Osteonecrosis (M87.-) 
- Other specified 
disorders of bone 
density and structure 
 (hyperostosis of bones, 
osteosclerosis) (M85.8) 

8. Obesity - Obesity (E66.-) 
- Dietary counseling and 
surveillance (Z71.3) 

  
 
 
 

9. Other endocrine 
disorders 

- Short stature (E34.3) 
 

-Carcinoid syndrome 
(E34.0) 
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โรคหรือภาวะ ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 

-Androgen resistance 
syndrome (E34.5) 
-Autoimmune 
polyglandular failure 
(E31.0) 

 

ความรู้ด้านบูรณาการ 
1. ทักษะปฏิสัมพันธแ์ละการส่ือสาร (Interpersonal and communication skills) 

1) การสรา้งความสมัพนัธท์ี่ดีระหว่างแพทยแ์ละผูป่้วย 
2) การสรา้งความสมัพนัธท์ี่ดีระหว่างแพทยแ์ละผูร้ว่มงาน 
3) การดแูลผูป่้วยและญาติในวาระใกลเ้สียชีวิตไดอ้ย่างเหมาะสม 
4) การแจง้ข่าวรา้ยไดอ้ย่างเหมาะสม 
5) สามารถบรหิารจดัการ difficult patient ได ้
6) เขา้ใจพืน้ฐานความเชื่อทางสขุภาพที่ต่างกนั 
7) เรียนรูก้ารสื่อสารกบัผูป่้วยญาติและผูร้่วมงาน 

 

2. วิชาชีพนิยม (Professionalism) 
2.1 Patient-centered care 

- การยดึถือประโยชนข์องผูป่้วยเป็นหลกั 

- การรกัษามาตรฐานการดแูลรกัษาผูป่้วยใหดี้ที่สดุ 

- ความสามารถปรบัตนเองใหเ้ขา้กบัสภาวะหรือเหตกุารณท์ี่ไม่คาดคิดไวก้่อน 

- การตดัสินใจทางคลินิกรว่มกบับริบทของผูป่้วยแต่ละรายไดอ้ย่างเหมาะสม 
2.2 พฤตินิสัย 

- ความรบัผิดชอบและความตรงต่อเวลา 

- การแต่งกายใหเ้หมาะสมกบักาลเทศะ 

- การวางตวัใหเ้หมาะสมในบทบาทของการเป็นแพทย ์เป็นที่น่านบัถือต่อผูป่้วยและเพื่อน
รว่มงาน 

- การใหเ้กียรติและยอมรบัเพื่อนรว่มวิชาชีพเพื่อนรว่มงานผูป่้วยและญาติ 

- ความสามารถปรบัตนเองใหเ้ขา้กบัสภาวะหรือเหตกุารณท์ี่ไม่คาดคิดไวก้่อน 

- การหลีกเลี่ยงการรบัผลประโยชนส์่วนตวั 
2.3 Medical ethics 
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- การหลีกเลี่ยงการรบัผลประโยชนส์่วนตัวรวมถึงการรบัของจากบริษัทผลิตภณัฑท์าง
การแพทย ์

- การนับถือใหเ้กียรติในสิทธิผูป่้วย รวมทัง้รบัฟังความเห็นของผูป่้วยในกรณีผูป่้วยไม่
เห็นดว้ยกบัการรกัษาหรือปฏิเสธการรกัษา 

- การขอความยินยอมจากผูป่้วยในการดแูลรกัษาและหตัถการ 

- ในกรณีที่ผูป่้วยตดัสินใจไม่ไดต้อ้งสามารถเลือกผูต้ดัสินใจแทนผูป่้วยได ้

- การปฏิบติัในกรณีที่ผูป่้วยรอ้งขอการรกัษาที่ไม่มีประโยชนห์รือมีอนัตราย 

- การรกัษาความลบัและการเปิดเผยขอ้มลูผูป่้วย 

- การประเมินขีดความสามารถและยอมรบัขอ้ผิดพลาดของตนเอง 
2.4 Continuous professional development 

- การก าหนดความตอ้งการในการเรียนรูข้องตนเอง 

- การคน้ควา้ความรูแ้ละประเมินความน่าเชื่อถือไดด้ว้ยตนเอง 

- การประยกุตค์วามรูท้ี่คน้ควา้กบัปัญหาของผูป่้วยไดอ้ย่างเหมาะสม 

- การวิเคราะหแ์ละวิพากษบ์ทความทางวิชาการ 

- การเขา้รว่มกิจกรรมวิชาการอย่างสม ่าเสมอ 

- การใช ้electronic databases และการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอรใ์นการเรียนรู ้

- การถ่ายทอดความรูแ้ก่แพทยบ์ุคลากรทางการแพทยน์กัศึกษาแพทยผ์ูป่้วยและญาติ 
 

3. การท าเวชปฏิบัติให้สอดคล้องกับระบบสุขภาพ (System-based practice) 
1) ระบบสขุภาพและการพฒันาสาธารณสขุของชาติ ไดแ้ก่ ระบบประกนัสขุภาพ เช่น ระบบ

ประกนัสขุภาพถว้นหนา้ ระบบประกนัสงัคม ระบบสวสัดิการการรกัษาพยาบาลของ
ขา้ราชการ ระบบประกนัชีวิต 

2) การประกนัคณุภาพบรกิารสขุภาพ ไดแ้ก่ กระบวนการ hospital accreditation 
3) การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดแูลรกัษา 
4) หลกัการบรหิารจดัการและการพิจารณา cost effectiveness ในการดแูลรกัษา 
5) ความรูก้ฎหมายทางการแพทยส์ิทธิผูป่้วย 
6) นโยบายการใชย้าระดบัชาติ เช่น บญัชียาหลกัแห่งชาติ เป็นตน้ 
7) บทบาทของการรกัษาทางเลือก 
8) การดแูลสขุภาพและป้องกนัโรคของตนเอง 

 

4. Practice-based learning and improvement 
1) ทกัษะและจรยิธรรมในการวิจยั 
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2) การดแูลรกัษาผูป่้วยแบบทีมสหวิชาชีพ 
3) การสง่ตรวจทางหอ้งปฏิบติัการและใชย้าอย่างสมเหตผุล 
4) การบนัทกึเวชระเบียนครบถว้นถูกตอ้ง 
5) การลงรหสัโรคและรหสัหตัถการ 
6) การลงสาเหตกุารตาย 
7) การจดักลุม่โรคและค่าน า้หนกัสมัพทัธก์ลุม่วินิจฉยัโรครว่ม Disease-related group (DRG) 
8) การสรา้ง clinical practice guideline (CPG) 
9) การดแูลผูป่้วยที่บา้น 

10) เขา้ใจการใชแ้ละแปลผลเครื่องมือพฒันาคณุภาพเช่น flow chart, control chart เป็นตน้ 
11) การประเมินความพอใจของผูป่้วย 
12) การมีส่วนร่วมในองคก์รเช่นภาควิชา/แผนก/กลุ่มงานโรงพยาบาล/สถาบนัราชวิทยาลยั เป็น

ตน้ 
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ภาคผนวก 3 
การรับรองวุฒบิัตรหรือหนังสืออนุมัติสาขาอายุรศาสตรโ์รคต่อมไร้ท่อและเมแทบอลิซึมให้มีคุณวุฒ ิ

“เทยีบเท่าปริญญาเอก” 

การรบัรองคณุวฒุิหรือวฒุิการศกึษา วฒุิบตัร (วว.) หรือหนงัสืออนมุติั (อว.) สาขาอายุรศาสตรโ์รคต่อม
ไรท้่อและเมแทบอลิซมึให ้ “เทียบเท่าปรญิญาเอก” นัน้ ถือเป็นสิทธิสว่นบคุคลและของแต่ละสถาบนัที่ใหก้าร
ฝึกอบรม โดยใหเ้ป็นไปตามความสมคัรใจของแต่ละสถาบนัที่ใหก้ารฝึกอบรม และความสมคัรใจของผูเ้ขา้รบัการ
ฝึกอบรม หากผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมีความประสงคด์งักลา่ว จะตอ้งแจง้ใหส้ถาบนัฝึกอบรมทราบเป็นลายลกัษณ์
อกัษรก่อนว่า จะรบัการฝึกอบรมที่มีโอกาสไดร้บัทัง้ วว. หรือ อว. และการรบัรองคณุวฒุิดงักลา่วให ้ “เทียบเท่า
ปรญิญาเอก”  

ในกรณีที่สถาบนัฝึกอบรมไม่สามารถจดัการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นอนสุาขาฯ สาขาอายุรศาสตรโ์รค
ต่อมไรท้่อและเมแทบอลิซมึเพื่อใหม้ีการรบัรองคณุวฒุิวว. หรือ อว. “เทียบเท่าปริญญาเอก” ได ้สถาบนันัน้มีสิทธิ์ท่ี
จะไม่จดัการฝึกอบรมแบบที่มีการรบัรองคณุวฒุิให ้ “เทียบเท่าปรญิญาเอก” ได ้ สถาบนันัน้สามารถแจง้ใหผู้เ้ขา้รบั
การฝึกอบรมทราบตัง้แต่วนัเริ่มเปิดรบัสมคัรการคดัเลือกเขา้เป็นแพทยป์ระจ าบา้นอนสุาขาฯ ไปจนถึงวนัที่เริ่มเปิด
การฝึกอบรม ในกรณีที่สถาบนัฝึกอบรมใดตอ้งการใหม้ีการรบัรอง วว. หรือ อว. ใหม้ีคณุวฒุิดงักล่าว แต่มีทรพัยากร
จ ากดั สถาบนันัน้สามารถติดต่อขอความร่วมมือจากอาจารยแ์ละทรพัยากรจากสถาบนัอ่ืนมาช่วยได ้

การที่ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมสอบผ่านและมีสิทธิ์ไดร้บัวฒุิบตัร หรือ หนงัสืออนมุติัสาขาอายุรศาสตรโ์รค
ต่อมไรท้่อและเมแทบอลิซมึแลว้ หากมีความประสงคจ์ะใหร้าชวิทยาลยัอายรุแพทยฯ์ ด าเนินการออกเอกสารเพื่อ
รบัรองว่า วฒุิบตัร หรือ หนงัสืออนมุติัสาขาอายรุศาสตรโ์รคต่อมไรท้่อและเมแทบอลิซมึมีคณุวฒุิ “เทียบเท่าปริญญา
เอก” นัน้ จะตอ้งท าใหผ้ลงานวิจยัหรือสว่นหนึ่งของผลงานวิจยัที่สง่มาใหร้าชวิทยาลยัฯ ประกอบการเขา้สอบ วว. 
หรือ อว. ในครัง้นัน้ มีลกัษณะดงันี ้

1. ผลงานวิจยัหรือสว่นหนึ่งของผลงานวิจยัตอ้งไดร้บัการตีพิมพห์รืออย่างนอ้ยไดร้บัการยอมรบัให้
ตีพิมพใ์นวารสารระดบัชาติหรือนานาชาติที่มีคณุภาพตามประกาศคณะกรรมการการอดุมศึกษา 
เรื่อง หลกัเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการ ส าหรบัการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ 

2. กรณีงานวิจยัวารสารในสาขาอายุรศาสตรโ์รคต่อมไรท้่อและเมแทบอลิซมึควรเป็นงานวิจยัแบบ 
systematic review และ meta-analysis โดยใหเ้พิ่มวงเล็บดว้ยภาษาองักฤษว่าเป็น systematic 
review และ meta-analysis เพื่อใหเ้กิดความชดัเจน 

3. ใหใ้ชภ้าษาองักฤษในการเขียนบทคดัย่อ  

อนึ่ง การตีพิมพใ์นวารสารระดบัชาติหรือนานาชาติที่มีคณุภาพที่อยู่นอกเหนือประกาศของ TCI ใหเ้ป็น
บทความที่ตีพิมพใ์นวารสารที่ถกูคดัเลือกใหอ้ยู่ใน PubMed, Scopus, Web of science หรือ Google scholar 
หรือในวารสารนานาชาติที่ใชภ้าษาองักฤษในบทความหรือในบทคดัย่อและมีการตีพิมพว์ารสารฉบบันีม้านานเกิน 
10 ปี (วารสารเริ่มออกอย่างชา้ในปี พ.ศ. 2549 หรือ ค.ศ. 2006) 
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ในกรณีที่ วว. หรือ อว. ไดร้บัการรบัรองว่า “เทียบเท่าปริญญาเอก”ไม่ใหใ้ชค้  าว่า Ph.D. หรือ ปร.ด. ทา้ย
ชื่อในคณุวฒุิ หรือวฒุิการศึกษา รวมทัง้การใชค้  าว่า ดร. น าหนา้ชื่อ แต่สถาบนัการศกึษาสามารถใหผู้ท้ี่ได ้วว. หรือ 
อว. ที่ “เทียบเท่าปรญิญาเอก” นี ้ เป็นอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรการศึกษา อาจารยร์บัผิดชอบหลกัสตูรการศึกษา 
อาจารยค์มุวิทยานิพนธ ์หรือเป็นวฒุิการศกึษาประจ าสถานศกึษาได ้ 

ดงันัน้ วฒุิบตัรฯ หรือ หนงัสืออนมุติัที่ไดร้บัการรบัรองวฒุิการศึกษานี ้จะมีค าว่า “เทียบเท่าปริญญาเอก” 
ต่อทา้ยไดเ้ท่านัน้ 
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ภาคผนวก 4 
 

Entrustable professional activities (EPAs) และ milestones 

Entrustable professional activities (EPAs) 

คือ กิจกรรมที่มีความส าคญัมาก (critical activities) ที่ผูจ้ะประกอบอาชีพเป็นอายรุแพทยโ์รคต่อมไรท้่อ
และเมแทบอลิซมึทุกคนตอ้งท าไดด้ว้ยตนเองอย่างถกูตอ้งและมีความปลอดภยัต่อผูป่้วย EPA ที่แพทยป์ระจ า
บา้นอนสุาขาฯ ทกุคนตอ้งแสดงใหเ้ห็นว่าสามารถท าไดด้ว้ยตนเองในระหว่างการฝึกอบรมมดีงันี ้

EPA 1: Manage care of endocrine patients in the ambulatory setting 
EPA 2: Manage care of endocrine patients in the in-patient and emergency setting 
EPA 3: Providing endocrine consultation to non-endocrine specialties 
EPA 4: Performing the ultrasound-guided fine needle aspiration biopsy of thyroid 
EPA 5: Working with interprofessional health care teams 

แนวทางการเรียนรู้และการประเมิน EPAs 

1. Level of EPAs 

Level 1 = สามารถปฏิบติังานไดภ้ายใตก้ารควบคมุของอาจารยอ์ย่างใกลช้ิด 
Level 2 = สามารถปฏิบติังานไดภ้ายใตก้ารชีแ้นะของอาจารย ์ 
Level 3 = สามารถปฏิบติังานไดโ้ดยมีอาจารยใ์หค้วามช่วยเหลือเมื่อตอ้งการ  
Level 4 = สามารถปฏิบติังานไดด้ว้ยตนเอง 
Level 5 = สามารถปฏิบติังานไดด้ว้ยตนเองและควบคมุผูท้ี่มีประสบการณน์อ้ยกว่าได้ 
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2. เนือ้หาการเรียนรู้และการประเมิน  
EPA 1: Manage care of endocrine patients in the ambulatory setting 
Title of the EPA Manage care of endocrine patients in the ambulatory setting  
Specifications 1. Detect significant problems of patients 

2. Perform systemic physical examination correctly 
3. Able to identify clinically relevant problems/differential diagnosis 
4. Provide appropriate and relevant investigations  
5. Provide proper and adequate management 
6.  Inform patients with proper and adequate information  
7. Record proper and adequate clinical information 

Context Ambulatory setting  
Domains of competency Patient care/medical knowledge and skills/practice-based 

learning/interpersonal and communication 
skills/professionalism/system-based practice 

Knowledge, skills, attitude 
and behavior and required 
experience for entrustment 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Knowledge: clinical management of common endocrine problems 
(Table 1), rational use of drugs and investigations, the 
reimbursement of various health care systems  
Skills: history taking, physical examination, clinical reasoning and 
decision making, communication with patients, family and health 
care team 
Attitude and behavior: professionalism 
Experience: 

• Demonstrate experience coping with patients’ problems in the 
ambulatory setting 30 cases/2 years in different 
diseases/problems listed in table 1 

• Completeness of OPD records: 30 records/2 years (can be 
new or follow-up cases) in different diseases/problems listed in 
table 1 

Assessment information 
source to assess progress 
and ground for a summative 
entrustment decision 

• Direct observation 

• Information from colleagues (multisource feedback)  

• Medical records 
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Title of the EPA Manage care of endocrine patients in the ambulatory setting  

• Bed-side discussion 
Entrustment for which level 
of supervision is to be 
reached at which stage of 
training? 

• Unsupervised by the end of first year – level 4 (10 cases in 
different diseases/problems) 

• Unsupervised and able to supervise the less experienced 
trainees at the end of second year – level 5 (10 cases in 
different diseases/problems) 

 

Milestone EPA 1: Manage care of endocrine patients in ambulatory setting Y1 Y2 
การบริบาลผู้ป่วย (Patient care)   

1.มีทกัษะในการซกัประวติั ตรวจรา่งกายผูป่้วยที่มีภาวะโรคต่อมไรท้่อและเมแทบอลิซึม
เลือกสง่ตรวจทางหอ้งปฏิบติัการทางดา้นโรคต่อมไรท้่อและเมแทบอลิซมึรวมทัง้การท า 
dynamic tests และแปลผลไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

  

2.มีความรูแ้ละทกัษะในการดแูลรกัษาผูป่้วยโรคต่อมไรท้่อและเมแทบอลิซมึทัง้แบบ
ผูป่้วยนอก ผูป่้วยใน ผูป่้วยฉุกเฉินและผูป่้วยเวชบ าบดัวิกฤติ โดยยดึผูป่้วยเป็น
ศนูยก์ลาง ค านึงถึงประสิทธิภาพและความปลอดภยัของผูป่้วย บนพืน้ฐานของการดแูล
แบบองคร์วม 

  

3.มีความสามารถในการใหค้วามรูแ้ก่ผูป่้วยโรคต่อมไรท้่อและเมแทบอลิซมึในการดแูล
จดัการตนเอง การปรบัพฤติกรรมการด ารงชีวิตรวมทัง้สามารถใหค้วามรูใ้นการสรา้ง
เสรมิสขุภาพและการปอ้งกนัโรคในกลุม่เสี่ยง 

  

ความรู้และทักษะหัตถการทางเวชกรรม (Medical knowledge and skills)   
1.มีความรูค้วามเขา้ใจวิทยาศาสตรก์ารแพทยพ์ืน้ฐานของโรคต่อมไรท้่อและเมแทบอลิ
ซมึ √ √ 

2.มคีวามรู ้ความสามารถและเชี่ยวชาญในโรคต่อมไรท้่อและเมแทบอลิซมึ √ √ 

3.มีทกัษะในการท าหตัถการที่จ  าเพาะของโรคต่อมไรท้่อและเมแทบอลิซมึ √ √ 
การเรียนรู้และการพัฒนาจากฐานการปฏิบัติ (Practice-based learning and 
personal improvement) 

  

1.ด าเนินการวิจยั น าเสนอผลงานวิจยัและน าผลงานวิจยัไปใชใ้นการปรบัปรุงเวชปฏิบติั  √ 
2.เรียนรูแ้ละเพิ่มประสบการณไ์ดด้ว้ยตนเองจากการท าเวชปฏิบติั ขอ้มลูวิชาการ และ
ผูร้ว่มงาน  

√ √ 

ทักษะปฏิสัมพันธ ์และการส่ือสาร (Interpersonal and communication skills)   
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Milestone EPA 1: Manage care of endocrine patients in ambulatory setting Y1 Y2 
1.มีทกัษะในการปฏิบติังานร่วมกบัสหวิชาชีพ   
2.มีทกัษะในการน าเสนอขอ้มลูผูป่้วย อภิปรายปัญหาและแนวทางในการดแูลรกัษา √  
3.สามารถถ่ายทอดความรู ้ใหค้  าปรกึษา ค าแนะน าแก่นิสิต นกัศกึษาแพทย ์แพทยแ์ละ
บคุลากรทางการแพทย ์

  

4.สื่อสารและใหข้อ้มลูแก่ผูป่้วยและญาติไดอ้ย่างถกูตอ้งเหมาะสม เคารพการตดัสินใจ
และศกัดิศ์รีความเป็นมนษุยข์องผูป่้วย   

5.มีทกัษะภาษาองักฤษในระดบัที่สื่อสารได ้ √ √ 
วิชาชีพนิยม (Professionalism)   
1.รบัผิดชอบต่องานที่ไดร้บัมอบหมาย ตามมาตรฐานวิชาชีพ   
2.รอบรูท้กัษะดา้นอ่ืนนอกเหนือจากทกัษะทางการแพทย ์เช่น การประเมินสถานการณ ์
การตดัสินใจ และการแกปั้ญหาเฉพาะหนา้   

3.สนใจใฝ่รู ้และสามารถพฒันาตนเองไปสูก่ารเป็นผูเ้รียนรูต่้อเนื่องตลอดชีวิต   
4.มีคณุธรรมจรยิธรรมของวิชาชีพ   
การท าเวชปฏิบัติให้สอดคล้องกับระบบสุขภาพ (System-based practice)   
1.มีความรูเ้ก่ียวกบัยทุธศาสตรช์าติดา้นสาธารณสขุ ระบบประกนัสขุภาพ ระบบจดัการ
ดา้นยาของประเทศโดยเฉพาะที่เก่ียวขอ้งกบัโรคต่อมไรท้่อและเมแทบอลิซมึ   

2.ใชท้รพัยากรทางการแพทยอ์ย่างเหมาะสม ค านึงถึงความคุม้ค่า มีแนวคิดดา้น
เศรษฐศาสตรส์าธารณสขุ    

3.มีความรู ้และมีสว่นรว่มในระบบพฒันาคณุภาพการดแูลผูป่้วย √ √ 
4.มีความรู ้ความเขา้ใจในเรื่องความปลอดภยัของผูป่้วย   
5.มีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัสิทธิผูป่้วยและกฎหมายทางการแพทยท์ี่เก่ียวขอ้ง   

 

EPA 2: Manage care of endocrine patients in the in-patient and emergency setting 

Title of the EPA  Manage care of endocrine patients in the in-patient and 
emergency setting  

Specifications 1. Able to appraise patients’ severity 
2. Able to detect significant history/symptoms from 

patients/relatives/referral physicians 
3. Perform systemic physical examination correctly 
4. Able to identify clinical relevant problems/differential diagnosis 
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Title of the EPA  Manage care of endocrine patients in the in-patient and 
emergency setting  

 
5. Provide appropriate and relevant investigations  
6. Provide proper and adequate management 
7. Provide proper and adequate information to the 

patients/relatives/referral physicians 
8. Record proper and adequate clinical information 
9. Able to lead and communicate with the health-care team 

Context In-patient setting and emergency setting  
Domains of competency Patient care/medical knowledge and skills/practice-based 

learning/interpersonal and communication 
skills/professionalism/system-based practice 

Knowledge, skills, attitude and 
behavior and required 
experience for entrustment 

Knowledge: clinical management of common endocrine problems 
(Table 1), rational use of drugs and investigations, reimbursement 
of various health care systems.  
Skills: history taking, physical examination, clinical reasoning and 
decision making, communication with patients and family 
Attitude and behavior: professionalism 
Experience: 

• Demonstrate experience coping with patients’ problems at 
the medical wards and emergency rooms 20 cases/2 years 
in different diseases/problems listed in table 1 

• Completeness of 20 medical records/2 years in different 
diseases/problems listed in table 1 

Assessment information source 
to assess progress and 
ground for a summative 
entrustment decision 

• Direct observation 

• Information from colleagues (multisource feedback) 

• Medical records 

• Bed-side discussion 

• Conferences 
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Title of the EPA  Manage care of endocrine patients in the in-patient and 
emergency setting  

Entrustment for which level of 
supervision is to be reached 
at which stage of training? 

• Unsupervised by the end of first year – level 4 (10 cases in 
different diseases/problems including at least 2 cases of 
emergency conditions)  

• Unsupervised and able to supervise the less experienced 
trainees at the end of second year – level 5 (10 cases in 
different diseases/problems including at least 2 cases of 
emergency conditions)  

 

Milestones EPA 2: Manage care of endocrine patients in the in-patient and 
emergency setting 

Y1 Y2 

การบริบาลผู้ป่วย (Patient care)   

1.มีทกัษะในการซกัประวติั ตรวจรา่งกายผูป่้วยที่มีภาวะโรคต่อมไรท้่อและเมแทบอลิซึม
เลือกสง่ตรวจทางหอ้งปฏิบติัการทางดา้นโรคต่อมไรท้่อและเมแทบอลิซมึรวมทัง้การท า 
dynamic tests และแปลผลไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

  

2.มีความรูแ้ละทกัษะในการดแูลรกัษาผูป่้วยโรคต่อมไรท้่อและเมแทบอลิซมึทัง้แบบผูป่้วย
นอก ผูป่้วยใน ผูป่้วยฉกุเฉินและผูป่้วยเวชบ าบดัวิกฤติ โดยยึดผูป่้วยเป็นศนูยก์ลาง ค านึงถึง
ประสิทธิภาพและความปลอดภยัของผูป่้วย บนพืน้ฐานของการดแูลแบบองคร์วม 

  

3.มีความสามารถในการใหค้วามรูแ้ก่ผูป่้วยโรคต่อมไรท้่อและเมแทบอลิซมึในการดแูล
จดัการตนเอง การปรบัพฤติกรรมการด ารงชีวิตรวมทัง้สามารถใหค้วามรูใ้นการสรา้งเสรมิ
สขุภาพและการป้องกนัโรคในกลุม่เสี่ยง 

  

ความรู้และทักษะหัตถการทางเวชกรรม (Medical knowledge and skills)   
1.มีความรูค้วามเขา้ใจวิทยาศาสตรก์ารแพทยพ์ืน้ฐานของโรคต่อมไรท้่อและเมแทบอลิซมึ √ √ 
2.มคีวามรู ้ความสามารถและเชี่ยวชาญในโรคต่อมไรท้่อและเมแทบอลิซมึ √ √ 
3.มีทกัษะในการท าหตัถการที่จ  าเพาะของโรคต่อมไรท้่อและเมแทบอลิซมึ √ √ 
การเรียนรู้และการพัฒนาจากฐานการปฏิบัติ (Practice-based learning and 
personal improvement) 

  

1.ด าเนินการวิจยั น าเสนอผลงานวิจยัและน าผลงานวิจยัไปใชใ้นการปรบัปรุงเวชปฏิบติั  √ 
2.เรียนรูแ้ละเพิ่มประสบการณไ์ดด้ว้ยตนเองจากการท าเวชปฏิบติั ขอ้มลูวิชาการ และ
ผูร้ว่มงาน   
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Milestones EPA 2: Manage care of endocrine patients in the in-patient and 
emergency setting 

Y1 Y2 

ทักษะปฏิสัมพันธ ์และการส่ือสาร (Interpersonal and communication skills)   
1.มีทกัษะในการปฏิบติังานร่วมกบัสหวิชาชีพ   
2.มีทกัษะในการน าเสนอขอ้มลูผูป่้วย อภิปรายปัญหาและแนวทางในการดแูลรกัษา √  
3.สามารถถ่ายทอดความรู ้ใหค้  าปรกึษา ค าแนะน าแก่นิสิต นกัศกึษาแพทย ์แพทยแ์ละ
บคุลากรทางการแพทย ์

  

4.สื่อสารและใหข้อ้มลูแก่ผูป่้วยและญาติไดอ้ย่างถกูตอ้งเหมาะสม เคารพการตดัสินใจและ
ศกัดิศ์รีความเป็นมนษุยข์องผูป่้วย   

5.มีทกัษะภาษาองักฤษในระดบัที่สื่อสารได ้ √ √ 
วิชาชีพนิยม (Professionalism)   
1.รบัผิดชอบต่องานที่ไดร้บัมอบหมาย ตามมาตรฐานวิชาชีพ   
2.รอบรูท้กัษะดา้นอ่ืนนอกเหนือจากทกัษะทางการแพทย ์เช่น การประเมินสถานการณ ์การ
ตดัสินใจ และการแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ √ √ 

3.สนใจใฝ่รู ้และสามารถพฒันาตนเองไปสูก่ารเป็นผูเ้รียนรูต่้อเนื่องตลอดชีวิต   
4.มีคณุธรรมจรยิธรรมของวิชาชีพ   
การท าเวชปฏิบัติให้สอดคล้องกับระบบสุขภาพ (System-based practice)   
1.มีความรูเ้ก่ียวกบัยทุธศาสตรช์าติดา้นสาธารณสขุ ระบบประกนัสขุภาพ ระบบจดัการดา้น
ยาของประเทศโดยเฉพาะที่เก่ียวขอ้งกบัโรคต่อมไรท้่อและเมแทบอลิซมึ   

2.ใชท้รพัยากรทางการแพทยอ์ย่างเหมาะสม ค านึงถึงความคุม้ค่า มีแนวคิดดา้น
เศรษฐศาสตรส์าธารณสขุ   

3.มีความรู ้และมีสว่นรว่มในระบบพฒันาคณุภาพการดแูลผูป่้วย   
4.มีความรู ้ความเขา้ใจในเรื่องความปลอดภยัของผูป่้วย   
5.มีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัสิทธิผูป่้วยและกฎหมายทางการแพทยท์ี่เก่ียวขอ้ง   

 

EPA 3: Providing endocrine consultation to non-endocrine specialties 

Title of the EPA Providing endocrine consultation to non-endocrine specialties 
Specifications 1. Able to detect significant history/symptoms from 

patients/relatives/consulting physicians 
2. Perform systemic physical examination correctly 
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Title of the EPA Providing endocrine consultation to non-endocrine specialties 
3. Able to identify clinically relevant problems and/or patient’s risks to 

particular procedures/interventions 
4. Provide appropriate and relevant investigations  
5. Provide proper and adequate management including plan of follow-

up 
6. Effectively communicate with consulting physicians and patients with 

proper and adequate information  
7. Record proper and adequate clinical information 

Context Outpatient/in-patient/emergency/intensive care setting 
Domains of competence Patient care/medical knowledge and skills/interpersonal and 

communication skills/professionalism 
Knowledge, skills, 
attitude and behavior 
and required experience 
for entrustment 

Knowledge: clinical management of common endocrine problems 
occurring in non-medical specialties, rational use of drugs and 
investigations, the reimbursement of various health care systems.  
Skills: history taking, physical examination, clinical reasoning and 
decision making, communication with consulting physicians, patients 
and family. 
Attitude and behavior: professionalism 
Experience: 

• Demonstrate experience coping with providing consultation to non-
endocrine specialties 10 cases/year in different diseases/problems 
listed in table 1 

• Completeness of consultation records: 10 records/year  
Assessment information 
source to assess 
progress and ground for 
a summative entrustment 
decision 

• Direct observation 

• Information from colleagues (multisource feedback) 

• Medical records 

• Bed-side discussion 

Entrustment for which 
level of supervision is to 

• Unsupervised by the end of first year – level 4 (5 cases in different 
diseases/problems) 
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Title of the EPA Providing endocrine consultation to non-endocrine specialties 
be reached at which 
stage of training? 

• Unsupervised and able to supervise the less experienced trainees 
at the end of second year – level 5 (5 cases in different 
diseases/problems) 

 

 

 

Milestone EPA 3: Providing endocrine consultation to non-endocrine specialties Y1 Y2 
การบริบาลผู้ป่วย (Patient care)   

1.มีทกัษะในการซกัประวติั ตรวจรา่งกายผูป่้วยที่มีภาวะโรคต่อมไรท้่อและเมแทบอลิซึม
เลือกสง่ตรวจทางหอ้งปฏิบติัการทางดา้นโรคต่อมไรท้่อและเมแทบอลิซมึรวมทัง้การท า 
dynamic tests และแปลผลไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

  

2.มีความรูแ้ละทกัษะในการดแูลรกัษาผูป่้วยโรคต่อมไรท้่อและเมแทบอลิซมึทัง้แบบผูป่้วย
นอก ผูป่้วยใน ผูป่้วยฉกุเฉินและผูป่้วยเวชบ าบดัวิกฤติ โดยยึดผูป่้วยเป็นศนูยก์ลาง ค านึงถึง
ประสิทธิภาพและความปลอดภยัของผูป่้วย บนพืน้ฐานของการดแูลแบบองคร์วม 

  

3.มีความสามารถในการใหค้วามรูแ้ก่ผูป่้วยโรคต่อมไรท้่อและเมแทบอลิซมึในการดแูล
จดัการตนเอง การปรบัพฤติกรรมการด ารงชีวิตรวมทัง้สามารถใหค้วามรูใ้นการสรา้งเสรมิ
สขุภาพและการป้องกนัโรคในกลุม่เสี่ยง 

  

ความรู้และทักษะหัตถการทางเวชกรรม (Medical knowledge and skills)   
1.มีความรูค้วามเขา้ใจวิทยาศาสตรก์ารแพทยพ์ืน้ฐานของโรคต่อมไรท้่อและเมแทบอลิซมึ √ √ 
2.มคีวามรู ้ความสามารถและเชี่ยวชาญในโรคต่อมไรท้่อและเมแทบอลิซมึ √ √ 
3.มีทกัษะในการท าหตัถการที่จ  าเพาะของโรคต่อมไรท้่อและเมแทบอลิซมึ   
การเรียนรู้และการพัฒนาจากฐานการปฏิบัติ (Practice-based learning and 
personal improvement) 

  

1.ด าเนินการวิจยั น าเสนอผลงานวิจยัและน าผลงานวิจยัไปใชใ้นการปรบัปรุงเวชปฏิบติั  √ 
2.เรียนรูแ้ละเพิ่มประสบการณไ์ดด้ว้ยตนเองจากการท าเวชปฏิบติั ขอ้มลูวิชาการ และ
ผูร้ว่มงาน √ √ 

ทักษะปฏิสัมพันธ ์และการส่ือสาร (Interpersonal and communication skills)   
1.มีทกัษะในการปฏิบติังานร่วมกบัสหวิชาชีพ   
2.มีทกัษะในการน าเสนอขอ้มลูผูป่้วย อภิปรายปัญหาและแนวทางในการดแูลรกัษา √  
3.สามารถถ่ายทอดความรู ้ใหค้  าปรกึษา ค าแนะน าแก่นิสิต นกัศกึษาแพทย ์แพทยแ์ละ
บคุลากรทางการแพทย ์   
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Milestone EPA 3: Providing endocrine consultation to non-endocrine specialties Y1 Y2 
4.สื่อสารและใหข้อ้มลูแก่ผูป่้วยและญาติไดอ้ย่างถกูตอ้งเหมาะสม เคารพการตดัสินใจและ
ศกัดิศ์รีความเป็นมนษุยข์องผูป่้วย   

5.มีทกัษะภาษาองักฤษในระดบัที่สื่อสารได ้ √ √ 
วิชาชีพนิยม (Professionalism)   
1.รบัผิดชอบต่องานที่ไดร้บัมอบหมาย ตามมาตรฐานวิชาชีพ   
2.รอบรูท้กัษะดา้นอ่ืนนอกเหนือจากทกัษะทางการแพทย ์เช่น การประเมินสถานการณ ์การ
ตดัสินใจ และการแกปั้ญหาเฉพาะหนา้   

3.สนใจใฝ่รู ้และสามารถพฒันาตนเองไปสูก่ารเป็นผูเ้รียนรูต่้อเนื่องตลอดชีวิต   
4.มีคณุธรรมจรยิธรรมของวิชาชีพ   
การท าเวชปฏิบัติให้สอดคล้องกับระบบสุขภาพ (System-based practice)   
1.มีความรูเ้ก่ียวกบัยทุธศาสตรช์าติดา้นสาธารณสขุ ระบบประกนัสขุภาพ ระบบจดัการดา้น
ยาของประเทศโดยเฉพาะที่เก่ียวขอ้งกบัโรคต่อมไรท้่อและเมแทบอลิซมึ   

2.ใชท้รพัยากรทางการแพทยอ์ย่างเหมาะสม ค านึงถึงความคุม้ค่า มีแนวคิดดา้น
เศรษฐศาสตรส์าธารณสขุ   

3.มีความรู ้และมีสว่นรว่มในระบบพฒันาคณุภาพการดแูลผูป่้วย   
4.มีความรู ้ความเขา้ใจในเรื่องความปลอดภยัของผูป่้วย   
5.มีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัสิทธิผูป่้วยและกฎหมายทางการแพทยท์ี่เก่ียวขอ้ง   

EPA 4: Performing the ultrasound-guided fine needle aspiration biopsy of thyroid 

Title of the EPA Performing the ultrasound-guided fine needle aspiration biopsy of thyroid 
Specifications 1. Provide an appropriate recommendation for fine needle aspiration 

(FNA) biopsy based on findings from personal consultations and in 
consideration of specific indications, contraindications, and 
diagnostic/therapeutic alternatives 

2. Obtain consent from patients  
3. Prepare patient, instrument and team for FNA 
4. Perform the procedure safely and properly  
5. Recognize and manage procedure-associated adverse events properly 
6. Document the procedure, immediate post-procedure condition in the 

medical record properly 
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Title of the EPA Performing the ultrasound-guided fine needle aspiration biopsy of thyroid 
7. Aware of personal and procedural limits and appropriately ask for help 

if needed 
Context Ambulatory setting and in-patient setting  
Domains of competency Patient care/medical knowledge and skills/practice-based 

learning/interpersonal and communication skills/professionalism/system-
based practice 

Knowledge, skills, 
attitude and behavior 
and required 
experience for 
entrustment 

Knowledge:  

• Demonstrates basic knowledge of indication, contraindication, 
procedural steps, anatomy of thyroid and surrounding structures, 
ultrasonographic findings of thyroid and thyroid pathology, and 
diagnostic alternatives of FNA  

• Recognition of risk factors attendant to FNA procedures and 
recognition and management of complications 

Skills: 
• Communicate effectively with patients and relatives about 

indications, contraindications, possible complications, and 
diagnostic/therapeutic alternatives of FNA 

• Obtain consent for FNA 

• Perform FNA safely and completely 

• Record the consent, procedure, findings and plan into medical 
record completely 

• Aware of personal and procedural limits and appropriately ask for 
help if needed 

Attitude and behavior: 
• Demonstrate a comprehensive approach towards patients who are 

going to undergo FNA 

• Willing to seek help when needed 

Experience:  
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Title of the EPA Performing the ultrasound-guided fine needle aspiration biopsy of thyroid 

• Demonstrate experience performing an ultrasound-guided FNA in 
10 cases/year 

Assessment information 
source to assess 
progress and ground 
for a summative 
entrustment decision 
Remarks: Patients with 
deformity of neck 
(acquired or 
congenital) should not 
be included in EPA 
evaluation 

• Direct observation 

• Medical records 

 
 
 
 
 
 
 
  

Entrustment for which 
level of supervision is 
to be reached at which 
stage of training? 

• Unsupervised by the end of first year – level 4 (5 cases)  

• Unsupervised and able to supervise the less experienced trainees at 
the end of second year – level 5 (5 cases) 

 

Milestones EPA4: Performing the ultrasound-guided fine needle aspiration biopsy of 
thyroid 

Y1 Y2 

การบริบาลผู้ป่วย (Patient care)   
1.มีทกัษะในการซกัประวติั ตรวจรา่งกายผูป่้วยที่มีภาวะโรคต่อมไรท้่อและเมแทบอลิซึมเลือก
สง่ตรวจทางหอ้งปฏิบติัการทางดา้นโรคต่อมไรท้่อและเมแทบอลิซมึรวมทัง้การท า dynamic 
tests และแปลผลไดอ้ย่างถกูตอ้ง 

√ √ 

2.มีความรูแ้ละทกัษะในการดแูลรกัษาผูป่้วยโรคต่อมไรท้่อและเมแทบอลิซมึทัง้แบบผูป่้วย
นอก ผูป่้วยใน ผูป่้วยฉกุเฉินและผูป่้วยเวชบ าบดัวิกฤติ โดยยึดผูป่้วยเป็นศนูยก์ลาง ค านึงถึง
ประสิทธิภาพและความปลอดภยัของผูป่้วย บนพืน้ฐานของการดแูลแบบองคร์วม 

√ √ 
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Milestones EPA4: Performing the ultrasound-guided fine needle aspiration biopsy of 
thyroid 

Y1 Y2 

3.มีความสามารถในการใหค้วามรูแ้ก่ผูป่้วยโรคต่อมไรท้่อและเมแทบอลิซมึในการดแูล
จดัการตนเอง การปรบัพฤติกรรมการด ารงชีวิตรวมทัง้สามารถใหค้วามรูใ้นการสรา้งเสรมิ
สขุภาพและการป้องกนัโรคในกลุม่เสี่ยง 

√ √ 

ความรู้และทักษะหัตถการทางเวชกรรม (Medical knowledge and skills)   
1.มีความรูค้วามเขา้ใจวิทยาศาสตรก์ารแพทยพ์ืน้ฐานของโรคต่อมไรท้่อและเมแทบอลิซมึ √ √ 

2.มคีวามรู ้ความสามารถและเชี่ยวชาญในโรคต่อมไรท้่อและเมแทบอลิซมึ √ √ 

3.มีทกัษะในการท าหตัถการที่จ  าเพาะของโรคต่อมไรท้่อและเมแทบอลิซมึ √ √ 

การเรียนรู้และการพัฒนาจากฐานการปฏิบัติ (Practice-based learning and 
personal improvement) 

  

1.ด าเนินการวิจยั น าเสนอผลงานวิจยัและน าผลงานวิจยัไปใชใ้นการปรบัปรุงเวชปฏิบติั  √ 

2.เรียนรูแ้ละเพิ่มประสบการณไ์ดด้ว้ยตนเองจากการท าเวชปฏิบติั ขอ้มลูวิชาการ และ
ผูร้ว่มงาน √ √ 

ทักษะปฏิสัมพันธ ์และการส่ือสาร (Interpersonal and communication skills)   
1.มีทกัษะในการปฏิบติังานร่วมกบัสหวิชาชีพ √ √ 

2.มีทกัษะในการน าเสนอขอ้มลูผูป่้วย อภิปรายปัญหาและแนวทางในการดแูลรกัษา √ √ 

3.สามารถถ่ายทอดความรู ้ใหค้  าปรกึษา ค าแนะน าแก่นิสิต นกัศกึษาแพทย ์แพทยแ์ละ
บคุลากรทางการแพทย ์   

4.สื่อสารและใหข้อ้มลูแก่ผูป่้วยและญาติไดอ้ย่างถกูตอ้งเหมาะสม เคารพการตดัสินใจและ
ศกัดิศ์รีความเป็นมนษุยข์องผูป่้วย √ √ 

5.มีทกัษะภาษาองักฤษในระดบัที่สื่อสารได ้ √ √ 

วิชาชีพนิยม (Professionalism)   
1.รบัผิดชอบต่องานที่ไดร้บัมอบหมาย ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

  

2.รอบรูท้กัษะดา้นอ่ืนนอกเหนือจากทกัษะทางการแพทย ์เช่น การประเมินสถานการณ ์การ
ตดัสินใจ และการแกปั้ญหาเฉพาะหนา้   
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Milestones EPA4: Performing the ultrasound-guided fine needle aspiration biopsy of 
thyroid 

Y1 Y2 

3.สนใจใฝ่รู ้และสามารถพฒันาตนเองไปสูก่ารเป็นผูเ้รียนรูต่้อเนื่องตลอดชีวิต   
4.มีคณุธรรมจรยิธรรมของวิชาชีพ 

  

การท าเวชปฏิบัติให้สอดคล้องกับระบบสุขภาพ (System-based practice)   
1.มีความรูเ้ก่ียวกบัยทุธศาสตรช์าติดา้นสาธารณสขุ ระบบประกนัสขุภาพ ระบบจดัการดา้น
ยาของประเทศโดยเฉพาะที่เก่ียวขอ้งกบัโรคต่อมไรท้่อและเมแทบอลิซมึ √ √ 

2.ใชท้รพัยากรทางการแพทยอ์ย่างเหมาะสม ค านึงถึงความคุม้ค่า มีแนวคิดดา้น
เศรษฐศาสตรส์าธารณสขุ √ √ 

3.มีความรู ้และมีสว่นรว่มในระบบพฒันาคณุภาพการดแูลผูป่้วย √ √ 

4.มีความรู ้ความเขา้ใจในเรื่องความปลอดภยัของผูป่้วย √ √ 

5.มีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัสิทธิผูป่้วยและกฎหมายทางการแพทยท์ี่เก่ียวขอ้ง √ √ 

 

EPA 5: Working with interprofessional health care teams 

Title of the EPA Working with interprofessional health care teams  
Specifications 1. Understands roles and responsibilities as a leader of health care 

teams 
2. Understands roles of other professions to appropriately assess and 

address the health care needs of the patients and populations 
served and how the team works together to provide care 

3. Works with individual of professions to maintain a climate of mutual 
respect and share values 

4. Communicates with patients, families and other health professions in 
a responsive and responsible manner the support a team approach 
to maintenance of health and the treatment of disease 

5. Listens actively, and encourages ideas and opinions of other team 
members 
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Title of the EPA Working with interprofessional health care teams  
6. Applies relationship-building values and the principle of team 

dynamics to perform effectively in different team roles to plan and 
deliver patient-centered care 

Context  Ambulatory setting, emergency room, in-patient ward 
Domains of competency Interpersonal and communication skills/Professionalism  
Required experience, 
knowledge, skills, 
attitude, and behavior for 
entrustment 

Knowledge: Principles of team dynamics and interpersonal 
communication  
Skills: Communication, consultation, active listening, management, 
working practice with other health professions, leadership 
Attitude and behavior: Mutual respect, shared values, recognize one’s 
limitations 
Experience: Demonstrate experience in working with the health care 
team during the training 

Assessment information 
source to assess 
progress and ground a 
summative entrustment 
decision 

• Direct observation  

• Multisource feedback (MSF)  

Entrustment for which 
level of supervision is to 
be reached at which 
stage of training? 

• At the end of first year – level 4 (twice a year) 

• At the end of second year – level 4 (twice a year) 
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Milestones EPA 5: Working with interprofessional health care teams Y1 Y2 
การบริบาลผู้ป่วย (Patient care)   
1.มีทกัษะในการซกัประวติั ตรวจรา่งกายผูป่้วยที่มีภาวะโรคต่อมไรท้่อและเมแทบอลิซึมเลือก
สง่ตรวจทางหอ้งปฏิบติัการทางดา้นโรคต่อมไรท้่อและเมแทบอลิซมึรวมทัง้การท า dynamic 
tests และแปลผลไดอ้ย่างถกูตอ้ง 

√ √ 

2.มีความรูแ้ละทกัษะในการดแูลรกัษาผูป่้วยโรคต่อมไรท้่อและเมแทบอลิซมึทัง้แบบผูป่้วย
นอก ผูป่้วยใน ผูป่้วยฉกุเฉินและผูป่้วยเวชบ าบดัวิกฤติ โดยยึดผูป่้วยเป็นศนูยก์ลาง ค านึงถึง
ประสิทธิภาพและความปลอดภยัของผูป่้วย บนพืน้ฐานของการดแูลแบบองคร์วม 

√ √ 

3.มีความสามารถในการใหค้วามรูแ้ก่ผูป่้วยโรคต่อมไรท้่อและเมแทบอลิซมึในการดแูล
จดัการตนเอง การปรบัพฤติกรรมการด ารงชีวิตรวมทัง้สามารถใหค้วามรูใ้นการสรา้งเสรมิ 

สขุภาพและการป้องกนัโรคในกลุม่เสี่ยง 
√ √ 

ความรู้และทักษะหัตถการทางเวชกรรม (Medical knowledge and skills)   
1.มีความรูค้วามเขา้ใจวิทยาศาสตรก์ารแพทยพ์ืน้ฐานของโรคต่อมไรท้่อและเมแทบอลิซมึ √ √ 

2.มคีวามรู ้ความสามารถและเชี่ยวชาญในโรคต่อมไรท้่อและเมแทบอลิซมึ √ √ 

3.มีทกัษะในการท าหตัถการที่จ  าเพาะของโรคต่อมไรท้่อและเมแทบอลิซมึ √ √ 

การเรียนรู้และการพัฒนาจากฐานการปฏิบัติ (Practice-based learning and personal 
improvement) 

  

1.ด าเนินการวิจยั น าเสนอผลงานวิจยัและน าผลงานวิจยัไปใชใ้นการปรบัปรุงเวชปฏิบติั  √ 

2.เรียนรูแ้ละเพิ่มประสบการณไ์ดด้ว้ยตนเองจากการท าเวชปฏิบติั ขอ้มลูวิชาการ และ
ผูร้ว่มงาน √ √ 

ทักษะปฏิสัมพันธ ์และการส่ือสาร (Interpersonal and communication skills)   
1.มีทกัษะในการปฏิบติังานร่วมกบัสหวิชาชีพ √ √ 

2.มีทกัษะในการน าเสนอขอ้มลูผูป่้วย อภิปรายปัญหาและแนวทางในการดแูลรกัษา 
√ √ 

3.สามารถถ่ายทอดความรู ้ใหค้  าปรกึษา ค าแนะน าแก่นิสิต นกัศกึษาแพทย ์แพทยแ์ละ
บคุลากรทางการแพทย ์ √ √ 
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Milestones EPA 5: Working with interprofessional health care teams Y1 Y2 
4.สื่อสารและใหข้อ้มลูแก่ผูป่้วยและญาติไดอ้ย่างถกูตอ้งเหมาะสม เคารพการตดัสินใจและ
ศกัดิศ์รีความเป็นมนษุยข์องผูป่้วย   

5.มีทกัษะภาษาองักฤษในระดบัที่สื่อสารได ้
  

วิชาชีพนิยม (Professionalism)   
1.รบัผิดชอบต่องานที่ไดร้บัมอบหมาย ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

  

2.รอบรูท้กัษะดา้นอ่ืนนอกเหนือจากทกัษะทางการแพทย ์เช่น การประเมินสถานการณ ์การ
ตดัสินใจ และการแกปั้ญหาเฉพาะหนา้   

3.สนใจใฝ่รู ้และสามารถพฒันาตนเองไปสูก่ารเป็นผูเ้รียนรูต่้อเนื่องตลอดชีวิต   
4.มีคณุธรรมจรยิธรรมของวิชาชีพ 

  

การท าเวชปฏิบัติให้สอดคล้องกับระบบสุขภาพ (System-based practice)   
1.มีความรูเ้ก่ียวกบัยทุธศาสตรช์าติดา้นสาธารณสขุ ระบบประกนัสขุภาพ ระบบจดัการดา้น
ยาของประเทศโดยเฉพาะที่เก่ียวขอ้งกบัโรคต่อมไรท้่อและเมแทบอลิซมึ   

2.ใชท้รพัยากรทางการแพทยอ์ย่างเหมาะสม ค านึงถึงความคุม้ค่า มีแนวคิดดา้น
เศรษฐศาสตรส์าธารณสขุ   

3.มีความรู ้และมีสว่นรว่มในระบบพฒันาคณุภาพการดแูลผูป่้วย 
  

4.มีความรู ้ความเขา้ใจในเรื่องความปลอดภยัของผูป่้วย 
  

5.มีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัสิทธิผูป่้วยและกฎหมายทางการแพทยท์ี่เก่ียวขอ้ง   

EPA-competencies matrix 

 EPA 
1 

EPA 
2 

EPA 
3 

EPA 
4 

EPA 
5 

Patient care • • • • • 
Medical knowledge and skills • • • •  
Practice-based learning • • • • • 
Interpersonal and communication 
skills 

• • • • • 

Professionalism • • • • • 
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 EPA 
1 

EPA 
2 

EPA 
3 

EPA 
4 

EPA 
5 

System-based practice • • • • • 

3. ผลของ EPA 
3.1 เกณฑป์ระเมินการเล่ือนชั้นปี* 

3.1.1  เมื่อผ่านการฝึกอบรม 12 เดือน 
EPA 1 level 4 (10 cases in different diseases/problems) and completeness of 

medical records  
EPA 2 level 4 (10 cases in different diseases/problems) and completeness of 

medical records 
EPA 3 level 4 (10 cases in different diseases/problems) and completeness of 

consultation records 
EPA 4 level 4 (5 cases) 
EPA 5 level 4 (twice a year) 

3.1.2 เมื่อผ่านการฝึกอบรม 24 เดือน 
EPA 1 level 5 (10 cases in different diseases/problems) and completeness of 

medical records  
EPA 2 level 5 (10 cases in different diseases/problems) and completeness of 

medical records 
EPA 3 level 5 (10 cases in different diseases/problems) and completeness of 

consultation records 
EPA 4 level 5 (5 cases)  
EPA 5 level 4 (twice a year) 

*แพทยป์ระจ าบา้นอนสุาขาฯ สามารถท า EPA ใหไ้ดส้งูกว่าเกณฑข์ัน้ต ่าที่ตัง้ไวส้  าหรบัแต่ละระดบัของชัน้ปี ทัง้
จ านวนและ level  

ตารางที ่1 โรค/ภาวะที่ส  าคญัซึ่งอายรุแพทยโ์รคต่อมไรท้่อฯ ตอ้งใหก้ารดแูลรกัษาไดด้ว้ยตนเอง 

โรคหรือภาวะ OPD IPD + emergency 

Adrenal crisis   ✓ 
Adrenal insufficiency ✓ ✓ 
Cushing's syndrome ✓ ✓ 
Primary aldosteronism ✓ ✓ 
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โรคหรือภาวะ OPD IPD + emergency 

Congenital adrenal hyperplasia/ambiguous 
genitalia ✓   

Adrenal incidentaloma  ✓ ✓ 
Pheochromocytoma ✓ ✓ 
Hypercalcemia  ✓ ✓ 
Hypocalcemia/hypoparathyroidism ✓ ✓ 
Postmenopausal osteoporosis  ✓   

Glucocorticoid-induced osteoporosis ✓   

Osteoporosis in men  ✓   

Osteomalacia/rickets  ✓   

Diabetic ketoacidosis    ✓ 
Hyperglycemic hyperosmolar state   ✓ 
Prediabetes/IGT/IFG ✓   

Type 1 diabetes mellitus  ✓ ✓ 
Type 2 diabetes mellitus  ✓ ✓ 
Gestational diabetes mellitus  ✓ ✓ 
Post-transplantation diabetes mellitus ✓ ✓ 
Pancreatogenic diabetes  ✓ ✓ 
Medication- and glucocorticoid-induced diabetes 
mellitus ✓ ✓ 
Hypoglycemia in diabetes   ✓ 
Hypoglycemia in non-diabetes ✓ ✓ 
Primary amenorrhea ✓   

Secondary amenorrhea  ✓   

Primary ovarian failure/Turner syndrome ✓  

Polycystic ovarian syndrome ✓  

Hypogonadism ✓  

Hyperprolactinemia  ✓   

Testicular dysfunction  ✓   

Klinefelter syndrome ✓  
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โรคหรือภาวะ OPD IPD + emergency 

Delayed puberty  ✓   

Short stature  ✓   

Gynecomastia  ✓   

Hyperandrogenism ✓   

Pituitary apoplexy   ✓ 
Acromegaly/gigantism/tall stature ✓ ✓ 
Pituitary adenoma  ✓ ✓ 
Hypopituitarism ✓ ✓ 
Diabetes insipidus  ✓ ✓ 
Syndrome of inappropriate secretion of ADH   ✓ 
Hypercholesterolemia ✓   

Hypertriglyceridemia ✓   

Metabolic syndrome ✓   

Obesity ✓ ✓ 
Thyroid storm  ✓ 
Myxedema coma  ✓ 
Thyrotoxicosis  ✓ ✓ 
Hypothyroidism  ✓ ✓ 
Subclinical hyperthyroidism ✓   

Subclinical hypothyroidism  ✓   

Solitary thyroid nodule and nontoxic multinodular 
goiter ✓ 

 
  

Thyroid cancer  ✓ ✓ 
Thyroid dysfunction in non-thyroidal illness/effect 
of drugs in thyroid function tests   ✓ 
Thyroid disease in pregnancy ✓ ✓ 
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ภาคผนวก 5  
 

แบบบันทกึการท าหัตถการและการอ่านผลต่าง ๆ 

แบบบันทึกจ ำนวนหัตถกำร Fine needle aspiration biopsy of thyroid 

(อยา่งนอ้ย 30 ราย และเป็น ultrasound-guided fine needle aspiration biopsy อยา่งนอ้ย 20 ราย) 

 

ล ำดับ ว/ด/ป ช่ือผู้ป่วย / HN Technique อำจำรย์ผู้คุม 

US guided Palpation 

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

10      

11      

12      

13      

14      

15      

16      

17      

18      

19      

20      

21      

22      

23      
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ล ำดับ ว/ด/ป ช่ือผู้ป่วย / HN Technique อำจำรย์ผู้คุม 

US guided Palpation 

24      

25      

26      

27      

28      

29      

30      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 

  



 
 

60 

 

แบบบันทึกกำรอ่ำนผล Thyroid cytology ร่วมกบัพยำธิแพทย์  

(อยา่งนอ้ย 10 ราย โดยมีพยาธิสภาพแตกต่างกนัอยา่งนอ้ย 5 โรค) 

 

ล ำดับ ว/ด/ป ช่ือผู้ป่วย / HN โรค/พยำธิสภำพ พยำธิแพทย์ 

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

9     

10     
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กำรตรวจพเิศษและกำรแปลผลกำรตรวจทำงห้องปฏิบัติกำร 

(Dynamic endocrine function tests) 

(เกณฑร์ะดบั 1 อยา่งนอ้ย 30 คร้ัง) 

 

การตรวจพิเศษและการแปลผลการตรวจทางห้องปฏิบติัการ แบ่งเป็น 2 ระดบั ดงัน้ี 

ระดับท่ี 1 ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเป็นผูส้ั่งท า โดยทราบขอ้บ่งช้ี ขอ้หา้ม เป็นผูเ้ตรียมผูป่้วย วาง 

                แผนการท า และแปลผลไดด้ว้ยตนเอง  

ระดับท่ี 2 ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมทราบขอ้บ่งช้ี ขอ้หา้ม และแปลผลไดด้ว้ยตนเอง แต่ไม่ไดท้ าดว้ย 

   ตนเอง 

กำรตรวจพเิศษหรือ dynamic function tests 

โรคต่อมไร้ท่อและเมแทบอลิซึม 

ระดับ 1 ระดับ 2 

Oral glucose tolerance test ☑  

Insulin tolerance test  ☑ 

Dexamethasone suppression test ☑  

Corticotropin stimulation test ☑  

Saline loading test ☑  

Water deprivation test ☑  

72-hour fasting test ☑  

Mixed meal test  ☑ 

Adrenal venous sampling  ☑ 

Inferior petrosal sinus sampling  ☑ 

Calcium stimulation test  ☑ 
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แบบบันทึกกำรส่ังท ำและแปลผล Dynamic endocrine function test 
(เกณฑร์ะดบั 1 อยา่งนอ้ย 30 คร้ัง) 

 

ล ำดับ ว/ด/ป Dynamic tests ช่ือผู้ป่วย/HN กำรเรียนรู้ อำจำรย์ผู้คุม 

ระดับ 1  ระดับ 2 

1       

2       

3       

4       

5       

6       

7       

8       

9       

10       

11       

12       

13       

14       

15       

16       

17       

18       

19       

20       
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ล ำดับ ว/ด/ป Dynamic tests ช่ือผู้ป่วย/HN กำรเรียนรู้ อำจำรย์ผู้คุม 

ระดับ 1  ระดับ 2 

21       

22       

23       

24       

25       

26       

27       

28       

29       

30       
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กำรแปลผลกำรตรวจทำงรังสีวิทยำโรคต่อมไร้ท่อและเมแทบอลิซึม 

 (เกณฑร์ะดบั 1 อยา่งนอ้ย 20 คร้ัง) 

กำรแปลผลกำรตรวจทำงรังสีวิทยำโรคต่อมไร้ท่อและเมแทบอลซึิม แบ่งเป็น 3 ระดบั ดงัต่อไปน้ี 

ระดับท่ี 1 การตรวจทางรังสีวินิจฉยัท่ีพบบ่อย และ/หรือมีความส าคญั ซ่ึงผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมตอ้งแปลผลไดด้ว้ย

ตนเอง 

ระดับท่ี 2 การตรวจทางรังสีวินิจฉยัท่ีมีการใชน้อ้ยกวา่ระดบั 1 แต่มีความส าคญัซ่ึงผูเ้ขา้รับการ  ฝึกอบรมควรแปล

ผลไดด้ว้ยตนเอง 

ระดับท่ี 3 การตรวจทางรังสีวินิจฉยัท่ีซบัซอ้น ซ่ึงผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมควรทราบขอ้บ่งช้ี วิธีการตรวจ และเขา้ใจ

การแปลผล 

ภำพรังสีวิทยำทำงโรคต่อมไร้ท่อและเมตะบอลสิม ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 

Plain film skull ☑   

Film bone survey ☑   

Thyroid ultrasonography ☑   

Computed tomography (CT)/Magnetic resonance imaging (MRI)        

- Pituitary gland  

- Adrenal gland  

 

☑ 

☑ 

  

Nuclear medicine scan 

- Thyroid scan/uptake 

- Bone mineral density 

- Parathyroid scan 

- Bone scan 

- Octreotide scan 

- Metaiodobenzylguanidine (MIBG) scan 

 

☑ 

☑ 

☑ 

 

 

 

 

☑ 

☑ 

☑ 

 

Positron emission tomography (PET)   ☑ 
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แบบบันทึกกำรแปลผล Endocrine imaging 
(เกณฑร์ะดบั 1 อยา่งนอ้ย 20 คร้ัง) 

 

ล ำดับ ว/ด/ป Endocrine imaging 
 

ช่ือผู้ป่วย/HN ระดับกำร
เรียนรู้ 

อำจำรย์ผู้คุม 

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

10      

11      

12      

13      

14      

15      

16      

17      

18      

19      

20      
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ล ำดับ ว/ด/ป Endocrine imaging 
 

ช่ือผู้ป่วย/HN ระดับกำร
เรียนรู้ 

อำจำรย์ผู้คุม 
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ภาคผนวก 6 
 

จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

 
 
 
  

จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมในแต่ละชั้น ปีละ 1 2 3 4 5 6 

จ านวนแพทยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม 2 4 6 8 10 12 
จ านวนผูป่้วยนอกคลินิกเฉพาะโรคอายุรศาสตรโ์รคต่อมไร้
ท่อและเมแทบอลิซมึ (ครัง้/ปี) 

2000 4000 6000 8000 10000 12000 

จ านวนผูป่้วยในโรคต่อมไรท้่อและเมแทบอลิซมึทัง้ใน
แผนกและปรกึษานอกแผนก (ราย/ปี) 

200 400 600 800 1000 1200 

การตรวจพิเศษทางอายรุศาสตรโ์รคต่อมไรท้่อและเมแทบอลิซมึ 

- การตรวจระดบัฮอรโ์มนและสารคดัหลั่งในเลือดหรือ
ปัสสาวะ (ครัง้/ปี) 

1000 2000 3000 4000 5000 6000 

- Special dynamic endocrine function test ที่มีการ
ตรวจระดบัฮอรโ์มนหรือสารคดัหลั่ง (ครัง้/ปี) 

60 120 180 240 300 400 

- การตรวจพิเศษทาง FNA thyroid, cytology;ตรวจ
ทางรงัสี, อลุตราซาวน,์ CT, MRI (ครัง้/ปี) 

100 200 300 400 500 600 

- การตรวจพิเศษทาง FNA thyroid, cytology 40 80 120 160 200 240 

- การตรวจพิเศษทางรงัสี, อลุตราซาวน,์ CT, MRI 60 120 180 240 300 360 
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ภาคผนวก 7 
รายชื่อแพทยผ์ู้ให้การฝึกอบรม 

ก. ประเภทเต็มเวลำ 

ชื่อ 
วุฒบิัตรหรือหนังสืออนุมัติ 

จากแพทยสภา 

สมาชิกราช
วิทยาลัย 

 (เป็นสมาชิก/
ไม่เป็น) 

 (โปรดระบุ) 
รศ.นพ.สารชั สนุทรโยธิน หนงัสืออนมุติัแสดงความรู ้ความช านาญในการประกอบ

วิชาชีพเวชกรรม สาขาอายรุศาสตร ์(สหรฐัอเมรกิา) 
หนงัสืออนมุติัแสดงความรูค้วามช านาญในการประกอบ
วิชาชีพเวชกรรม สาขาต่อมไรท้่อและเมตะบอลสิม 
(สหรฐัอเมรกิา) 

2170 

ผศ.นพ.ธิติ สนบับญุ วฒุิบตัรแสดงความรู ้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพ
เวชกรรม สาขาอายรุศาสตร ์
หนงัสืออนมุติัแสดงความรูค้วามช านาญในการประกอบ
วิชาชีพเวชกรรม สาขาต่อมไรท้่อและเมตะบอลสิม 

1800 

ศ.ดร.นพ.วีรพนัธุ ์โขวิฑรูกิจ หนงัสืออนมุติัแสดงความรู ้ความช านาญในการประกอบ
วิชาชีพเวชกรรม สาขาอายรุศาสตร ์(สหรฐัอเมรกิา) 
หนงัสืออนมุติัแสดงความรูค้วามช านาญในการประกอบ
วิชาชีพเวชกรรม สาขาต่อมไรท้่อและเมตะบอลสิม 
(สหรฐัอเมรกิา) 

2715 

รศ.พญ.ลลิตา วฒันะจรรยา วฒุิบตัรแสดงความรู ้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพ
เวชกรรม สาขาอายรุศาสตร ์
วฒุิบตัรแสดงความรูค้วามช านาญในการประกอบวิชาชีพเวช
กรรม สาขาต่อมไรท้่อและเมตะบอลสิม 

3278 

ผศ.(พิเศษ)พญ.พชัญา บญุชยา
อนนัต ์

หนงัสืออนมุติัแสดงความรู ้ความช านาญในการประกอบ
วิชาชีพเวชกรรม สาขาอายรุศาสตร ์(สหรฐัอเมรกิา) 
หนงัสืออนมุติัแสดงความรูค้วามช านาญในการประกอบ
วิชาชีพเวชกรรม สาขาต่อมไรท้่อและเมตะบอลสิม 
(สหรฐัอเมรกิา) 

5523 
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รศ.(พิเศษ)พญ.ปนดัดา ศรีจอมขวญั วฒุิบตัรแสดงความรู ้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพ
เวชกรรม สาขาอายรุศาสตร ์
วฒุิบตัรแสดงความรูค้วามช านาญในการประกอบวิชาชีพเวช
กรรม สาขาต่อมไรท้่อและเมตะบอลสิม 

5187 

อ.พญ.ณิชกานต ์หลายชไูทย วฒุิบตัรแสดงความรู ้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพ
เวชกรรม สาขาอายรุศาสตร ์
วฒุิบตัรแสดงความรูค้วามช านาญในการประกอบวิชาชีพเวช
กรรม สาขาต่อมไรท้่อและเมตะบอลสิม 

6096 

อ.นพ.กฤติน  อู่สิรมิณีชยั วฒุิบตัรแสดงความรู ้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพ
เวชกรรม สาขาอายรุศาสตร ์
วฒุิบตัรแสดงความรูค้วามช านาญในการประกอบวิชาชีพเวช
กรรม สาขาต่อมไรท้่อและเมตะบอลิสม 

8023 

 
ข. ประเภทไม่เต็มเวลำ  

ชื่อ 
วุฒบิัตรหรือหนังสืออนุมัติ 

จากแพทยสภา 

สมาชิกราช
วิทยาลัย 

 (เป็นสมาชิก/
ไม่เป็น) 

 (โปรดระบุ) 

การ
ปฏิบัติงาน 
จ านวน
ชั่วโมงต่อ
สัปดาห ์
 (โปรด
ระบุ) 

รศ.นพ.วิทยา ศรีดามา หนงัสืออนมุติัแสดงความรู ้ความช านาญในการ
ประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาอายรุศาสตร ์
หนงัสืออนมุติัแสดงความรูค้วามช านาญในการ
ประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาต่อมไรท้่อและเม
ตะบอลิสม 

0526 17 

รศ.นพ.สมพงษ ์สวุรรณวลยักร วฒุิบตัรแสดงความรู ้ความช านาญในการ
ประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาอายรุศาสตร ์
หนงัสืออนมุติัแสดงความรูค้วามช านาญในการ
ประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาต่อมไรท้่อและเม
ตะบอลิสม 

0881 17 
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ผศ.นพ.ปฏิณฐั บรูณะทรพัยข์จร วฒุิบตัรแสดงความรู ้ความช านาญในการ
ประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาอายรุศาสตร ์
วฒุิบตัรแสดงความรูค้วามช านาญในการ
ประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาต่อมไรท้่อและเม
ตะบอลิสม 

2851 17 

อ.นพ.วิทวสั แนววงศ ์ วฒุิบตัรแสดงความรู ้ความช านาญในการ
ประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาอายรุศาสตร ์
วฒุิบตัรแสดงความรูค้วามช านาญในการ
ประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาต่อมไรท้่อและเม
ตะบอลิสม 

27654 17 

อ.พญ.วาสิตา วราชิต วฒุิบตัรแสดงความรู ้ความช านาญในการ
ประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาอายรุศาสตร ์
วฒุิบตัรแสดงความรูค้วามช านาญในการ
ประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาต่อมไรท้่อและเม
ตะบอลิสม 

29587 17 

หมายเหตุ 
ลักษณะของแพทยผ์ู้ให้การฝึกอบรม 
1. เป็นแพทยผ์ูท้ี่ไดร้บัวฒุิบตัรหรือหนงัสืออนมุติัสาขาอายุรศาสตรโ์รคต่อมไรท้่อและเมตะบอลิสมของ 
แพทยสภา 
2. เป็นสมาชิกราชวิทยาลยัอายุรแพทยแ์ห่งประเทศไทย 
3. แสดงขอ้มลูผูใ้หก้ารฝึกอบรม โดยระบเุป็นประเภทเต็มเวลาและไม่เต็มเวลา  
 ผู้ฝึกอบรมเต็มเวลา หมายถึง ขา้ราชการ, พนกังานมหาวิทยาลยั, ลกูจา้งประจ ารวมทัง้อาจารย์
เกษียณอายรุาชการปฏิบติังานในโรงพยาบาล, คณะแพทยศาสตรห์รือหน่วยงานที่ปฏิบติังานเต็มเวลา และไดร้บั
อตัราเงินเดือนในอตัราเต็มเวลา 
 ผู้ฝึกอบรมไม่เต็มเวลา แบ่งเป็น 2 ประเภท 
 ก. พนกังานมหาวิทยาลยัหรือลกูจา้งประเภทบางเวลาอย่างนอ้ยครึง่เวลา และไดร้บัเงินเดือนตาม
สดัสว่นงาน ใหน้บัเวลาปฏิบติังานตามสญัญาจา้ง 
 ข. ผูท้ี่ปฏิบติังานอยู่ที่สถาบนัอ่ืน หรืออาจารยเ์กษียณอายุ มาช่วยสอนบางเวลา โดยไม่ไดม้ีสญัญาจา้ง
จากหน่วยงาน ใหคิ้ดเวลาปฏิบติังาน เฉพาะเวลาที่มาปฏิบติังานส าหรบัการเรียนการสอนแพทยป์ระจ าบา้น ไม่
นบัเวลาท่ีมาท างานวิจยั ท างานบรกิาร เช่น ตรวจผูป่้วยหรือท าหตัถการ โดยไม่เก่ียวขอ้งกบัแพทยป์ระจ าบา้น 
รวมทัง้ไม่นบัเวลาท่ีมาสอนนกัศกึษา/นิสิตแพทย ์



 
 

71 

 

4. ผูฝึ้กอบรมวฒุิบตัรฯ ในระดบัเดียวกนัใชศ้กัยภาพได ้35 ชั่วโมงต่อสปัดาหใ์น 1 สาขาวิชา แต่ถา้ฝึกอบรม
มากกว่า 2 สาขาวิชา ตอ้งแบ่งศกัยภาพเป็น 2 สาขาวิชา โดยคิดสาขาวิชาหลกัไม่นอ้ยกว่าครึง่หนึ่ง 
5. ผูฝึ้กอบรมไม่เต็มเวลาตอ้งมีจ านวนไม่มากกว่าผูฝึ้กอบรมแบบเต็มเวลา 
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รายนามคณะกรรมการ 
หลักสูตรการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบ้านอนุสาขาฯ  

เพ่ือวุฒบิัตรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 
สาขาอายุรศาสตรโ์รคต่อมไร้ท่อและเมแทบอลิซึม พ.ศ. 2566 

1. ผศ.นพ.สชุยั  สเุทพารกัษ์ ที่ปรกึษา 
2. ศ.พญ.ธนินี  สหกิจรุง่เรือง ที่ปรกึษา 
3. รศ.พญ.ลลิตา  วฒันะจรรยา ประธาน 

4. รศ.นพ.สมพงษ ์ สวุรรณวลยักร กรรมการ 
5. รศ.นพ.สารชั  สนุทรโยธิน กรรมการ 
6. ผศ.นพ.ธิติ  สนบับญุ กรรมการ 
7. ศ.ดร.นพ.วีรพนัธุ ์ โขวิฑรูกิจ กรรมการ 
8. รศ.(พิเศษ)พญ.ปนดัดา  ศรีจอมขวญั กรรมการ 
9. อ.พญ.ณิชกานต ์ หลายชไูทย กรรมการ 

10. อ.นพ.กฤติน  อู่สิรมิณีชยั 
11. ผศ.นพ.ปฏิณฐั  บรูณะทรพัยข์จร   
12. อ.นพ.วิทวสั แนววงศ ์
13. อ.พญ.วาสิตา วราชิต 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

14. ตวัแทนแพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขาฯ  กรรมการ 
15. ผศ.(พิเศษ)พญ.พชัญา  บญุชยาอนนัต ์ กรรมการและเลขานกุาร 

 


